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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019/ES

UNIDADESPRISIONAISDOESTADODOESPIRITOSANTO/ES

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que no dia 05/09/2019, realizara o Processo Seletivo Simplificado n©°
009/2019/ES - Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES, sob gestdo do INVISA em parceria
com a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, para a CONTRATACAO E CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e
obedecendo as condic¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecé@o de profissionais para os cargos abaixo discriminados,
paratrabalhar nas Unidades de Saude Prisionais da Regido Norte 1l do Estado do Espirito Santo/ES (Servi¢o de
Saude Prisional — nivel de Atencédo Basica), para preenchimento das seguintes vagas distribuidas nas respectivas
regides:

N° DE CARGA X .

CARGO VAGAS| HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
TECNICO DE Curso Técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM 01 12 X 36 R$ 1.457,19 Apresentacio registro no COREN
PLANTONISTA '

CARGA

CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Graduacao em Enfermagem.
ENFERMEIRO DIARISTA | JOHORAS 1 oo 451,75 | Apresentagdodoregistrono CORENe
SEMANAIS preferencialmente, com especializa¢éo

emsaude coletiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS
DIARISTA SEMANAIS

Curso Técnico em Enfermagem.

R$1.457,19 Apresentacdo registro no COREN.

*Todos osdiplomas deverédo ser devidamente registrados e fornecidos porinstituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

*REGIAO NORTE II: Colatina;

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecéo
de Pessoal.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuicbes comuns a todos os profissionais de satide de acordo com
as areas de conhecimento: Identificar os problemas de salude e situa¢des de risco mais comuns aos quais a
populacéo esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando — se de metodologias de diagnostico
coletivo, com visdo da integralidade das acdes, rompendo com a pratica baseada na logica fragmentada de
acOes orientadas por programas; conhecer e tratar 0s principais agravos a que a populagdo carceraria esta
exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite,
hanseniase, bem como distarbios mentais, salde da mulher e pré-natal, salde da crianc¢a, além de outros
problemas comuns como tabagismo, condi¢des crénicas como hipertenséo e diabetes; executar de acordo com
a qualificacao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de equipamentos de
protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na sua condi¢ao atual;
realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade
do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os prontuarios de
salde erelatériostécnicos; valorizar osvinculos e respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral atoda
populagdo descrita no programa de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de atividades
de educacd@o em saude, coordenando, participando e organizando a¢des para esse fim; propor a formacgéo de
processo de educacdo permanente para as equipes de profissionais de salde; promover acbes de
intersetorialidade com organizacdes formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados, em conformidade com o respectivo cddigo de ética e normas legais. Além das atribuicdes comuns a
todos os profissionais de salde, citados, os profissionais que compfem as equipes terdo as seguintes
atribuicoes:

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo
a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar
exames complementares; prescrever/transcrever medica¢cdes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Assisténcia; executar acées de assisténcia integral; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes
de saude em diferentes ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo da Atencdo Basica, definidas na NOAS 20016 ; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensao, de
diabéticos, de saude mental, e outros de relevancia; supervisionar e coordenar agbes da equipe de
enfermagem e de ambulancia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; participar das
atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualifica¢do; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos conforme prescricdo; realizar controle
hidrico; fazer curativos; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Salde; acompanhar o paciente a consulta externa
guando necessario, orientar 0s pacientes na pos — consulta quanto ao cumprimento das prescricées de
enfermagem, médicas e odontoldgicas; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; preparar cuidados de enfermagem pré e pds — operatorios;
participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar a equipe nas a¢des de programas de educacao
em salide; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar todas as atividades
conforme previsto na lei do exercicio profissional desta categoria sob orientacdo e conforme determinacao
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da chefia de enfermagem.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuagao:

o Pontuacédo por ano| Quantidade Maxima Pontuagao
Criterio | T ~ L
de experiéncia de Comprovaces Méxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcé@o/cargo a que | 02pontosporano Até 05 anos 10 pontos
concorre.
Tempo de exercicio na atividade
profissional fungao/cargo a e pontos porano Até 05 anos 10 pontos
concorreematuacaono Sistema
Prisional.
D|p|0ma_de Pos-Graduagdo na area Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
pretendida
TOTAL MAXIMO 25 pontos

Os critérios de desempate para as contratacdes serdo os seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia;
b) Candidato com maior pontuagéo nas titulagées (nivel superior);
c) Candidato com maioridade;
d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.)

O candidato deverarealizar a entrega de todos os documentos comprobatérios de sua formacao e experiéncia
profissional.

Os interessados deverao se apresentar nos locais informados a seguir, portando curriculo, os documentos
comprobatérios de sua formacgéo e experiéncia profissional.

Os candidatos aprovados para contratagdo no momento da convocagdo deverdo comparecer portando
todos os documentos constante no Anexo |. A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

a) Interessados em trabalhar na Regido Norte II:

> Comparecer na PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA (PSMCOL), situada na
Avenida das NagBes — S/N, Bairro Benjamim Carlos dos Santos (IBC), Colatina — ES, CEP: 29712-408,
no dia 05 de SETEMBRO de 2019,de 09:00has17:00h.
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Espirito Santo, 02 de Setembro de 2019.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Cépiado Documento de Identidade RG;

() Copiado CPF,;

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Cépia do Cartédo do SUS;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Copia do Cartdo Cidadao ou Extrato/namero impresso de PIS;

() Copiado Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);
() Copia do Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

() Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

() Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a
conducao de veiculo;

() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

( ) Copia Carteirade Vacinagéo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracéo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Copia do Cartdo de Vacinacao (somente para profissionais da saude)
() Comprovacéao dos requisitos especificos para o cargo;

() Comprovante de residéncia,

() CPF dependentes.

Observacdes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais paraconferénciae validagao.

Serdo considerados documentos oficiais deidentificacdo: RG, Carteiraexpedida
por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacom foto e/ou Passaporte valido.
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