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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 009/2018

CAPS II, CREAS, CRAS I, 11, Ill, CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR
E CASA DE PASSAGEM DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.997.585.0001/80, torna publica a abertura de inscri¢cdes, no periodo de 11/06/2018 a 13/06/2018, para o
Processo Seletivo Simplificado n2 009/2018, objetivando a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢des
estabelecidas neste Edital, para atuacdo no CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS Il, CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS I, CRAS Il E CRAS lil, CENTRO DE CONVIVENCIA ESTRELAR, e CASA DE PASSAGEM, sob gestao do
INVISA em parcerias com a Secretaria Municipal de Saiude e com a Secretaria Municipal de Familia,
Desenvolvimento Social e Cultura de Almirante Tamandaré/PR.

1. DO OBIJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a sele¢do de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de
Processo Seletivo, para trabalhar no CAPS Il, CREAS, CRAS 1, CRAS II, CRAS Ill, CENTRO DE CONVIVENCIA
ESTRELAR e CASA DE PASSAGEM do Municipio de Almirante Tamandaré/PR, para preenchimento das seguintes
vagas:

1.2. CAPS I, localizado na Rua José Carlos Colodel, n? 546, Vila Santa Terezinha, Almirante Tamandaré/PR— CEP:
83501-140:

CAPS I
CARGO Ne DE CARGA REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS HORARIA
ASSISTENTE 01 40 HORAS RS 2.710,80 Ensino Superior completo
SOCIAL SEMANAIS em Assisténcia Social,
devidamente inscrito no
CRESS/PR, com anuidade
vigente.
AUXILIAR 02 40 HORAS RS 1.490,80 Ensino Médio completo,
ADMINISTRATIVO SEMANAIS conhecimento
basico em Informatica e
Pacote Office.




* Os diplomas deverao ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério
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ENFERMEIRO DE
SAUDE MENTAL

o1

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.710,80

Ensino Superior completo
em Enfermagem, registro
no COREN/PR, com
anuidade vigente e com
conhecimentos
comprovados em
atendimentos de satide
mental.

INSTRUTOR DE
OFICINA

02

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.480,80

Ensino Médio completo
com conhecimento e
facilidade em
relacionamento com o
publico alvo.

MEDICO
PSIQUIATRA

01

20 HORAS
SEMANAIS

R$ 5.832,80

Ensino Superior em
Medicina com
especializagdo ou residéncia
em
Psiquiatria, devidamente
inscrito no CRM/PR, com
anuidade vigente e com
conhecimentos
comprovados na atividade
de atendimento de saude
mental.

PSICOLOGO

01

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.589,80

Ensino Superior Completo
em Psicologia, devidamente
inscrito no CRP/PR, com
anuidade vigente e com
conhecimentos
comprovados em
atendimentos de satde
mental.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

01

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.710,80

Ensino Médio Completo,
com Curso Técnico
preferencialmente na area
Administrativa com
experiéncia e conhecimento
em informatica, pacote
office e dominio em rotinas
administrativas.

da Educagdao — MEC.

1.2.1.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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1.2.1.1. ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar os trabalhos de carater social; Trabalhar nos determinantes sociais que
envolvem a situacdo de doenca, destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto da salde;
Distribuir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizacdo social dos territérios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Identificar valores e normas
culturais para o processo de adoecimento; Criar meios e impulsionar um processo educativo junto a clientela
usuaria; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade. Desenvolver trabalhos no sentido de conhecer, divulgar e viabilizar a
integragdo/intercdmbio dos equipamentos sociais e de Saude da regido; Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de acGes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmoénica
entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos
necessarios; Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Imprimir em sua a¢do carater de “agao-fim”,
visando o atendimento global do usudrio que procura o servi¢o; Fazer regularmente visitas domiciliares aos
usudrios do servico, com o objetivo de conhecer através de entrevistas e observagdo direta a realidade
Socioecondmica, cultural e dinamica familiar; contribuindo desta maneira com informagdes e dados que possam
colaborar para melhor evolugdo do caso; Liberar medicamentos gratuitos conforme avaliacdo socioeconémica;
Executar a triagem pré-consulta; Participar no programa de educacdo permanente. Na Internacdo/Alta: A
Assistente Social devera acompanhar todo o processo de um usudrio que tenha a necessidade de se internar
por indicacdo do psiquiatra; Favorecer o contato médico-familia-usuario possibilitando, assim, esclarecimentos
e informacGes sobre a doenca; Acompanhar a alta do usudrio de hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de
hospital geral e reencaminha-lo ao servigo de Saide Mental; Preparar a familia para receber o usudrio sempre
que ele esteja afastado (viagem, internamento por qualquer doenca, etc). Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do CAPS.

1.2.1.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades desenvolvidas pelo CAPS IlI; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios no CAPS Il, sob orienta¢do da Coordenagdo; controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos; Facilitar a obtenc¢do de dados, documentos ou outras solicitagdes dos técnicos do servico; atuar
como responsavel pela fiscalizacdo e manutengao da ordem no CAPS II; manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas;
atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes; atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber,
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separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; executar outras tarefas pertinentes a
sua area de atuacao.

1.2.1.3. ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva;
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; Realizar consulta de Enfermagem, aplicar a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem, assim, identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacao da saude; Realizar Classificacao de
Risco (Conforme protocolo da instituicdo); Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar
campanhas de saude, Programas Nacionais, Estaduais e Municipais, como campanhas de vacinagdo e outras;
Monitorar produgdo e do resultado dos indicadores de salde/financeiros; Supervisionar a equipe de trabalho
da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus
clientes; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de saude, protocolos de atendimento,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdio de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; Manter uma previsdo de insumos a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de enfermagem nos casos de
auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Coordenar o registro e a andlise conjunta
dos dados de producdo das diversas dareas, e o respectivo envio ou lancamento em sistemas especificos, em
tempo oportuno; Participar no programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais do CAPS.

1.2.1.4. INSTRUTOR DE OFICINA: oficina de artesanato; Atuar sob orientacdo do terapeuta ocupacional em
oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e artesanais; Organizar e controlar o consumo
de materiais para oficinas; Executar atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila e outros materiais artesanais; coordenar oficinas de
trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira pratica e formal; executar nas oficinas ou
na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a matéria-prima e as
ferramentas; atuar objetivando despertar as aptiddes dos usudrios e aprimorar o intelecto; coordenar a
producdo de objetos, assim como, sua comercializacdo, gerando renda aos portadores de transtornos mentais;
atender os usuarios do servico, de forma acolhedora, agraddvel e colaborativa para a presta¢do de informacgdes
e no encaminhamento ao local desejado; agendar consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do
servico, observando a necessidade do atendimento de emergéncia; orientar os pacientes para a realizagdo de
exames e para que estes sejam levados nas consultas; executar o arquivamento de documentos e manter
organizados os prontudrios dos pacientes do servico; enviar e receber correspondéncias ou encomendas,
organizando-as e distribuindo-as para os destinatdrios; executar o trabalho de digitacdo de relatérios e
correspondéncias; efetuar, atender e transferir chamadas telefénicas; anotar recados de chamadas telefonicas
e envia-los aos funcionarios; atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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1.2.1.5. MEDICO PSIQUIATRA: Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando e/ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico, ministrando tratamentos, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar
em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdao da doenca; Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu periodo de expediente; Emitir relatdrio escrito ou informatizado de seus
pacientes para que a equipe multiprofissional possam estar cientes do tratamento/condutas realizadas e
prescritas; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais; Desenvolver
acoes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio-X e
outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administracdo dos mesmos; Prestar orienta¢des aos clientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Atender determinacGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico e atividades de prevengdo e promocdo da
saude, assim como elaboracdo e aplicabilidade de protocolos de assisténcia; Participar no programa de
educacdo permanente; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos
profissionais do CAPS.

1.2.1.6. PSICOLOGO: Realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas
psicoldgicas, para fins de prevencgdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e
mental; Promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Promover
palestras educativas e informativas relacionadas a sexualidades, afetividade e alteragdes psiquicas; Colaborar
com a Enfermeira responsavel técnico no trabalho individual e coletivo de relacionamento interpessoal; Elaborar
projetos/programas que visem humanizar a relacdo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades;
Reunir informagdes a respeito dos usuarios, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para fornecer aos médicos psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das
respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungbes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade, mecanismos de comportamento humano,
e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e
ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Orientar familiares quanto sua
responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem; Participar no programa de
educacdo permanente; Fazer visita domiciliar, registrar nos prontudrios através de relatdrios as atividades
desenvolvidas; Elaborar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco
e outras drogas, visando a reduc¢do de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos com maior
vulnerabilidade; Construir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como as oficinas, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial; Evitar as praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentosos; Participar na elaboragdo de protocolos de assisténcia, normas programaticas de materiais e
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de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar servicos para
atingir objetivos estabelecidos; Participar da equipe multiprofissional, para elaboracdao de diagndstico e
atividades de prevencao e promoc¢do de saude em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de dareas de trabalho e de
interesse da SMS; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos
profissionais do CAPS.

1.2.1.7. TECNICO ADMINISTRATIVO: Orientar os servicos quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da Unidade; Executar atividades pertinentes a drea de Pessoal (controle de frequéncia, férias,
folgas e faltas); Zelar pela manutencgdo e conservacdao e uso adequado dos materiais e equipamentos da
secretaria de que faz uso; Participar de reuniGes de trabalho, alimentar o sistema de informagdes de saude;
Receber e enviar correspondéncia e documentos; Verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral
a fim de organizar informacgoes, protocolar, cadastrar, arquivar, elaborar e digitar textos, correspondéncias,
relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicacGes no diario oficial; Tirar cdpias, receber e enviar email;
Realizar as demais atividades administrativas da unidade que estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

1.3. CREAS, localizado na Rua AntOnio Baptista de Siqueira, n? 621, Vila Santa Terezinha, Almirante
Tamandaré/PR - CEP: 83501090:

CREAS
CARGO Ne DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS HORARIA
AUXILIAR 01 40 HORAS RS 1.280,00 Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO SEMANAIS com conhecimento sobre

rotinas administrativas e
dominio de Informatica e
Internet, preferencialmente
com conhecimento em
gestao documental.

* Os diplomas deverao ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério

da Educagdao — MEC.

1.3.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1.4.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungées administrativas
da Unidade; Recepcao inicial e fornecimento de informacgGes aos usudrios; Realizar agendamentos, contatos
telefonicos; Rotinas administrativas da Unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgao gestor
e com a rede; Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS.
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1.5. CRAS |, localizado na Rua Bocaiuva do Sul, n? 273, Jardim Roma, Almirante Tamandaré/PR - CEP: 83504-
050; CRAS Il, localizado na Rua Alberto Krause, n? 2049, Tangud, Almirante Tamandaré/PR e CRAS lll, localizado
na Rua José Milek Filho, n2 208, Jd. Graziela, Almirante Tamandaré/PR:

CRAS |
CARGO N2 DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS HORARIA
AUXILIAR 01 40 HORAS 1.280,00 Ensino médio completo.
ADMINISTRATIVO SEMANAIS Imprescindivel
conhecimento em
informatica: Word, Excel,
Windows e Internet.
PSICOLOGO 01 40 HORAS RS 2.317,00 Graduac¢ao em Psicologia.
SEMANAIS
CRAS I
AUXILIAR 02 40 HORAS RS 1.280,00 Ensino médio completo.
ADMINISTRATIVO SEMANAIS Imprescindivel
conhecimento em
informatica: Word, Excel,
Windows e Internet.
CRAS I
AUXILIAR DE 01 40 HORAS RS 1.190,50 Ensino fundamental
SERVICOS GERAIS SEMANAIS completo.
PSICOLOGO 01 40 HORAS RS 2.317,00 Graduagao em Psicologia.
SEMANAIS

* Os diplomas deverao ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdao — MEC.

1.5.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.5.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Recepcionar e ofertar informagdes bdsicas as familias e pessoas usuarias
do CRAS; Consultar os bancos de dados cadastrais e, quando necessario, efetuar cadastramento no CadUnico,
PROSOCIAL, BDC etc.; Identificar as linhas de encaminhamento cabiveis a cada situagdo e proceder ao correto
direcionamento do usudrio para: Cadastramento e/ou atualizagdo de dados no CadUnico e em programas de
transferéncia de renda; Atendimento social pela equipe técnica de referéncia do CRAS, para a promogdo do
acesso a servicos socioassistenciais referenciados a protegao social basica e a especial (CREAS); Orientacdo para
0 acesso a outros servigos publicos, tais como Saude, Educacdo, servico de identificacdo (Poupatempo), dentre
outros. Preencher instrumentais (digitais ou ndo) de controle do pré-atendimento no CRAS; Apoiar o trabalho
dos técnicos da equipe do CRAS, em especial no que se refere as funcées administrativas; Atender a telefonemas
e orientar os municipes sobre as acdes do CRAS, repassando a coordenac¢do ou demais membros da equipe,
guando requerer esclarecimentos técnicos especializados; Participar de reuniGes sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho, com a equipe de referéncia do CRAS; Participar de
atividades de capacita¢do ou formacdo continuada, para a equipe de referéncia do CRAS, quando solicitado.
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1.5.1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servigos de higiene, limpeza, arrumag¢ao e manutencgao geral;
Realizar atividades de preparo de lanches para atividades grupais; Apoiar a equipe técnica nas demandas
relativas a preservacdo dos espacos de trabalho e bem-estar dos usuarios do servico; Zelar pelo espaco fisico e
equipamentos disponiveis no servico.

1.5.1.3. PSICOLOGO: Executar procedimentos de acolhida individual ou em grupo, identificando as necessidades
de familias e individuos, ofertando orienta¢des e encaminhamentos aos usuarios do CRAS; Realizar a concessao
de beneficios eventuais; Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; Realizar busca ativa no territério de abrangéncia, para conhecimento da dindmica
populacional, suas vulnerabilidades e potencialidades, e desenvolver acdes que visem prevenir o aumento da
incidéncia de situacdes de risco; Planejar, com o Coordenador do CRAS, a operacionalizacdo do PAIF de acordo
com as vulnerabilidades das familias e caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Participar de
reunioes sistemadticas no CRAS, para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas: rotinas de atendimento,
acompanhamento e encaminhamento dos usudrios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o enriquecimento
interdisciplinar necessario ao desenvolvimento das ac6es do CRAS; Desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, reflexdo e participacao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria, no ambito do
PAIF, conforme OrientacGes Técnicas sobre o PAIF — vols. 1 e 2 (MDS/2012); Realizar visitas domiciliares e,
quando a situa¢do assim o exigir40, preencher o formulario CadUnico; Registrar as acdes desenvolvidas com as
familias do PAIF em instrumentais especificos e manter prontudrios atualizados; Manter atualizados os sistemas
de informacOes técnicas e administrativas sobre a oferta de servicos e atendimentos aos usuarios: SICON,
SISPETI, Sistema de Monitoramento das familias em acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na Escola, dentre
outros; Colaborar no processo de mapeamento, articulacdo e fortalecimento de a¢des da rede socioassistencial
e intersetorial; Participar de reuniGes de integracgao e articulacdo das aces da rede de protecdo social basica e
especial, no territdrio de abrangéncia do CRAS, para garantir as acGes de referéncia e contrarreferéncia; Realizar
monitoramento e avaliacao da rede socioassistencial conveniada, exercendo a supervisdo técnica sistematica,
no ambito do SUAS; Orientar instituigdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia,
em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagdes, quanto a: 1) inscrigdo no conselho municipal de
assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3)
critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessdo de
registro e de certificado a entidades de assisténcia social; Realizar visitas as instituicdes publicas e entidades de
assisténcia social no territdrio de abrangéncia para a elaboragdo de pareceres sobre mérito social, conforme
normativas decorrentes da SMFDSC, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos; Participar
de processos de audiéncias publicas e compor comités; Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades dos
estagiarios de acordo com a sua especificidade profissional. Executar as a¢des do PAIF para as demandas
decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério Publico e Conselhos Tutelares.

1.6. CENTRO DE CONVIVENCIA ESTRELAR, localizado na Rua Professora Mafalda Klapowsko, n2 43, Jardim Sdo
Venancio, Almirante Tamandaré/PR — CEP: 83504-550:

CENTRO DE CONVIVENCIA ESTRELAR
CARGO Ne DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS HORARIA
AUXILIAR 02 40 HORAS RS 1.280,00 Ensino médio completo.
ADMINISTRATIVO SEMANAIS Imprescindivel
conhecimento em




%NISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
informatica: Word, Excel,
Windows e Internet.
MERENDEIRA 02 40 HORAS RS 1.190,50 Ensino fundamental
SEMANAIS completo, com experiéncia
em preparagao de refeigGes
e lanches.
PEDAGOGO 01 40 HORAS RS 2.000,00 Graduacao em Pedagogia,
SEMANAIS com conhecimento e
experiéncia comprovada na
area social e no trabalho
com familias.

* Os diplomas deverao ser devidamente registrados e fornecidos por instituicio reconhecida pelo Ministério
da Educacdao — MEC.

1.6.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.6.1.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Participar das reunides com o gerente e a equipe técnica, sempre que
necessario, a fim de garantir o fluxo de informacGes e diretrizes do servico; Executar servicos da area
administrativa e de apoio ao desenvolvimento do servico, sob orientacdo do gerente; Participar da organizacao
dos documentos que compdem o processo de prestacdo de contas do servigo; Auxiliar na sistematizacdo mensal
dos dados de atendimento; Auxiliar na atualizacdo da agenda das atividades e da equipe técnica; Prestar apoio
administrativo a equipe técnica para o desenvolvimento das atividades com as familias; Organizar a
documentacdo do servico para prestacdo de contas; Atualizar os dados das familias nos sistemas de
monitoramento estabelecidos pelo CRAS; Participar de processos de capacitacdo promovidos pela SMDSC ou
pela organizagao.

1.6.1.2. MERENDEIRA: Preparar os refei¢cdes/lanches primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados nas refei¢cbes/lanches; conservar a cozinha em boas
condic¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir refeicdes/lanches as criancas e
adolescentes e familia do PETI; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicGes de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

1.6.1.3. PEDAGOGO: Participar, com o coordenador, na elabora¢do do planejamento semestral e mensal do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, levando em conta a legislagdo vigente e as
necessidades dos usudrios do servico; Elaborar o cronograma de atividades semanais; Divulgar na comunidade
o funcionamento do servico como equipamento publico da politica de assisténcia social, em conjunto com a
equipe e em apoio ao CRAS; Executar acles junto as familias e registrar as informac¢des colhidas em
instrumentais apropriados ao servigco; Manter e desenvolver articulagdo com CRAS, CREAS e demais servigos da
rede socioassistencial, visando a qualificagdo dos encaminhamentos dos usuarios; Responsabilizar-se pela
referéncia e contrarreferéncia no atendimento aos usudrios; Realizar acolhida, atendimento individual e grupal,
orientagdes e encaminhamentos a servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas, inclusive para
obtengdo de documentos, quando necessario; Realizar visitas domiciliares para identificar e acompanhar as
necessidades de orientagdo pessoal e familiar; Desenvolver reunides socioeducativas e reunides de convivéncia
com grupos de familias; Organizar palestras, oficinas e atividades coletivas (eventos) com as familias e a
comunidade; Manter prontudrios em padrdes adequados para andlise e consulta dos demais técnicos e
supervisor do CRAS, em qualquer tempo; Manter controles didrios e mensais com informagdes sobre as
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atividades desenvolvidas com os usuarios e alimentar os sistemas de dados adotados pela SMFDSC; Realizar
avaliagbes sistemdticas das familias, conforme metodologia de monitoramento e indicadores estabelecidos;
Identificar e encaminhar ao CRAS as demandas de familias e individuos para o acesso a cadastramento em
programas de transferéncia de renda, outros beneficios socioassistenciais e insercdo na rede de protecao social;
Monitorar e avaliar as atividades/oficinas desenvolvidas no servico; Participar de reunides de avaliacdo das
atividades para manutengao ou redirecionamento; Coordenar e acompanhar as atividades dos orientadores
socioeducativos, estabelecendo dindmica de trabalho e troca de informacgdes sobre procedimentos, programas,
projetos, servicos e beneficios governamentais e ndo governamentais do territério; Acompanhar as familias com
idosos ou pessoas com deficiéncia, em situacdo de agravo, que necessitem protecao social basica no domicilio,
tendo como estratégia de acdo a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU); Atuar
sistematicamente junto as familias que se encontram em descumprimento de condicionalidades dos Programas
de Transferéncia de Renda, monitorando os encaminhamentos para: matricula e permanéncia dos filhos na
escola e nos servicos socioeducativos; matricula e permanéncia dos jovens e adultos nos programas de educacgado
para jovens e adultos; cadastramento em servicos de atengdo a salde — Cadastro Nacional do Usuario/Cartdo
SUS, manutencgdo da carteira de vacinagao e controle de saude; inscricdo em programas habitacionais; acesso e
atualizacdo de documentos de identificagdo dos membros da familia, tais como certiddo de nascimento, registro
geral, dentre outros; inscricdo das familias nos demais programas existentes; Participar de avaliacdo anual, com
o coordenador e o CRAS, para indicar as familias a serem desligadas; Participar de processos de capacitacdo
continuada promovidos pela SMFDSC ou pela organizagdo; Substituir o coordenador do servico quando
designado por este.

1.7. CASA DE PASSAGEM, localizado na Rua Miguel Muraski, n2 30, Jd. Paraiso, Almirante Tamandaré/PR:

CASA DE PASSAGEM

CARGO N2 DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS HORARIA
ASSISTENTE 01 30 HORAS RS 2.317,00 Graduag¢ao em Assisténcia
SOCIAL SEMANAIS Social, com experiéncia em

programas, projetos ou
servicos socioassistenciais,
com prioridade no ambito
da Politica da Assisténcia

Social.
MONITOR 05 40 HORAS RS 1.190,50 Ensino médio, com
SEMANAIS experiéncia em programas,

projetos ou servicos
socioassistenciais, com
prioridade no ambito da
Politica da Assisténcia
Social.
* Os diplomas deverao ser devidamente registrados e fornecidos por instituicao reconhecida pelo Ministério

da Educagdao — MEC.

1.7.1. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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1.7.1.1. ASSISTENTE SOCIAL: Elaboracdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais funcionarios, o Projeto
Politico Pedagdgico do Servico; Elaboracdo anual do planejamento de atividades de atendimentos psicossocial
e visitas domiciliares; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracao familiar, elaborando Cronograma de Atendimento; Encaminhamento, discussao e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criancas e suas familias; Organizacao das informacdes das criancas e
respectivas familias, na forma de prontudrio individual; Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano
Individual de Atendimento); Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolu¢do de cada crianga para a
avaliacdo e readequacdo ou ndo do PIA; Acompanhar junto aos demais funciondrios o cumprimento da execugao
do PIA; Monitorar e comunicar a Coordenacdo da Unidade e/ou de Protecdo Social Especial qualquer
intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros funcionarios;
Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, quando necessario
e pertinente; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judicidria e Ministério Publico de
relatérios periddicos sobre a situacdo de cada criancga e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo
familiar; necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutenc¢do na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adog¢do; Mediacdo, em parceria com o cuidador de
referéncia do processo de aproximacgao e fortalecimento ou construc¢do do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso.

1.7.1.2. MONITOR: Acolher e tratar afetivamente as criancas/adolescentes; Preparar as refeicdes com higiene,
gualidade, organizacdo de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista; Ter higiene no preparo da
comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da cozinha como um todo; Preparar e/ou arrumar os
alimentos para serem servidos; Cada turno de servico deve preparar os alimentos e fazer a limpeza da cozinha
e deixa-la em ordem para o proximo turno; Elaborar a lista de itens que estdo faltando e entregar ao auxiliar
administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia; Organizar e manter limpa a despensa, onde
ficardo guardados os alimentos, devendo ser fechados com chave; Realizar o controle de validade dos alimentos
e demais produtos, devendo os vencidos serem retirados e comunicado a Coordenagdo; Manter a higiene
pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos); Manter a cozinha limpa e higienizada; Manter a porta da
cozinha sempre fechada; As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado com chave;
Comunicar a Coordenagado quaisquer danos a equipamentos e utensilios, solicitando os reparos necessarios;
Solicitar a Coordenagdo a aquisicdo de utensilios e equipamentos necessarios com antecedéncia; Orientar e
supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a louca, conforme cronograma estabelecido pelo Assistente
Social; Manter um estoque minimo de formula de leite infantil e utensilios necessarios para atendimento de
criancas em fase de aleitamento, tais como: formula de leite infantil conforme faixa etdria, de 0 a 6 meses, acima
de 6 meses, acima de 1 ano; varios tipos de mamadeiras, entre outros.

1.8. A ndo comprovac¢do dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Sele¢do de
Pessoal.

1.9. O INVISA - Instituto Vida e Salde podera solicitar, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional,
declaragdo da empresa, com a descricdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragao deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo com
reconhecimento da firma em cartério.
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1.10. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar e
possuir os documentos comprobatérios da escolaridade;

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Espirito Santo, se
houver, ou garantir a inscricdo apds contratacdo.

1.11. O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1.10 perdera o
direito a investidura no cargo para o qual foi selecionado.

1.12. O INVISA - Instituto Vida e Saude se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacgées prestadas pelo candidato, dispondo a esta Instituicao
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacdes falsas ou inexatas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas eletronicamente mediante preenchimento dos itens obrigatdrios da ficha de
inscricdo, via internet, por meio do sitio eletrénico do Instituto Vida e Saude - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, a partir do dia 11/06/2018, até as 23:59h do dia 13/06/2018, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd se inscrever para apenas um cargo com o respectivo lugar de
atuagdo e, na hipdtese de duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as cldusulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apéds efetivada sua inscri¢do e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagao.

2.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informag¢des inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinarao a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos dela decorrentes.
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2.6. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, reservando-se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Sele¢do aquele
gue ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,

2.7. E vedada a participacdo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que n3o preencherem
0s requisitos basicos para a inscrigao a seguir:

a) Atender aos requisitos estabelecidos nos itens 1.1 e 1.10 deste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar.

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe no Estado do Espirito Santo, se
houver.

2.8. Caso ndo atendam as condi¢des do item 2.7, assim que seja apurada essa situacdo, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo.

2.9. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

2.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. As hipoteses previstas no item 2.10 deverdo ser informadas pelo candidato imediatamente, através do e-
mail: rhtamandare@invisa.org.br para que o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA verifique e corrija eventuais
falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

2.12. Se, no ultimo dia de inscricGes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade do INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, conforme item anterior, serd providenciada a inclusdo da inscrigdo dos candidatos
prejudicados.

2.13. Concluida a inscrigao o candidato ndo podera editar as informagdes prestadas.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo ird observar a formacgao e experiéncia profissional do candidato.
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3.2. Serd publicado no site do Instituto Vida e Satde — INVISA: www.invisa.org.br, o resultado das inscri¢gées do
Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo para apresentacdo da documentacdo exigida nos critérios de

pontuacdo do item 4.4 e no Anexo | deste Edital, apds sera realizada convocacdo para:
Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater eliminatério:
a) Entrevistas Coletivas ou Individuais.

A Etapa de Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa
eliminatdria, busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as
competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdo e valores
institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selecdo. Em contrapartida, o candidato também tera a
oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa.

3.3. A Etapa citada acima ocorrera de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.

3.4. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de proceder altera¢des neste Processo Seletivo,
podendo fazer inclusdes ou exclusdes de quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

3.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacgées prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicao
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacdes falsas ou inexatas.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo,
bem como publicagbes diversas. Todas as informagGes estardo disponiveis no Sistema de Sele¢do Publica
Simplificada onde o candidato realizou sua inscri¢do (www.invisa.org.br/selecaopublica) e através do Portal da

Entidade na internet (invisa.org.br).

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar integralmente todas as documentacées
exigidas neste edital, conforme Anexo I.

4. DO CRITERIO DE SELECAO

4.1. O ndo comparecimento, a qualquer uma das etapas, implicard a eliminagdo automadtica do candidato.
4.2. Os critérios de selegdo para as contratagGes serdao os seguintes:

a) Somatorio das pontuagbes obtidas nos Critérios de Selegdo do item 4.4;

b) Experiéncia Profissional;

¢) Titulos Académicos;

d) Entrevista.
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4.3. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos

os candidatos classificados.

4.4. Na primeira etapa os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo.

a) Para os cargos que exijam formagdo em nivel superior:

Pontuagao por ano

Quantidade Maxima de

Setor Privado

Critério | en . o~ Pontuac¢do Maxima
de experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos

TOTAL MAXIMO

50 pontos

Critério Il Pontuagdo por titulo Quantidade Ma)flma de Pontuac¢do Maxima
Comprovagoes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagdes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungdo requerida 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50 pontos

b) Para os cargos que exijam formacdo em nivel médio/técnico:

Critério |

Pontuagao por ano
de experiéncia

Quantidade Maxima de
Comprovagoes

Pontuacdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade profissional,

funcdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico

Tempo de exercicio na atividade profissional,

funcdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos

Setor Privado

TOTAL MAXIMO

50

- = ) antidade Maxima de " , .

Critério Il Pontuagdo por titulo Quanti ).fl Pontuagao Maxima
Comprovagoes

Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10

Curso§ de aperfelgoamgnto na area de 10 pontos Até 03 titulos 30

atuagdo do cargo pretendido

Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50
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c) Para os cargos que exijam formagao em nivel fundamental:

Pontuagao por ano

Quantidade Maxima de

Critério | in . N Pontuacao Maxima
de experiéncia Comprovagoes

Tempo de exercicio na atividade profissional,

fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico

Tempo de exercicio na atividade profissional,

fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Privado

TOTAL MAXIMO 50

Quantidade Maxima de

Critério Il Pontuagdo por titulo - Pontuagdo Maxima
Comprovagoes
fei 3 , ;
Cursoi de aper elgoamgnto na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuacgdo do cargo pretendido
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 1 titulo 10
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50

4.5. A classificagcdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes
da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagao apresentado no item anterior.

4.5.1. Serdo classificados para a préxima fase deste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem pontuagdo
igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4.6. Os critérios de desempate para as contratagdes serdao os seguintes:

a) Candidato com maior pontuagdo na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuacgdo nas titulages (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);
¢) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. A contratac¢do do candidato se dara se forem atendidas as seguintes condi¢des:

a) Apresentacdo integral de todas as documentagdes exigidas no Anexo | deste Edital;

b) Ser considerado apto nos exames médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em
atendimento ao art. 168 da CLT.
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5.2. O candidato deverd, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribui¢cdes descritas no Plano de Cargos e
Salarios do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

5.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as
especificacdes da vaga, ordem de classificacdo, conveniéncia, oportunidade e necessidade do INSTITUTO VIDA
E SAUDE - INVISA.

5.4. A forma de contratacdo serd feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratacdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

5.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA procederd a convocacdo através de publicacdo no site do Instituto
www.invisa.org.br.

6.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA www.invisa.org.br.

5.7. Decorrido o prazo concedido para apresentagdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivagdo da contratacdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

5.8. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocacao,
perderd a ordem de classificacdo em que se encontra e poderd posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocacio, que sé poderd
se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Ainexatidao das informacgdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitagdo tdcita das
condigcdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saude - INVISA,
www.invisa.org.br/selecaopublica.

6.4. A aprovacao no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagao. O
Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

6.5. A convocagao dos candidatos para contrata¢do serd realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificagdo.

6.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:
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a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentacao exigida para fins admissionais;

b) ndo comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;

c) ndo se apresentarem para a contratacdo, em tempo habil, quando de sua convocacao;

6.9. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final.

6.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte.

6.11. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicio mencionadas neste Edital,
que se encontram disponiveis no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA www.invisa.org.br.

Espirito Santo, 11 de Junho de 2018.

Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Documento de Identificagdo Oficial (com foto);
() CPF;

() Titulo de Eleitor;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Comprovante de residéncia;

() Certidao de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Cartdo Cidaddo ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato

() Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

() Certificado de cursos complementares;

() Copia do Documento de Identificacdo Oficial (com foto);

() Curriculo com foto atualizado

() Cépia Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Certidao de Nascimento dos filhos;

() Cépia de Cartdo de Conta Bancdria (ou cépia do contrato);

() Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF, CRO,
entre outros, e respectivas certidGes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerdo o
cargo de motorista ou qualquer outra fungdo que envolva a conducdo de veiculo;
() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Copia do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da saude)

() Comprovagdo dos requisitos especificos para o cargo, conforme item 1.1 do

Edital.
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Observacoes:

Todos as copias documentos devem ser apresentados juntamente com as suas
respectivas vias originais para conferéncia e validagdo.

Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte vdlido.
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