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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 053/2023/PR

CAPS AD E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que até o dia 17/09/2023, realizara o Processo Seletivo Simplificado n°
053/2023/PR — Unidades de Saude no Municipio de Almirante Tamandaré - PR, sob gestdo do INVISAem
parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR, objetivando CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS, sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢des
estabelecidas neste Edital, para atuagdo no Municipio de Almirante Tamandaré, sob gestao do INVISA em
parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, obedecendo as condi¢cdes estabelecidas a
sequir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selegao de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para
atuarem no CAPS AD e UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR, conforme houver necessidade da unidade:

CARGA

sl HORARIA

REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS

Graduagao em Enfermagem. Conhecimento ou

Experiéncia de atendimento as
ENFERMEIRO NOTURNO 12x36 3.292,00 urgéncias/emergéncias. Apresentacao de

Registro COREN-PR Ativo.
Ensino médio. Curso Técnico em Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO | 12X36 1.976,00 Conhecimento ou Experiéncia de atendimento
’ as urgéncias/emergéncias. Apresentagao de

Registro COREN-PR Ativo.

CARGA ~ ;
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio Completo. Conhecimento basico
em informatica, pacote office. Dominio sobre
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM 1.674,00 ferramentas de automacao de atendimento
publico.

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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21 ENFERMEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢gdes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada;
Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da equipe
técnica; Manter equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado da
equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Checar o funcionamento dos
equipamentos e Checklist (controle de material permanente, relatando extravio e avaria utilizando formulario
de Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenacao de enfermagem/RT); Suprir os setores de insumos e
medicamentos; Testar todos os equipamentos permanentes e checar a pressado da rede de gases; Participar
da admissédo do usuario no setor, visualizando a gravidade e usando pardmetros ndo invasivos, se necessario;
Manter relagdo dos clientes nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de
morte; Supervisionar os cuidados gerais aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar
procedimentos invasivos ou que necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de
medicamento com maior probabilidade de iatrogenias; Solicitar e participar da avaliagao e reavaliagdo médica
de cada cliente; Promover a integragao da equipe multidisciplinar; Relatar em livro proprio das salas, as altas,
transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que constatou e horario.
Retirada do corpo, responsavel, nome, numero da viatura/carro; Realizar Sistematizagado da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) em impresso préprio; Checar prescricdes, realizar aprazamentos dos horarios e
acompanhar o relatdrio da equipe de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar higiene
corporal e demais procedimentos em todos os usuarios em observagao (usuarios com permanéncia > 24 h);
Encaminhar ao setor responsavel as solicitagdes das dietas dos usuarios em observagao segundo o protocolo
de solicitacdo da dieta; Monitorar a realizacdo do ECG; Proceder a arrecadagédo e arrolamento de bens
encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences na Sala
Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho realizar a guarda junto ao
auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar a assistente social, quando necessario; Supervisionar a
conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico fara conferéncia de medicagdo semanalmente
e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o preparo do corpo, identificagdo, data e hora correta. Acompanhar
liberagdo do corpo, registrando a empresa funeraria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel
e a hora de saida da unidade; Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratoria (PCR); Elaborar e
apresentar laudos técnicos, pareceres em sua area de especialidade; Realizar o monitoramento da escala
diaria de trabalho; Realizar a identificagdo de areas de risco e orientar isolamento de pacientes; Apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais
esterilizados; Manter sigilo profissional e zelar por suas a¢des pautadas no codigo de ética de enfermagem e
cumprir o codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para os plantdes noturno;
Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia
ou imprudéncia; Participar no programa de educagao permanente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuigdes comuns a todos profissionais da
unidade.

2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislagées trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugbes normativas do Instituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da institui¢cdo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada; Zelar pela
biosseguranga e controle de doencas transmissiveis; Realizar exames eletro diagnosticos; Realizar
procedimentos de oxigenoterapia e nebulizagdo; Observar a validade dos materiais esterilizados; Realizar
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coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames laboratoriais; Auxiliar na preparagéo de corpo
apos obito; Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario uma
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar
assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela
Enfermeira; Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de
insumos e medicamentos; Realizar evolugdo de enfermagem (condigdes clinicas e todos os procedimentos
realizados); Administrar e checar todas as medicagbes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e
descrever no prontuario os sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao; Realizar evolugao de enfermagem
(condigbes clinicas e todos os procedimentos realizados); Colher informagées do usuario da cena do acidente
(quando for o caso) procurando evidéncias de mecanismos de lesao; Conhecer o estado de conservagéo e
operacgao dos equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir o servigo, bem como o
estoque de material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposicdo/reparo de equipamentos danificados;
Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e
checar prescrigdes de enfermagem; Proceder a arrecadagao e arrolamento de bens encontrados em impresso
especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences na Sala Vermelha, se houver
acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo;
Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas por seu Conselho
de Classe; Fazer curativos conforme treinamento; Prestar cuidados de conforto ao usuario e zelar por sua
seguranga; Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitagdo Cardiopulmonar) e
outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos
de monitorizagdo ndo invasiva conforme protocolo estabelecido no servi¢co; Conhecer e ser capaz de operar
todos os equipamentos e materiais pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatérios do
servico; Participar no programa de educagao permanente; Colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da unidade.

2.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades desenvolvidas; Desenvolver e
preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios, sob orientacdo da Coordenacéao; Controlar
a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; Facilitar a obtencdo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos técnicos do servigo; atuar como responsavel pela fiscalizagao e manutengao da ordem;
Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Atender ao telefone, anotar e transmitir
informagdes e recados, bem como receber, separar € entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo. Na execucgao das atividades da area,
cabe ao servidor: realizar servigos pertinentes a sua area de atuagao no setor onde estiver designado para o
trabalho, efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informacdes; Digitar textos, organizar e executar servigos de digitagdo de cartas, oficios,
memorandos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, providenciando
a reprodugao, encadernacao e distribuicdo, se necessario; Arquivar processos, publicacdes e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, transcrigbes, publicagbes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando
calculos para obter informagbes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Organizar
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e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder
a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar calculos simples e
conferéncias numeéricas; Elaborar redagbes simples; Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios,
outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificagdes e
correspondéncias diversas; efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; Guardar e distribuir
material de consumo do setor onde estiver atuando; Consultar documentos e transcri¢des, bem como prestar
informacdes de natureza nao confidencial; Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados para
obter ou fornecer informacdes; Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizacdo de suas tarefas
cotidianas; Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituragao, cumprindo normas e procedimento
estabelecidos. Responder pela regularidade e autenticidade dos registros a cargo da unidade; Cumprir e fazer
cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugéo dos trabalhos de
responsabilidade da unidade; Propor e opinar sobre medida que visem a racionalizagdo das atividades de
apoio administrativo; Expedir instru¢des necessdarias a manutencdo da regularidade dos servigos sob sua
responsabilidade; Providenciar a instrugao de processos e expedientes que devem ser submetidos a decisao
superior; Assinar todos os documentos, conforme normas estabelecidas pela administragdo superior devam
conter sua assinatura; Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis; organizar a fluidez do setor, os
documentos assinados pelo superior; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata; Auxiliar servigcos bibliotecéarios; Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos
ficharios e localizacao de livros e publicagbes, para auxilia-los em suas consultas; Limpar os livros, mesas e
o0 ambiente de trabalho ou supervisionar a limpeza dos mesmos; carimbar e conferir documentos; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata; Participar das reunides com o
gerente e a equipe técnica, sempre que necessario, a fim de garantir o fluxo de informagdes e diretrizes do
servico; Executar servigos da area administrativa e de apoio ao desenvolvimento do servico, sob orientagdo
do gerente; Participar da organiza¢do dos documentos que compdem o processo de prestacao de contas do
servigo; Auxiliar na sistematizagdo mensal dos dados de atendimento; Auxiliar na atualizagdo da agenda das
atividades e da equipe técnica; Prestar apoio administrativo a equipe técnica para o desenvolvimento das
atividades com as familias; Organizar a documentagédo do servigo para prestagdo de contas; Atualizar os
dados das familias nos sistemas de monitoramento estabelecidos pelo CAPS; Participar de processos de
capacitagao promovidos pela SMCADS ou pela organizagao.

A nao comprovacgao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdao do candidato desta Selegao
de Pessoal.

O INVISA - Instituto Vida e Saude podera solicitar, para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional, declaragdo da empresa, com a descricdo das atividades, informando o periodo efetivamente
trabalhado, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragéo
devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com
numero do CPF), o cargo com reconhecimento da firma em cartério.

3. DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo, sendo selecionado o candidato
que obtiver a maior pontuagéo:
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a) Para os cargos que exijam formacao em nivel fundamental:

Pontuacgao por

Critério | ano de Quantidade Maxima de Pontuacgao
. Comprovagoes Maxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fungdo/cargo a que concorre | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuagao no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fungdo/cargo a que concorre | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuagao no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
Critéri Pontuacgao por Quantidade Maxima de Pontuacao
ritério Il , ~ -
titulo Comprovagoes Maxima
Curso§ de aperfe@oamgnto na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuagao do cargo pretendido
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 1 titulo 10
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50

b) Para os cargos que exijam formag¢ao em nivel médio/técnico:

Pontuagao por ano

Privado

Critério | de Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
Experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 t
fungéo/cargo a que concorre em atuacao no Setor pontos porano Até 05 anos 25 pontos
Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 t
funcdo/cargo a que concorre em atuagéo no Setor pontos porano Até 05 anos 25 pontos

TOTAL MAXIMO

50

Pontuacgao por titulo

Quantidade Maxima de

Pontuagao Maxima

Critério Il ~
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagao do 30
cargo pretendido 10 pontos Até 03 titulos
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50

C) Para os cargos que exijam formacao em nivel superior:

Privado

Critério | Pontuacgao por ano | Quantidade Maxima de | Pontuagdo Maxima
de experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcdo/cargo a que concorre em atuagédo no Setor
Publico 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungao/cargo a que concorre em atuagéo no Setor 05 pontos por ano Ate 05 anos 25 pontos
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TOTAL MAXIMO | 50 pontos

- Pontuacgao por titulo| Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
Critério Il "
Comprovagoes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungéo requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos

Os critérios de desempate para as contratagdes serao os seguintes:

a) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuagao nas titulagdes (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);
¢) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO

41. As inscricdes serao realizadas eletronicamente mediante envio do curriculo e da documentacao
comprovatoria em copia legivel no formato PDF, via internet, por meio do e-mail do Instituto Vida e Saude
- INVISA: admtamandare@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n® XXX/2023 - Projeto XXX — CARGO
PRETENDIDO”, até as 23:59h do dia 17/09/2023, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Para efetivar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)regularizado.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo e, na hipotese de
duplicidade de inscri¢gdes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

4.4. Antes de efetuar ainscrigdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apos efetivada sua inscrigcao e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagao.

4.5. As informacoes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagcdo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.

4.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto envio da documentagao, reservando-
se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Sele¢cao aquele que nao
preencher esse requisito de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. E vedada a participagdo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que ndo
preencherem os requisitos basicos para a inscrigao a seguir:

4.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade;
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f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parana, se
houver.

4.9. Caso nao atendam as condigbes do item 4.8 assim que seja apurada essa situagao, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por e-mail ndo recebidos por motivos
de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dedados.

4.11. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de
sua contratacdo, entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

A confirmagédo da inscrigdo sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de:
“curriculo recebido”. Aqueles que nao obtiverem esta resposta deverdao entrar em contato com o
Recursos Humanos para maiores informagoées (22) 3851-2901, sob pena de nao participarem do
Processo Seletivo.

5. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Seréao aceitos como comprovante de experiéncia profissional:

* Contrato de trabalho;

* Carteira de trabalho;

*Nomeacéao em Diario Oficial;

* Declaragao do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicdo em papel timbrado com carimbo
comprobatodrio (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatéria, busca identificar no candidato, através de
sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e
alinhadas a misséo, visdo e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selecdo. Em
contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa etapa é
classificatorio-eliminatorio, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. O candidato aprovado para contratagdo devera comparecer no momento da convocagao portando
todos os documentos constantes no Anexo | para realizagdo do exame médico admissional e posteriormente
confeccgao do contrato de trabalho.

7.2. As convocacoes das etapas deste processo seletivo serdo publicadas no site do INVISA e realizadas
preferencialmente por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que nao retornarem ou se
manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo
seletivo para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do
candidato a verificagdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

7.3. A forma de contratagdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

7.4. Decorrido o prazo concedido para apresentagdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivagido da contratacao sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.
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7.5. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocagao,
perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagado, que s6
podera se efetivar no periodo de vigéncia deste ProcessoSeletivo.

7.6. A entrega da documentagéo do Anexo |, de quem for aprovado e convocado, devem ser entregues em
envelope no seguinte enderego:

INVISA - Instituto Vida e Saude
Rua Fredelin Wolf, 59 — Sala 13/14 — Vila Santa
Terezinha Almirante Tamandaré — PR

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddao das informagbes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

8.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagéo tacita
das condigdes nele contidas tais como se achamestabelecidas.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Sailde — INVISA,
www.invisa.org.br.

8.4. A aprovacgao no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagao.
O Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade
do Servigo.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 17/09/2023, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do contratante.

Parana, 15 de setembro de 2023.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA — Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Cépia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as paginas com anotagées;

01 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Cépia do CPF;

01 (Uma) Cépia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Coépia da Autorizagao de Residéncia (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia do Cartédo Cidadao ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Copia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cépia do Cartao de Conta Bancaria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Cdpia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Concluséo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Copia do Copia Carteira de Vacinagéo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragao de frequéncia escolar (a
partir de 7 anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), para os empregados que exercerao o cargo de motorista ou
qualquer outra funcdo que envolva a conducéo de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagao do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Qualificagdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Observagoées:

Todos as cépias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas vias originais para conferéncia
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Seréo considerados documentos oficiais de identificagcdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaportevalido.

ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Nome:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital
referente ao Processo Simplificado de selegdo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos
7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias
para identificacdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagdo prévia de preenchimento dos
requisitos necessarios para assun¢ao de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relagao aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisigao:

a) Confirmagéao da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagéao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto na Lei n°® 13.709, de 2018;

e) Eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipéteses previstas no
art. 16 da Lei n® 13.709, de 2018;

f) Informacao sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

9) Revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra
algum incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n° 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apoés o término deste para eventual cadastro
reserva ou cumprimento de obrigacao legal, impostas por érgdos de fiscalizagédo, nos termos do artigo 16 da Lei n°
13.709/2018, quais sao autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogagao desta
autorizacao que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, §

5°, da Lei n® 13.709/2020.
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Assinatura candidato(a)
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