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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 018/2020/MA

. ~
O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que dos dias 14 a 17/07/2020, realizara o Processo Seletivo Simplificado n°

018/2020/MA - Unidades de Salde do Estado do Maranhdo - MA, sob gestdo do INVISA em parceria com a
Secretaria de Estado de Salde, paraa CONTRATACAO (CLT)eobedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para 0s cargos abaixo discriminados, para
atuarem no HOSPITAL DR@ LAURA VASCONCELOS — BACABAL conforme houver necessidade da unidade:

CARGO CADASTRO CARGA REMUNERAGAO | REQUISITOS TECNICOS
DE RESERVA | HORARIA

AGENTE DE 10 R$ 1.045,00 Ensino Médio completo.
PORTARIA 44 HISEM
AUXILIAR DE 10 44 H/SEM R$ 1.045,00 Ensino Médio completo.
FARMACIA
ASSITENTE 10 R$ 1.812,74 Graduagdo em Servico
SOCIAL 30 HISEM Social.
Graduacgdo em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia.
com 10 R$ 1.836,12 Especializacdo em
ESPECIALIZACAO 30 H/SEM Terapia Intensiva.
EM UTI Apresentacéo do registro
no CREFITO.
RECEPCIONISTA 10 44 HISEM R$ 1.045,00 Ensino Médio completo.
) Ensino Médio
TECNICO DE 10 Completo, Curso
LABORATORIO Acni ori
36 H/SEM R$ 1.197,75 Técnico de Laboratério.

Apresentacéo do
registro no CRF.

O gquadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.
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2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuices comuns a todos os profissionais de sadde de acordo com
as areas de conhecimento: ldentificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a populacéo
esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se de metodologias de diagnéstico coletivo, com visao
da integralidade das acdes, rompendo com a pratica baseada na légica fragmentada de acbes orientadas por
programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populacédo estd exposta, com destaque para agravos
infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como distdrbios mentais,
salde da mulher e pré-natal, salde da crian¢a, além de outros problemas comuns como tabagismo, condicdes
crbnicas como hipertensdo e diabetes; executar de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a salde, de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; entender e orientar
sobre biossegurancga e uso adequado de equipamentos de protecéo individual - EPI; buscar entender a pessoa no
seu contexto familiar e comunitario e na sua condicao atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo
de acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer;
alimentar e manter atualizado e organizado os prontuarios de saude e relatdrios técnicos; valorizar os vinculos e
respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral a toda populagéo de forma racionalizada e continuada;
enfatizar a necessidade de atividades de educacéo em salde, coordenando, participando e organizando a¢bes para
esse fim; propor a formacéo de processo de educagdo permanente para as equipes de profissionais de saude;
promover acdes de intersetorialidade com organizacdes formais e informais para enfrentamento conjunto dos
problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais. Além das atribuices
comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compdem as equipes terdo as seguintes
atribuigcbes:

2.2 AGENTE DE PORTARIA:

Realizar o processo de avaliacdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a
melhoria continua da produtividade no trabalho; Conhecer e acompanhar as rotinas gerais do setor através
dos formularios e instru¢bes de trabalho; Acionar a Coordenacdo da &rea em casos de ndo conformidade;
Orientar os usuarios a respeito do local de estacionamento de veiculos; Fazer contato com o Supervisor da
Manutencéo por ocasido da chegada de profissionais fornecedores de gas, White Martins e outros; Receber,
eventualmente, toda e qualquer correspondéncia e encaminhar para o respectivo setor do hospital; Permitir a
saida de materiais somente com autorizacdo por escrito e assinado por pessoas credenciadas; Controlar
diariamente a entrada e saida de pessoas e veiculos do hospital, registrando dados em formularios
especificos; Contatar os setores em caso de solicitacdo de entrada ao setor administrativo, identificando-os e
orientando-0s quanto ao acesso; Permitir a entrada de colaboradores mediante a identificagdo dos mesmos,
registrando a entrada e saida do colaborador em feriados e em horarios fora do expediente; Orientar o
veiculo coletor de lixo sobre o local de manobra bem como o local de estacionamento para recolhimento de
residuos; Monitorar o sistema interno de cameras e avisar o porteiro volante em caso de visualizagbes de
riscos; Observar atentamente o fluxo de pessoas e de materiais e intervir, quando necessario; Permitir a
entrada e saida de carros de funeraria somente apds liberacdo da recepgcdo do hospital; Controlar a
iluminagéo da &rea externa do hospital; Acionar a guarda municipal sempre que houver situagdes em que néo
possa conter e que acarrete perigo a outras pessoas.

2.3 AUXILIAR DE FARMACIA:

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar
o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar 0s
produtos, para facilitar a manipulacéo e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para
permitir o réapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras &reas de
trabalho, para manté-los em boas condi¢cdes de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de
substancias; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
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estocagem; Auxiliar na preparacdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e
agricolas, sob orientacéo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.4 ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de
enfrentamento individual e coletivo; Prestar servi¢cos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; executar outras tarefas pertinentes a sua area de
atuacao.

2.5 FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM TERAPIA INTENSIVA ADULTO:

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar
avaliacao fisica e cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliacao
e monitorizacdo da via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar
e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames
complementares como espirometria e outras provas de funcao pulmonar, eletromiografia de superficie, entre
outros; Determinar diagnéstico e prognostico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencao,
reducdo de risco e descondicionamento cardiorrespiratorio do paciente critico ou potencialmente critico;
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou
potencialmente critico; Prescrever, confeccionar e gerenciar érteses, proteses e tecnologia assistiva; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico;
Utilizar recursos de acgédo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico,
crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar
medidas de controle de infecgdo hospitalar; Realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo,
deambulacédo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacdo e capacitacao
dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico;
Avaliar e monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios, inclusive em situagcdes de deslocamento do paciente
critico ou potencialmente critico; Avaliar a instituicdo do suporte de ventilacdo nao invasiva; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Avaliar a condicdo de salde do paciente critico ou
potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatorio invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e
extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea
natural e artificial; Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia; Determinar as condi¢des de
alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagao,
diagnostico, progndstico, tratamento, evolucdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir
laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educacdo em todos os
niveis de atencéo a saude, e na prevencao de riscos ambientais e ocupacionais.

2.6 RECEPCIONISTA:

Recepcionar e direcionar os usudarios com qualidade, seguranca e humanizacdo; Realizar atividades
administrativas do setor, como organizagao, arquivos e digitacdo; Atender os usuarios, familiares e publicos
em geral; Fornecer informagbes sobre o funcionamento do Hospital e processos administrativos; Agendar
consultas e procedimentos de carater externo; Formalizar o processo de internacdo; Fazer controle
burocratico do atendimento em nivel de ambulatério, emergéncia, pronto atendimento e internacéo; Atender
as solicitagcdes dos usuarios externos e internos; Manter atualizado o controle de leitos; Orientar pacientes e
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familiares sobre normas do Hospital; Agendar e controlar as consultas eletivas do Ambulatério; Controlar e
protocolar as fichas de atendimento e direciona-las ao SAME; Atualizar constantemente o livro de registro de
usuarios; Liberar visitantes na portaria prestando o atendimento necessario; Verificar os atestados de 6bito e
auxiliar o familiar enlutado no processo; Receber e processar correspondéncias, informacdes e
comunicacdes, desempenhando as demais atividades inerentes a sua atribuicdo profissional; Recepcionar e
controlar visitantes; Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes; Prestar informacdes
sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes; Manter atualizado os livros
de registros de correspondéncia. Registrar os pacientes acolhidos na Unidade; Receber comunicacdes de
servi¢co; Encaminhar os usuarios a todos os setores da unidade; Realizar controle de todos os atendimentos
realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de Emergéncia (BAES);

2.7 TECNICO DE LABORATORIO:

Seguir o fluxo de recepcdo de pacientes internados e amostras provenientes das Unidades de
atendimento; Seguir os fluxos de trabalho da area técnica, visando proporcionar ambiente harmonioso e
eficiente na produtividade, qualidade das andlises e organizacao interna; Realizar e seguir o fluxo de entregas
de exames laboratoriais; Controlar e tomar nota da temperatura de geladeiras e redes de frios; Preparar a
maleta de coleta, observando limpeza e reposicdo de materiais; Buscar a solicitagdo de exames nas
Unidades/sistema Tasy; Realizar a coleta de amostras de sangue do usudrio; Realizar esfregaco para
hemograma; Preparar as amostras para transporte; Receber, armazenar e encaminhar demais amostras
bioldgicas; Cadastrar as solicitacdes em sistema especifico, Tasy e Jalis; Manter organizado o local de
trabalho bem como guardar todo o material ao final do expediente; Seguir o cronograma de limpeza do setor;
Realizar as coletas e procedimentos obedecendo as normas de NR 32, assim como realizar o uso de EPI’s
adequados aos procedimentos; Anexar laudos no Sistema Tasy ou imprimir e entregar ao responsavel;
Solicitar Hemocomponentes ao Hemepar em caso de emergéncia; Receber Hemocomponentes e realizar o
armazenamento adequado; Realizar tipagem sanguinea pré transfusional, selecionar bolsa a ser transfundida
e enviar “macarrao” da bolsa para laboratério terceiro; Registrar saida de amostras em protocolo; Preparar
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder & montagem de experimentos
reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas
a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservacgéo de instalacdes, equipamentos e materiais
dos laboratérios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; Gerenciar
o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar recursos de informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

A ndo comprovacgao dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificacdo do candidato desta
Selecdo de Pessoal.

O INVISA - Instituto Vida e Salude podera solicitar, para fins de comprovacédo de experiéncia profissional,
declaracdo da empresa, com a descricdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado,
desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracéo devera ser
emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com numero do
CPF), o cargo com reconhecimento da firma em cartoério.

3. DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacao abaixo, sendo selecionado o candidato
gue obtiver a maior pontuacgao:
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Para os cargos que exijam formacado em nivel superior:

Critério | Pon;l;]a(l)ggg por Quantidade Maxima Pontuacéo
Pt de Comprovacoes Méxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade 05 pontos por
profissional, funcéo/cargo a que P ano P Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuacao no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade 05 pontos bor
profissional, funcéo/cargo a que P ano P Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuacao no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos
. Pontuacéo por Quantidade Maxima Pontuacéo
Critério Il p ~ L
titulo de Comprovacdes Maxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungéo 5 pontos Até 02 titulos 10
requerida
TOTAL MAXIMO 50 pontos
b) Para os cargos que exijam formacdo em nivel médio/técnico:
o PONIUESED [ Quantidade Maxima Pontuacéo
Critério | ano de ~ L
A de Comprovagdes Maxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade
L ~ 05 pontos por .
profissional, funcéo/cargo a que ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuacao no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
L ~ 05 pontos por .
profissional, funcéo/cargo a que ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuacao no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
s Pontuacdo por | Quantidade Maxima Pontuacéo
Critério Il . ~ L
titulo de Comprovacdes Méxima
Escolaridade superior a exigida para o 10 pontos 01 titulo 10
cargo
Cursos de ?perfelgoamento na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuacdo do cargo pretendido
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

Os critérios de desempate para as contratacdes serao o0s seguintes:

Candidato com maior pontuagao na experiéncia;
Candidato com maior pontuagéo nas titulagdes (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);

Candidato com maior idade;

Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.
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4. DA INSCRICAO NO PROCESSO

4.1. As inscricbes serao realizadas eletronicamente mediante preenchimento dos itens obrigatérios da ficha
de inscricdo, via internet, por meio do sitio eletrbnico do Instituto Vida e Salde - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, a partir do dia 14/07/2020, até as 23:59h do dia 17/07/2020, considerando-
se o0 horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Para efetivar a inscricéo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo e, na hipétese de duplicidade
de inscricBes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apds efetivada sua inscricdo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

4.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.

4.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, reservando-se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de
Sele¢do aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.7. E vedada a participacdo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que n&o
preencherem os requisitos basicos para a inscrigdo a seguir:

4.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobat6rios da escolaridade;

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Maranhdo, se
houver.

4.9. Caso nao atendam as condi¢des do item 4.8 assim que seja apurada essa situacao, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

4.10. Os candidatos selecionados atuardo com todo e qualquer tipo de paciente, podendo ser diretamente ou
indiretamente no tratamento do COVID-19, por isso candidatos com mais de 60 anos e pertencentes ao
Grupo de Vulneraveis, mencionados no Decreto 35.678 do dia 22 de mar¢go de 2020 do Estado do
Maranhdo, nao poderdo assumir o cargo, visto que fazem parte do grupo derisco.

4.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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4.12. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n#o se responsabiliza por solicitacéo de inscricdo néo recebida
por motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos das linhas ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de
sua contratagdo, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Serdo aceitos como comprovante de experiéncia profissional:

Contrato de trabalho;

Carteira de trabalho;

Nomeacéo em Diério Oficial;

Declaracao do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicdo em papel timbrado com carimbo
comprobatdério (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatoria, busca identificar no candidato, através de
sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e
alinhadas a missdo, visdo e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selecdo. Em
contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa etapa é
classificatério-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

7. DA CONVOCACAO

7.1. O candidato aprovado para contratagdo deverd comparecer no momento da convocacao portando todos
os documentos constantes no Anexo | para realizacdo do exame médico admissional e posteriormente
confeccao do contrato de trabalho.

7.2. As convocacdes das etapas deste processo seletivo serdo publicadas no site do INVISA e realizadas
preferencialmente por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que ndo retornarem ou se
manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo
seletivo para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do
candidato a verificacdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

7.3. A forma de contratagdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratacdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

7.4. Decorrido o prazo concedido para apresentacdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivacdo da contratacdo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocacao,
perdera a ordem de classificacdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagdo, que s
poderd se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

7.6. A entrega da documentacdo do Anexo |, de quem for aprovado e convocado, devem ser feitas através do
envio por e-mail seletivo.invisama@invisa.org.br, com Identificacdo no ASSUNTO EDITAL 018/2020 (Funcéao



http://www.invisa.org.br/
mailto:seletivo.invisama@invisa.org.br

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
na qual foi convocado), ou entregue em envelope entregue na recepg¢do das seguintes localidades:

INVISA - Instituto Vida e Saude
Rua dos Guriantans, 06 - Jardim Renascenca
S&o Luis - MA

Hospital Dra Laura Vasconcelos — Bacabal
Rua Maranhao Sobrinho, s/no — Centro
Bacabal - MA

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.2. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacao tacita das
condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saude — INVISA,
www.invisa.org.br/selecaopublica.

8.4. A aprovacao no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacao.
O Instituto Vida e Saude - INVISA reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servico.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 15/07/2020, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do contratante.

Sao Luis, Maranhao, 14 de Julho de 2020.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Salude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Cépia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia - Todas as paginas com
anotagoes;

01 (Uma) Cépia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Cépia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia do Cartdo Cidadao ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Coépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF, CRO,
entre outros, e respectivas CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fungéo.
(Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Concluséo da Especializacdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Copia do Cépia Carteira de Vacinagéo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragao de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerao o
cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a conducao de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinacdo do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do Cépia COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais (Viva Cidad&o);
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Certiddo Negativa Estadual (Primeiro e Segundo Grau) disponivel no site: htp://www.tjma.jus.br;

Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Observacdes:

Todos as coOpias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas vias originais
paraconferénciae validagéo.

Ser&o considerados documentos oficiais deidentificacdo: RG, Carteiraexpedida por Orgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou
Passaportevalido.
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