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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023/PR

CAPS Il DO MUNICIiPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR

O INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que até o dia 06/02/2023, realizara o Processo Seletivo Simplificado n°
006/2023

/PR — Unidades de Saude no Municipio de Almirante Tamandaré — PR, sob gestao do INVISAem parceria
com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré — PR, objetivando CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condigdes
estabelecidas neste Edital, para atuacdo no Municipio de Almirante Tamandaré, sob gestdo do INVISA em
parceria com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, obedecendo as condigbes estabelecidas a
sequir.

2. DOOBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecéo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para
atuarem no CAPS Il DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR, conforme houver necessidade da
unidade:

CARGA ~ .
CARGO HORARIA | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM 3.292,00 Graduagao em Servigo Social. Apresentagao
Registro no CREFITO-PR.

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1. A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S3o atribuicdes comuns a todos os profissionais de satde de
acordo comas areas de conhecimento: Identificar os problemas de saude e situagoes de risco mais comuns aos
quais a populagao esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se de metodologias de
diagnéstico coletivo, com visdo da integralidade das ag¢des, rompendo com a pratica baseada na logica
fragmentada de agbes orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populagao
esta exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis,comol|ST/AIDS, tuberculose, hepatite,
hanseniase, bem como distlrbios mentais, saude da mulher e pré- natal, saude da crianca, além de outros
problemas comuns como tabagismo, condi¢des crénicas como hipertensdo e diabetes; executar de acordo
com a qualificagado de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de equipamentos de protegao
individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na sua condicéo atual;
realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia prestada e a
resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatorios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os
prontuarios de saude e relatérios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos; prestar
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assisténcia integral a toda populagdo de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de
atividades de educagcdo em saude, coordenando, participando e organizando ag¢des para esse fim; propor a
formacao de processo de educacéo permanente para as equipes de profissionais de salde; promover acoes de
intersetorialidade com organizagbes formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais. Além das atribuigdes comuns a
todos osprofissionais de saude, citados, os profissionais que compdem as equipes terdo as seguintes atribuicoes:

2.2. ASSISTENTE SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Coordenar
os trabalhos de carater social; Trabalhar nos determinantes sociais que envolvem a situagdo de doenga,
destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto da saude; Distribuir e refletir
permanentemente a realidade social e as formas de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Identificar valores e normas culturais
para o processo de adoecimento; Criar meios e impulsionar um processo educativo junto a clientela usuaria;
Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Desenvolver trabalhos no sentido de conhecer, divulgar e viabilizar
a integragaol/intercambio dos equipamentos sociais € de Saude da regido; Estudar e analisar as causas de
desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacao a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagao de pessoas com
problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia
harménica entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno, infantil, atendimento
a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material € medicamentos
necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou reintegragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencgas ou acidentes decorrentes do trabalho; Imprimir em sua agao carater de “agao-fim”,
visando o atendimento global do usuario que procura o servigo; Fazer regularmente visitas domiciliares aos
usuarios do servigo, com o objetivo de conhecer através de entrevistas e observagao direta a realidade
socioecondmica, cultural e dindmica familiar; Contribuindo desta maneira com informagées e dados que
possam colaborar para melhor evolugdo do caso; Liberar medicamentos gratuitos conforme avaliagdo
socioeconémica; Executar a triagem pré-consulta; Participar no programa de educagdo permanente. Na
Internacdo/Alta: A Assistente Social devera acompanhar todo o processo de um usuario que tenha a
necessidade de se internar por indicagdo do psiquiatra; Favorecer o contato médico-familia-usuario
possibilitando, assim, esclarecimentos e informagdes sobre a doenga; Acompanhar a alta do usuario de
hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de hospital geral e reencaminha-lo ao servigo de Saude Mental;
Preparar a familia para receber o usuario sempre que ele esteja afastado (viagem, internamento por qualquer
doenga, etc);

A nao comprovagao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagciao do candidato desta Sele¢ao
de Pessoal.

O INVISA - Instituto Vida e Salude podera solicitar, para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional, declaragdo da empresa, com a descricdo das atividades, informando o periodo efetivamente
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trabalhado, desde que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaragéo
devera ser emitida em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificagdo do responsavel da Empresa (com
numero do CPF), o cargo com reconhecimento da firma em cartério.

3. DAPROVADE TiTULOS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo, sendo selecionado o candidato
qgue obtiver a maior pontuacao:

a) Para os cargos que exijam formagao em nivel superior:

de experiéncia Comprovagoes

Critério | Pontuagao por ano | Quantidade Maxima de | Pontuagdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagao no Setor

Publico 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungéo/[::argo a que concorre em atupagéo no Setor 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos
Critéri Pontuacao por titulo| Quantidade Maxima de | Pontuagdo Maxima
ritério ~
Comprovagoes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungao requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos

Os critérios de desempate para as contratagdes serao os seguintes:

1 - Candidato com maior pontuagao na experiéncia;

2 - Candidato com maior pontuagao nas titulagdes (nivel superior) e aperfeigoamento (nivel técnico/ médio);
3 - Candidato com maior idade;

4 - Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissédo organizadora do certame.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO

4.1 As inscricdes serao realizadas eletronicamente mediante envio do curriculo e da documentacao
comprovatoéria em copia legivel no formato PDF, via internet, por meio do e-mail do Instituto Vida e Saude
— INVISA: admtamandare@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n® XXX/2023 — Projeto XXX — CARGO
PRETENDIDQ”, até as 23:59h do dia 06/02/2023, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 Para efetivar a inscrigao é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)regularizado.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo e, na hipétese de
duplicidade de inscri¢gdes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

4.4  Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apds efetivada sua inscrigao e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagao.
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4.5 Asinformagdes prestadas na ficha de inscri¢do s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.

4.6 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto envio da documentagao, reservando-
se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Selegao aquele que nao
preencher esse requisito de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 E vedada a participacdo, sob pena de eliminagdo a qualquer tempo, dos candidatos que ndo
preencherem os requisitos basicos para a inscrigao a seguir:

4.8 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

>  Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

»  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

»  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

»  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

»  Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobatérios da escolaridade;

»  Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parana, se
houver.

4.9 Caso nao atendam as condi¢des do item 4.8 assim que seja apurada essa situagdo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo.

410 O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por e-mail ndo recebidos por motivos
de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dedados.

4.11 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de
sua contratacéo, entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

A confirmagao da inscrigao sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem
de: “curriculo recebido”. Aqueles que nao obtiverem esta resposta deverao entrar em contato com o
Recursos Humanos para maiores informagodes (22) 3851-2901, sob pena de nao participarem do
Processo Seletivo.

5. DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Serao aceitos como comprovante de experiéncia profissional: Contrato de trabalho;

a) Carteira de trabalho;

b) Nomeagao em Diario Oficial;

c) Declaragado do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicdo em papel timbrado com carimbo
comprobatoério (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatéria, busca identificar no candidato, através de
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sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e
alinhadas a misséo, visdo e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selecdo. Em
contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa etapa
¢ classificatério-eliminatorio, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. O candidato aprovado para contratagao devera comparecer no momento da convocacao portando todos
os documentos constantes no Anexo | para realizagdo do exame médico admissional e posteriormente
confeccdo do contrato de trabalho.

7.2. As convocagoes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por e-mail
(podendo ser realizada por telefone). Os participantes que n&o retornarem ou se manifestarem no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, serao considerados como desistentes do processo seletivo para o respectivo cargo,
abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificacdo do e-mail,
inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

7.3. A forma de contratagcdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

7.4.Decorrido o prazo concedido para apresentagdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivagdo da contratagao sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

7.5.0 candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocacao,
perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagéo, que s
podera se efetivar no periodo de vigéncia deste ProcessoSeletivo.

7.6.A entrega da documentagdo do Anexo |, de quem for aprovado e convocado, devem ser entregue em
envelope com Identificacdo EDITAL 006/2023 (Fungao na qual foi convocado) no seguinte endereco:

INVISA - Instituto Vida e Saude

Rua Fredolin Wolf, 59 — Sala 13/14 — Vila Santa Terezinha
Almirante Tamandaré — PR

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1.A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

8.2.A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagio tacita das
condi¢des nele contidas tais como se achamestabelecidas.

8.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saldde — INVISA,
www.invisa.org.br.
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8.4.A aprovagado no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratagbes conforme
a necessidade do Servico.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICACAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DAVALIDADE

Este edital possui validade de 03 meses a partir de 06/02/2023, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do contratante.

Parana, 02 de Fevereiro de 2023.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA — Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGCAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as paginas com anotagdes;

01 (Uma) Cépia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Copia do CPF;

01 (Uma) Cépia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cépia da Autorizacdo de Residéncia (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia do Cartéo Cidadéo ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);
(

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Conta Bancéria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fungdo. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Copia do Certificado de Conclusado da Especializagao (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Copia do Copia Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragéo de frequéncia escolar (a partir de 7
anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerao o cargo de motorista ou qualquer
outra fungdo que envolva a conducgéo de veiculo;

01 (Uma) Cépia do Cartédo de Vacinagéo do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Qualificacdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Observacoées:
Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas vias
originais para conferénciae validagao.

Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou

Passaporte vdlido.
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ANEXO I
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital referente ao Processo
Simplificado de selegdo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei n® 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias para identificagéo
do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagdo prévia de preenchimento dos requisitos necessarios para
assunc¢éao de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR
O(A) Titular tem direito a obter em relagéo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢ao:

a) Confirmagéo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

¢) Correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na
Lei n°® 13.709, de 2018;

e) Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 da Lei n°
13.709, de 2018;

f) Informagéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

g) Revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n° 13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do
Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n° 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao Processo Seletivo
para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro reserva ou cumprimento de
obrigagao legal, impostas por 6rgéos de fiscalizagao, nos termos do artigo 16 da Lei n® 13.709/2018, quais sao autorizadas por tempo
indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacao desta autorizagéo que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n°
13.709/2020.

/ / . Assinatura candidato(a)
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