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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2024/ES
UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
n°05.997.585.0001/80, torna publico que até no dia 25/03/2024 realizaré o Processo Seletivo Simplificado
n° 014/2024/ES - Unidades de SaddePrisionais do Estado do Espirito Santo, sob gestdo do INVISA em parceria
com a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, para a CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR, sob o regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢cbes
estabelecidas a seguir.

1. DOOBJETO

O Processo Seletivo Simplificado'tem por objeto-a sele¢o de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para trabalhar nas Unidades de Sadde Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES (Servico
de Satde Prisional - Nivel de Aten¢@oBadsica), para preenchimento das seguintes vagas:

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS | REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
20 HORAS 01 R$2.230,97

Graduagdo’em Servigo Social,
ASSISTENTE SOCIAL devidamente inscrito no CRESS/ES,
com anuidade vigente.

30 HORAS 01 RS$3.346,45

AUXILIAR 40 HORAS 03 R$1.614,48 Ensino Médio completo com
ADMINISTRATIVO conhecimentos de Windows, pacote
Office e internet.

Ensino. Médio completo com
AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS 03 R$1.614,48 conhecimentos . de Windows, pacote|
Office e internet.

AUXILIAR DE SAUDE 20 HORAS 01 R$1.214,50 Curso de Auxiliar de Saude Bucal e
BUCAL apresentacgdo do registro no CRO
ativo.

Ensino superior completo em

CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS 01 R$3.300,00 Odontologia, com inscri¢cdo no
CRO/ES.
COPEIRO 40 HORAS 01 R$1.412,00 Ensino fundamental completo.
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ENFERMEIRO

30 HORAS

RS$2.278,50*

12x60

R$2.005,08*

Graduagdo em Enfermagem.
Apresentacdo do registro no
COREN Ativo, preferencialmente
com especializagdo em saude
coletiva

PSICOLOGO

30 HORAS

RS$3.346,45

40 HORAS

R$4.461,93

Graduagdo em Psicologia.
Apresentacdo do registro no CRP,
preferencialmente com
especializagao
em saude coletiva.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

40 HORAS

R$1.679,80*

Curso Técnico em Enfermagem.
Apresentacdo do registro no COREN
ativo.

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS | REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio completo com
AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS 01 R$1.614,48 conhecimentos de Windows, pacote
Office e internet.

Ensino superior completo em

CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS 01 R$6.600,00 Odontologia, com inscri¢cdo no

CRO/ES.

CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAIS

N2 DE VAGAS

REMUNERACAO

REQUISITOS TECNICOS

ENFERMEIRO

12x60

R$2.005,08%

Graduagdo-em Enfermagem.
Apresentacdo do registro no COREN
Ativo, preferencialmente com
especializagdo em saude coletiva.

FARMACEUTICO

20 HORAS

RS$1.720,45

Graduacgdo em Farmacia.
Apresentagao do registro no
CRF, preferencialmente com

especializagdo em saude

coletiva.
Possuir cadastro como
Responsdvel Técnico

no CRF.
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Curso Técnico em Enfermagem.

TECNICO EM 12x36 01 RS 1.679,80* |Apresentacdo do registro no COREN
ENFERMAGEM ativo.
CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS

Graduagdo em Farmacia.
Apresentacao do registro no
CRF, preferencialmente com
FARMACEUTICO 10 HORAS 01 R$860,23 especializagdo.em saude

coletiva.
Possuir cadastro como
Responsavel Técnico

no CRF.
TECNICO DE 40 HORAS 01 RS 1.679,80* Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM Apresentacao do registro no COREN
ativo.

* Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho — Processo 13040.200959/2023-13, bem como Portaria
GM/MS ne 1.135/23 e demais \normas que.a complementarem ou substituirem nesta temdtica, a
remuneragdo global dos enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem observard o
piso salarial nacional de RS 4.750,00, RS 3.325,00.e RS 2.375,00, respectivamente, para carga hordria de
44h semanais, valor esse condicionado ao repasse pela UniGo e pelo Estado ao INVISA. Nédo efetuado o
repasse pelo ente publico, as-instituicoes sem fins lucrativos, como é o caso do'INVISA, estdo dispensadas
de efetuar o pagamento do piso da enfermagem previsto na Lei n® 14.434/2022.

**0 quadro de vagas disposto acima também édisponivel a candidatos PCD.

***A nao comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selegdo de
Pessoal.

A n@o comprovacdo dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificagdo do candidato desta Selecéo
de Pessoal.

2. DASATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: Sao atribuicdes comuns a todos os profissionais de salde de
acordo com as dreas de conhecimento: Identificar os problemas de sadde e situagées de risco mais
comuns aos quais a populacdo estd exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se
de metodologias de diagnéstico coletivo, com visdo daintegralidade das agées, rompendo com a
pratica baseada na légica fragmentada de agbes orientadas por programas; conhecer e tratar os
principais agravos a que a popula¢do carcerdria estd exposta, com destaque para agravos
infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como disttrbios
mentais, saiudeda mulher e pré-natal, sadde da crian¢a, além de outros problemas comuns como
tabagismo, condicdes crénicas como hipertensdo e diabetes; executar de acordo com a qualificagdo
de cada profissional, os procedimentos de vigilGnciaa salde, de vigilGncia epidemiolégica, sanitaria
e ambiental; entender e orientar sobre biosseguran¢a e uso adequado de equipamentos de
protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitdrio e na sua
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condicdGo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a
assisténcia prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer;
alimentar e manter atualizado e organizado os prontudrios de salde e relatdérios técnicos; valorizar
os vinculos e respeitar os direitos detodos; prestar assisténcia integral a toda popula¢do descrita
no programa de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de atividades de
educa¢d@o em saude, coordenando, participando e organizando agdes para essefim; propor a formagdo
de processo de educacdo permanente e para as equipes de profissionais de satde; promoveragées
de intersetorialidade com organizacdes formais e informais para enfrentamento conjunto dos
problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais .Além das
atribuicdes comuns a todos os profissionais de saldde, citados, os profissionais que compbde mas equipes
terGo as seguintes atribuicdes;

2.2 ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar os trabalhos de cardter social; Trabalhar nos determinantes
sociais que-envolvem a situacdo de doenca, destacando as influéncias e/ou consequéncias destas
no contexto da saudde; distribuir e refletir permanentemente a realidade social e.as formas de
organizac¢do social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades
e potencialidades. Identificar valores e normas culturais-para o-processo de adoecimento; Criar
meios e impulsionar um processo educativo junto a clientela usuaria; Prestar servigos de.Gmbito
social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais
e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do servico social ‘para
prevenir-ou-—eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo, ou
reintegrag@o dessas pessoas a sociedade. Desenvolver trabalhos no sentido de conhecer, divulgar
e viabilizar a integracdo/intercdmbiodos equipamentos sociais e de Sadde da regido; Estudar e
analisar as causas de desajustamento social,-estabelecendo. planos-de .acdes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento’ dos individuos em relacdo a seus
semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos—afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu qjustamento do meio social; Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldadesdecorrentes” de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizac@o de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas,orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situacdo e possibilitar uma-convivéncia harmdnica entre-os. membros; Organizar programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento & hansenianos e desnutridos, bem como
demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relac@o de material e medicamentos necessdrios; Participar de programas
de reabilitagdo profissional, integrando equipes-técnicas multiprofissionais, para promover Q
integragdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou-mentalmente deficientes por doengas
ou acidentes decorrentes do trabalho; Imprimir em sua acdo cardter de “a¢do-fim”, visandoo
atendimento global do usudrio que procura o servico; Fazer reqularmente visitas domiciliares aos
usudrios; doi servico, com o objetivo de conhecer através de entrevistas e-observagdo direta a
realidade Socioeconémica, - cultural e dindmica familiar;’ contribuindo desta maneira com
informagdes e dados ,que possam colaborar para melhor evolu¢do do caso; Liberar medicamentos
gratuitos conforme avaliacdo socioeconémica; Executar a triagem pré- consulta; Participar no
programa de educacdo permanente. Na Internacdo/Alta: A Assistente Social deverd acompanhar
todo o processo de um usudrio que tenhd a necessidade de se internar por indicagdo do psiquiatra;
Favorecer o contato médico-familia-usudrio possibilitando, assim, esclarecimentos e informagdes
sobre a doenc¢a; Acompanhar a alta do usudrio de hospital psiquidtrico ou de ala psiquiatrica de
hospital geral e reencaminhda-lo aoservico de Sadde Mental; Preparar a familia para receber o
usudrio sempre que ele esteja afastado (viagem, internamento por qualquer doenca, etc).
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; desempenhar as atribuicées comunsa todos
profissionais;

2.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Separar, organizar e analisar documentos; arquivar e desarquivar
documentos; auxiliar no controle de requisicées e recebimento de materiais de escritdrio; operar
fotocopiadora, observando o melhor aproveitamento de materiais utilizados; atuar na recepg¢do e
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atendimento de funciondrios e visitantes junto a Diregdo; zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos utilizados; agendar exames e consultas conforme orientacGo da equipe de salde,
executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela Chefia imediata; controlar e armazenar os
bens patrimoniados; manter atualizados os Cartdes do SUS e auxiliar a equipe no uso Sistema de
Informagdo de Atengdo Bdsica — SISAB;

2.4 AUXILIAR DE FARMACIA: Deve ser realizada leitura de todos os Procedimentos Operacionais
Padrdo - POP, as davidas devem ser esclarecidas com o Farmacéutico; assinar lista de registro de
treinamento; Auxiliar o Farmacéutico na verificagdo de estoque dos medicamentos/insumos
armazenados na geladeira, no armario e nas prateleiras; Durante o trabalho deverd ser anotado
no livro de ocorréncias/fracionamento, se for o caso, toda e qualquer intercorréncia, assim como a
dose, quantidade, lote e validade dos medicamentos/insumos fracionados; Repor todos os
medicamentos-e materiais que- estiverem faltando nos bins e/ou caixa de dispensacdo
(almoxarifado e/ou Farmdcia) e fracionar, identificar e selar os comprimidos-com quantidades
suficientes para atendimento; estoque critico ou em falta devem ser sinalizados em formulario no
livro de registro para fracionados; Receber, armazenar, entregar e/ou realizar a conferéncia dos
insumos e medicamentos-(conforme rotina); Auxilio no-Inventdrio_Rotativo de medicamentos
quando solicitado (informagées: descricdo, quantidade, lote e validade); Quando um material e/ou
medicamento estiver em falta ou com estoque critico, informar ao Farmacéutico, para que o mesmo
verifique a possibilidade de aquisicdo no setor e/ou empréstimos em outras unidades vinculadas ao
Instituto.-Ndo-passar o plantdo com pendéncia e/ou sem sinalizar os estoques- criticos e/ou'com
faltas. No caso de quebra de medicamentos, informar o Farmacéutico | imediatamente,
apresentando a embalagem danificada, o Farmacéutico realizard a baixa de imediato e registrara
informagdes sobre o medicamento em planilha -especifica,- caso a-embalagem necessite ser
segregadaq, caso contrario descartar embalagem conforme legislagdo. vigente; No caso de
medicamentos vencidos armazenados na drea de-dispensagdo;, recolher, e-avisar o Farmacéutico
imediatamente; Fracionamento dos comprimidos, com as devidas identifica¢ées e registro no Livro
do Fracionamento; A dispensacdo de medicamentos na Farmacia do Sistema Prisional somente
pode ser realizada para pacientes que estdo em atendimento na Unidade, sempre observar
identificacdo de origem da prescricdo, Dispensacdo via Sistema e/ou manual: Verificar pedidos no
sistema e/ou manual, separar conforme solicitagdo médica e/ou enfermagem encaminhar ao/setor
de Enfermagem. A separag¢do.de medicamentos.deve ocorrer por dose individualizada ordenada
por hordrio para um periodo de acordo com o estabelecido pelo farmacéutico conforme a rotina;
Consultar sempre o Farmacéutico-quando houver duvida-no-ato da-dispensacdo; Arrumar em local
préoprio os pedidos separados, junto com o Cupom Fiscal de Conferéncia. Arrumar os itens
distribuidos pela Farmacia no local especificado em ordem de PEPS (Primeiro que entra, Primeiro
que sai). Efetuar a devolugdo de medicamentos e/ou materiais no sistema e/ou planilha de
medicamentos entregues pela enfermagem prescritos e nGo utilizados em fung¢do de alteragdo da
prescricdo. Vale ressaltar que a devolugdo deve ser feita-em-nome do paciente. Efetuar baixa
justificadas de medicamentos e/ou materiais em caso de perda como: quebra, extravio,
contaminagdo, sob autorizagdo do farmacéutico plantonista, Conferir a liberagdo de medicagbes
liberada juntamente com a enfermagem no balcGo da farmdacia para o-periodo determinado,
através do cupom-fiscal (NOME DO PACIENTE, DESCRICAO. DO ITEM, QUANTIDADE, LOTE e
VALIDADE), se a mesmaestd de ‘acordo com-a prescricdo médica, e solicitar assinatura do
profissional responsavel-pela retirada. Registro no livio ATA das rotinas e intercorréncias;
Recebimento de material e conferéncia (conforme fluxo de nota do sistema); Organizacdo da
documentac¢do da farmdacia de forma rastredvel; Retirar vencidos com antecedéncia do vencimento,
no fisico e sistema, com a tabela que deve ser enviada com descri¢do, quantidade, lote e validade
para coordenag¢do. Ver Procedimento Operacional PadrGo para Medicamentos Vencidos e
Danificados; Sempre que tiver limpeza terminal o Auxiliar deve acompanhar o funciondario da
limpeza; Toda sexta-feira os diaristas da CAF devem fazer uma reposicGo maior para o
Almoxarifado e Identificar as faltas para o coordenador; Recebimento de DANFE, o
colaboradordeverd conferir todo o material entregue (DANFE x fisico); Para empréstimos entre
unidades do Instituto o Auxiliar deve realizar saida do sistema e/ou planilha manual com
autoriza¢do da Coordenacdo e/ou Farmacéutico em duas vias, uma via ficard com a unidade que
receber e outra via volta para a unidade que realizou a saida, para arquivo; Todos os pedidos
enviados a Farmacia, devem ser feito via sistema e/ou planilha para liberacdo o Auxiliar realiza
separacdo; No caso de modificacdo de quantidade dos pedidos de materiais e/ou medicamentos,
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atencdo em alterar via sistema ou planilha antes da baixa; O inventario rotativo deve ser realizado
sempre que solicitado pelo Coordenacdo e/ou farmacéutico, e atencdo a contagem e veracidade
dos dados (descri¢do, validade e lote); Bandejas utilizadas para separa¢do de medicamentos devem
estar sempre limpas; As prateleiras devem ser sempre mantidas limpas e organizadas; Manter a
farmacia/almoxarifado/CAF arrumada e organizada, ndo acumular trabalho para o préximo dia,
salvo alguma emergéncia que deverd ser relatada para o profissional Farmacéutico em seu relato
de plantdo como também deve ser registrado no livro ATA;

2.5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Proceder & desinfec¢dio e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacGo de placa bacteriana, escovagdo
supervisionada, orientag¢ées de escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido
dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho & quatro-mdos); cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com os
demais membros da-equipe;

2.6 CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal
da populagdo atendida; realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/96 e na NOAS/2007;
realizaro-tratamento integral no @mbito da atengdo bdsica para a populag¢do adstrita; encaminhar
e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos de
acordo com a sua competéncia técnica e outras orienta¢bes-na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de/sua competéncia; executar as
agbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica & de satde coletiva,-assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar ag¢des coletivas
voltadas para a promogdo e preven¢do em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as‘acgdes coletivas; capacitar as equipes de saide no que se/refere as agées
educativas e preventivas em sadde bucal;, supervisionar o trabalho desenvolvido pelos demais
membros da equipe de salde bucal;

2.7 COPEIRO: Manter provisées necessarias para a copeiro; preparar e distribuir café, sucos, chas,
etc, para a equipe de trabalho e pacientes, organizar e distribuir-as refeicbes aos pacientes, com
orientac@o prévia; retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas; recolher, limpar e‘guardar os
utensilios e equipamentos apds o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalag¢des; zelar pela
organizacdo da copaq, cozinha, refeitério e-pela conservag@o dos utensilios e equipamentos
colocados a sua disposi¢do, sempre comunicando,-de imediato, qualquer dificuldade, defeitos nos
equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa e perfeita execug@o dos servigos; limpar
cafeteiras, geladeiras e micro-ondas, inclusive das se¢des, quando solicitado; limpar todos os moveis
e utensilios 'da copaq, cozinha e refeitério inclusive armarios, prateleiras, mesas, cadeiras e estantes
utilizando produtos apropriados; limpar e conservar os pisos, azulejos e ‘paredes dos referidos
ambientes; limpar-todos 0s cestos coletores de lixo;

2.8 ENFERMEIRO: Realizar-cuidados diretos de enfermagem nas _urgéncias e emergéncias clinicas
fazendo a indicagdo para a continuidade' da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem; solicitar exames complementares; prescrever/transcrever medicacdées conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Sadde e as disposi¢des legais da profissdo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Assisténcia; executar agdes de
assisténcia integral; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; realizar agées de satde em diferentes ambientes; realizar as atividades
correspondentes as @reas prioritdrias de intervencdo da Atengdo Basica, definidas na NOAS 200176 ;
aliar a atuagdo clinica a pratica da sadde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de salide mental, e outros de relevancia;
supervisionar e coordenar agées da equipe de enfermagem e de ambulancia;

2.9 FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacdo de medicamentos e
materiais utilizados nas unidades prisionais,
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com responsabilidade técnica perante as VigilGncias Sanitarias e demais 6rgdos de controle e
fiscalizac@o, observando a legislacdo vigente compreendidas dentro desuadrea de atuagdo; auxiliar
aequipe conforme sua competéncia técnica.Emitir relatérios de consumo e controle de estoque de
materiais e medicamentosquando solicitado, participar junto as equipes multidisciplinares
detreinamentos e a¢des educativassobre o uso racional de medicamentos. Zelar pelo
acondicionamento destes produtos no estoque das unidades prisionais.

2.10 PSICOLOGO: Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na drea psiquica através de
entrevistas e/ou testes psicolégicos; acompanhar e orientar o paciente, bem como seus familiares
quanto as ansiedades, angdstias, davidas e questionamentos de seu quadro; reunir informagdes
referentes ao paciente e, junto a equipe multidisciplinar, adequar a melhor forma de tratamento da
respectiva enfermidade; prestar suporte psicolégico a equipe quando necessdrio; utilizar técnicas
individuais e grupais objetivando-resolver as dificuldades encontradas pelos pacientes; executar
outras tarefas correlatas; elaborar e-emitir parecer psicolégico quando necessdrio; elaborar e
participar de atividades de educacdo em satide e do processo de educag@o permanente da equipe.
Participar do diagndstico de situagdo e elaboragdo de planos de aten¢do & saudde; participar de
processos de educacdo em-saude e treinamento de pessoal; promover atividades que visem Q
melhoria da qualidade dos servicos prestados pela equipe de satde, melhorando as condig¢bes e o
ambiente de trabalho;

2.11 TECNICO DE ENFERMAGEM: Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;
participar das atividades de acolhimento as pessoas que chegam & Unidade; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de'enfermagem; ministrar medicamentos
conforme prescricdo; realizar controle hidrico; fazer curativos; realizar testes e proceder a sua leitura
para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecc@o e esterilizacGo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da
Unidade de Saude; acompanhar o paciente a consulta externa quando necessdrio, orientar os
pacientes na pdés-consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem, médicas e
odontolégicas; -aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservagd@o e aplicag@o de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doengas transmissiveis; preparar cuidados de enfermagem pré e pds— operatdrios; participar
de atividades de educacdo em satde; auxiliar a equipe has-agées-de programas de educa¢do em
saude; executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; executar todas as atividades
conforme previsto na lei do exercicio profissional desta categoria sob orienta¢@o e conforme
determinag¢do da chefia de enfermagem.

3.0DA PROVA DE TITULOS
Critériol Pontuagd@opor anode Quantidade Maxima | Pontuagéo

experiéncia de Comprovagbes Maxima

Tempo de exercicio na atividade )

profissional,fungdio/cargo a que 02 pontos por ano Até 03 anos 06 pontos

concorre.

Diploma de Pés-Graduagdo na 02 pontos por titulo Até 02 titulos 04 pontos

Qrea pretendida.

TOTAL MAXIMO 10 Pontos

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuag¢do acima, sendo selecionados
os candidatos queobtiverem a maior pontuagdo. Para o processo de selec@o o candidato deverd
apresentar curriculo profissional atualizado contendo toda a experiéncia técnica, com descri¢cdo de
todos os cursos e servicos realizados na drea pretendida, sendo o mesmo entregue no local
informado no /tem 32.
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3.1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Candidato com maior pontuacdo nas experiéncias;

b) Candidato com maior pontua¢do nastitulagées de pds-graduacdo;

¢) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

3.2 DAINSCRICAONO PROCESSO:

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontua¢do acima, sendo selecionados
os candidatos queobtiverem a maior pontuacdo. Para o processo de sele¢do o candidato deverd
enviar curriculo profissional atualizadocom foto contendo toda a experiéncia técnica, com descri¢c@o
de todos os cursos e servicos realizados e asdocumentagdes para prova de titulo.na area pretendidaq,
informando a carga hordria pretendida, sendo o mesmo encaminhado- para o e-mail
rh2.prisionales@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n° XXX/2024 - Regido XXX - CARGO
PRETENDIDO” e poderd realizar a entrega até 25/03/2024.

A confirmagdo da inscricdo serd realizada por meio de resposta de e-mail.com a mensagem de:
“curriculo recebido”. Aqueles que ndo obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o
Recursos Humanos para maiores informagoes (27) 3097-7803, sob pena de ndo participarem do
Processo Seletivo.

3.3 DAINSCRICAONO PROCESSO:

Todos os candidatos deverdo enviar copia legivel em formato PDF de todos os documentos
comprobatorios por e-mail, sendo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formagdo académica;

¢) Diploma de pés-graduacdo na area pretendida;

@) Documentos comprobatérios de sua experiéncia profissional (conforme item 32.2)-

e) Atestado de antecedentescriminais valida e atualizada (Policia Civil ES);

f) Demaisdocumentos comprobatérios do iten 3

*7odos.os djplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de nivel superior
reconheciaa pelo Ministério da Faucagdo = MEC

) 7ermo de Consentimento para Colherita e Arquivamento de Dados Pessoais ~ Lel Geral de
Protecdo de DadosPessoals — LCPD (Anexo /)

3.3.1 DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Serdo aceitos.como comprovante de experiénciaprofissional:

a) Contrato-de trabalho;

b) Carteira de trabalho;

c) Nomeag¢&o em Didrio Oficial;

d) Declara¢do do Empregador com assinatura'do responsdvel pela instituicGo em papel timbrado
com carimbocomprobatério (carimbo CNPJ);

4.0 DA ENTREVISTA

A critério do contratante, os participantes deste edital poderdo realizar no ato da inscri¢do e entrega
dos documentos ou a qualquer outro momento a ser decidido pela contratante, as etapas
classificatério-eliminatdria descritas abaixo, composta por:

a) REDAQAO: de 15 a 25 linhas, com tema proposto e tempo méximo para a realizagdo definidos
pela contratante, com carater classificatério-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como
APTO ou INAPTO;

b) QUESTIONARIOS ESPECIFICOS: conforme cargo pretendido pelo participante, com nimero de

questdes etempo méximo para a realizagdo
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definidos pela contratante, com cardter classificatério-eliminatdério, podendo o candidato ser
classificado como APROVADO ou REPROVADO;
c) ENTREVISTA: de carater classificatério-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como
APROVADO ou REPROVADO, sendo que a mesma poderd ser realizada por meios eletrénicos, tais
como Skype, Hangouts ou similares.
O item 4-b serd composto por questbdes inerentes ao cargo pretendido, tendo ainda literatura
adicional descritas no Anexo | deste edital. A realizagdo de toda ou parte das etapas descritas no
item 04 deste edital, ficara a critério do contratante, podendo ser realizada a qualquer momento,
inclusive na data e local de entrega de documentos.

5.0 DA CONVOCAGAO

O candidato aprovado para contrata¢do deverd comparecer no momento da-convocagdo portando
todos osdocumentos constantes no Anexo Il para realizacdo do exame médico admissional e
posteriormente confec¢do do contrato detrabalho.

As convocagoes das etapas deste processo seletivo ser@o realizadas preferencialmente por e-mail
(podendo ser realizada por telefone). Os participantes-que nGo retornarem ou se manifestarem no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ser@o considerados como desistentes doprocesso seletivo para o
respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do candidato
a verificag@o do e-mail, inclusive da caixa de sparm ou /ixo eletrénico.

ANAOENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A DESCLASSIFICAGAO IMEDIATA
DO CANDIDATO.

Espirito Santo, 19 de margo de 2024

Bruno Soares Ripardo

Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Satde
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ANEXO |
LITERATURA BASE APLICAVEL AO QUESTIONARIO ESPECIFICO E REDACAO
MATERIAIS GERAIS

Politica NACIONAL DE SAUDE

e Constituicdo Federal de 1988 Art 6: Direitos sociais a educag¢do, a salde, a alimentag¢do, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranc¢a, a previdéncia social, a prote¢do, a maternidade e a
infancia e assisténcia aos desamparados. Art 196 ao 200: A satde como direito de todos e dever
do Estado;

e Lei 8.080/1990: Dispée sobre as condicbes para a promog¢do, prote¢do e recuperag¢do da saude,
a organizag¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes;

e Portaria 1777/2003: Aprova o Plano Nacional de Satde no Sistema Penitencidrio_destinado a
prover a aten¢do integral a satde da populacdo prisional confinada em unidades masculinas
e femininas, bem como naspsiquidtricas;

e Portaria 01/2014: Institui a Politica Nacional de Atengdo Integral a Sadde das Pessoas Privadas
de Liberdade noSistema Prisional (PNAISP) no @mbito do sistema Gnico de'saude;

e Publicacées do Ministério da Sadde / Programas da Atenc¢do Basica: Cadernos, livros, guias e
manuais dos Programas de Sadde: http://dab.saude.qgov.br/portaldab/biblioteca.php;

e Politica Nacional de Humanizag¢do (HumanizaSUS);
o Além da literatura mencionada acima, também serdo avaliados assuntos especificos ao cargo
pretendido.

SOBRE O CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO

e Contrato de Gestdo 006/2018 e anexos: https://sejus.es.gov.br/processo-de-selecao-de-
organizacao-social- de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-
sistema-prisional-do-estado-do-espirito- santo (Caderno de /ndicadores; /informe T7écnico e
Plano de 7rabalho do /nvisa);

e Portaria 482/2014: Institui normas para a operacionalizacdo da Politica Nacional de Ateng¢do
Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).no &mbito
do Sistema Unico de Saude (SUS). (composicGo das equipes de sadde);

e RDC 50/2002: Dispée sobre o regulamento técnico para planejamento; programacdo,
elaboragdo e avaliag@o de projetos fisicos. de estabelecimentos assistenciais de salde.
(regulamenta e organiza os espagos 7isicos adas unidades de saude considerando questoes de
blosseguranga);

e legislagdo Saude no Sistema Penitencidrio:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/legislacao_saude_sistema_penitenciario.pdf
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ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

NOME:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do
Edital referenteao Processo Simplificado de sele¢do de candidatos junto a este instituto, nos termos dos
artigos 7° e 11 da Lei n°13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sGo
necessarias para identificagdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como;. verificacdo
prévia de preenchimento dos requisitos necessdrios para-assun¢do de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relagdo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante
requisicdo:

a) Confirmagdo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

¢ Corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueioou eliminacdo de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o'disposto na Lei n°13.709, de 2018;

€) Eliminag¢do dos dados pessoaqis tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipdteses
previstas no art. 16da Lei n°13.709, de 2018;

f) Informagao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
g) Revogag¢do do consentimento, nos termosdo §5° do art. 8° da Lei n°13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELASEGURANGA DOS DADOS
O Instituto se responsabiliza por manter medidas de segurangq, técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais do Titular e & Autoridade Nacional de Prote¢Go de Dados (ANPD),
comunicando _ao Titular, caso ocorra algum incidente de sequranga que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme artigo 48 da Lei n®13. 709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo
necessdrio junto ao-Processo Seletivo para as finalidades ‘relacionadas nesse termo e ainda apds o
término deste para eventual cadastro reserva ou,cumprimento de obrigagdo legal, impostas por érgdos
de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018, quais sdo autorizadas por tempo
indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacdo desta autorizag@o que poderd ser
formulada a qualquer tempo.

DIREITO DEREVOGAGAO DOCONSENTIMENTO
O Titular poderd revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme
o artigo 8° §5° da Lei n°13.709/2020.

/ / . Assinatura candidato(a)
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ANEXO 11

DA CONTRATA{AO: O candidato aprovado para contratagdo deverd comparecer no momento da
convocagdo pararealizacdo do exame médico aamissional e posteriormente confeccdo do contrato
ae trabalho, portando todos os documentos constantes noAnexo /.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01(Uma) Coépia do Curriculo com foto atualizado;
Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia - 7oadas as pdginas com anotagoes;

01(Uma) Cépiado RG (Registro Ceral) Oficial (com foto);
01(Uma) Copia do CPF;

01(Uma) Cépia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cépia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01(Uma) Cépia do Titulo de Eleitor;

01(Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01(Uma) Cépia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/Nimero impresso de PIS;

07(Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma-do ensino correspondente);

071(Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01(Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;
02 fotos 3x4 atualizada;

071(Uma) Cépia do Cartdo de Conta Bancdria (ou copia do contrato) — Corn dados legivess;

071 (Uma) Cépia.do Registro Profissional dos respectivos conselhos - COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e
respectivas CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fun¢éo. (Documentos pertinentes ao
cargo);

01(Uma) Coépia do Certificado de Conclusdo da Especializagé@o (conforme exigida para o cargo);

01(Uma) Cépia da Certiddode Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Coépiado Copia Carteira-de Vacinacdodosfilhos(menores de 7 anos) oudeclaragdo de frequéncia escolar
(a partirde 7 anos);

01(Uma) Copia-do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Cépia da Carteira-Nacional de Habilitacdo (CNH), para/os.empregados que exercerdo o cargo de
motorista ouqualquer outrafunc@o que envolva a condugdo de veiculo;

071 (Uma) Cépia do Cartdo de Vacinag¢do do candidato a vaga;
01(Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUAL/ZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01(Um) Laudo Médico (para PCD - Pessoa com Deficiénciay).

Qualificagdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastralinss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtmi)

Copia do Cartdo do SUS

Copia Cartao SUS dos dependentes menores de 18 anos
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