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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 077/2024/ES

UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
n205.997.585.0001/80, torna publico que até no dia 26/10/2024 realizara o Processo Seletivo Simplificado ne
077/2024/ES — Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo, sob gestdo do INVISA em parceria com a
Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, para a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢Ges estabelecidas a seguir.

1. DOOBIJETO

O Pracesso Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de profissionais para os cargos abaixo discriminados,
para trabalhar nas Unidades de Salde Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES (Servico de Satde Prisional = Nivel
de AtencdoBasica), para preenchimento das seguintes vagas:

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 01 RS 1.679,80 Enfermagem.
Apresentacao do registro no
COREN
ativo.
Curso Técnico em Radiologia.
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 HORAS 01 R$2.200,00 Apresentagdo do
FERISTA registro no CRTR.
AUXILIAR Ensino Médio completo com
ADMINISTRATIVO 40 HORAS 01 RS 1.614,48 conhecimentos de Windows,
FERISTA pacote Office e internet.
Graduagdo em Enfermagem.
ENFERMEIRO 40 HORAS 01 RS 3.038,00 Apresentacdo do registro no
COREN Ativo.
Ensino superior completo
CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS 02 RS 6.600,00 em Odontologia, com
inscricdo no CRO/ES.
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CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS REMUNERAGCAO REQUISITOS TECNICOS
Graduagdo em Enfermagem.
ENFERMEIRO 40 HORAS 01 RS 3.038,00 Apresentacdo do registro no
COREN Ativo.

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS

Graduagdo em Enfermagem.

ENFERMEIRO 12X60 01 R$ 2.005,08 Apresentacdo do registro no
PLANTONISTA COREN Ativo.

12X60 01 RS 2.005,08 Graduagdo em Enfermagem.

ENFERMEIRO PLANTONISTA Apresentagdo do registro no
FERISTA COREN Ativo.

40 HORAS 01 RS 3.038,00

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
Curso Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS 01 RS 1.679,80 Enfermagem.
Apresentagdo do registro no
COREN
ativo.
Graduagdo em Enfermagem.
ENFERMEIRO 12X60 01 RS 1.857,24 Apresentacdo do registro no
PLANTONISTA COREN Ativo.
Graduagdo em Enfermagem.
ENFERMEIRO 40 HORAS 01 RS 2.814,00 Apresentagdo do registro no
FERISTA COREN Ativo.

* Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho —
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Processo 13040.200959/2023-13, bem como Portaria GM/MS n2 1.135/23 e demais normas que a
complementarem ou substituirem nesta temdtica, a remunerag¢do global dos enfermeiros, técnicos de
enfermagem e auxiliares de enfermagem observard o piso salarial nacional de RS 4.750,00, RS 3.325,00 e
RS 2.375,00, respectivamente, para carga hordria de 44h semanais, valor esse condicionado ao repasse pela
Unido e pelo Estado ao INVISA. Nédo efetuado o repasse pelo ente publico, as instituicées sem fins lucrativos,
como é o caso do INVISA, estdo dispensadas de efetuar o pagamento do piso da enfermagem previsto na
Lei n2 14.434/2022.

**0 quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

A ndao comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Sele¢ao de
Pessoal.

2. DASATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 ATODOS 0S PROFISSIONAIS DA SAUDE: S3o atribui¢des comuns a todos os profissionais de satde de acordo com
as areas de conhecimento: Identificar os problemas de salde e situa¢des de risco mais comuns aos quais a
populagdo esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando—se de metodologias de diagndstico
coletivo, com visdo daintegralidade das a¢Ges, rompendo com a prética baseada na ldgica fragmentada de agdes
orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populagdo carceraria esta exposta,
com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase,
bem como disturbios mentais, saideda mulher e pré-natal, saiide da crianca, além de outros problemas comuns
como tabagismo, condig¢bes cronicas como hipertensdo e diabetes; executar de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilanciaa saude, de vigildncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental;
entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de equipamentos de protecao individual - EPI;
buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e.comunitario e na sua condigdo atual; realizar visitas
domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar_a assisténcia prestada e a resolutividade do
tratamento; elaborar e emitir relatdrios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os prontuarios
de saude e relatdrios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos detodos; prestar assisténcia integral
a toda populacdo descrita no programa de forma-racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de
atividades de educac¢do em salde, coordenando, participando-e organizando-a¢des para essefim; propor a
formacdo de processo de educagdo permanente e para as equipes de profissionais de saude; promoveragdes
de intersetorialidade com organiza¢des formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados, em conformidade com o respectivo codigo de ética e normas legais .Além das atribuicbes comuns a
todos os profissionais de saude, citados, os-profissionais que compde mas equipes terdo as seguintes atribuicdes.

2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; participar das
atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo; realizar controle
hidrico; fazer curativos; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher material
para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecc¢do e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias da Unidade de Saude; acompanhar o paciente a consulta externa quando necessario,
orientar os pacientes na pds—consulta quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem, médicas e
odontoldgicas; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
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enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; preparar cuidados de enfermagem pré e pos —
operatérios; participar de atividades de educacdo em salde; auxiliar a equipe nas a¢Ges de programas de
educa¢do em saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar todas as
atividades conforme previsto na lei do exercicio profissional desta categoria sob orientacdo e conforme
determinacgado da chefia de enfermagem.

2.3 ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medica¢des conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da'Saude e as disposi¢Oes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar; executar e avaliar a
Unidade de Assisténcia; executar a¢des de assisténcia integral; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e acbes de. vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar acdes de salde em diferentes
ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo da Atenc¢do Basica,
definidas na NOAS 20016 ; aliar a atuacado clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao
de grupos de patologias especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de saude mental, e outros de
relevancia; supervisionar e coordenar a¢des da equipe de enfermagem e de ambulancia.

2.4 CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da
populacdo atendida; realizar os-procedimentos clinicos definidos na NOB/96 e.na-NOAS/2001; realizar o
tratamento integral no ambito da atencdo bdsica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos de acordo com a sua
competéncia técnica e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢gdes de assisténcia integral, aliando
a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
o planejamento local; coordenar agbes coletivas voltadas para a promocgado e prevencdo em.saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saude
no que se refere as acGes educativas e preventivas-em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelos demais membros da equipe de salde bucal.

2.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Separar, organizar e analisar documentos; arquivar e desarquivar documentos;
auxiliar no.controle de requisicdes e recebimento de materiais. de escritdrio;operar fotocopiadora,
observando o melhor._aproveitamento. de ‘materiais utilizados; atuar na recepg¢do e atendimento de
funcionarios e visitantes junto a Direcao; zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos utilizados;
agendar exames e consultas conforme orientacdo da equipe de saude, executar outras tarefas correlatas ou
determinadas pela Chefia imediata; controlar e armazenar osbens patrimoniados; manter atualizados os
Cartdes do SUS e auxiliar a equipe no uso Sistema delnformacgao de Atencdo Basica — SISAB.

2.6 TECNICO EM RADIOLOGIA: Devera atuar nos servicos de diagnéstico por imagens como

recepcionar, posicionar e executar técnicas radioldgicas, sob a supervisdo de médico radiologista, na
aquisicdo de imagens analdgicas e digitais com raios-X e no radiodiagndstico, na evolucdo e
estadiamento das diferentes patologias. Organizar a coleta e documentagdo de informacdes sobre o
desenvolvimento das atividades radioldgicas; Zelar pelo controle de qualidade dos procedimentos
radiolégicos bem como dos equipamentos utilizados; Executar a¢Ges de treinamento e de suporte.
técnico.
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3.0DAS FASES

3.1 REQUISITOS TECNICOS

O candidato devera enviar curriculo profissional atualizado com foto contendo toda a experiéncia técnica,
com descricdo de todos os cursos e servicos realizados, informando a carga horéria pretendida, sendo o
mesmo encaminhado parao e-mailseletivoprisional@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n2 XXX/2024
— Regido XXX—CARGOPRETENDIDO” e poderd realizar a entrega-até 26/10/2024.

A confirmacdo da inscricdo sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de: “curriculo
recebido”. Aqueles que n3ao obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o Recursos Humanos
para maiores informacGes (27) 3097-7803, sob pena de ndo participarem do Processo Seletivo.

Todos os candidatos deverao enviar cépia legivel em formato PDF de todos os documentos comprobatérios
por e-mail, sendo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formagdo académica (Todos os diplomas deverdo. ser devidamente registrados e fornecidos por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo —MEC); quando obrigatério;

c) Registro no Conselho de Classe, quando obrigatério;

d) Atestado de antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil ES);

e) Termo de Consentimento para Colheita e Arquivamento de Dados Pessoais — Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais — LGPD (Anexo Il).

Os candidatos que apresentarem toda a documentac¢do obrigatdria do item Requisitos Técnicos serdo
considerados APTOS a participar da Fase de Avaliacdo Profissional.

Os candidatos que ndo apresentarem os Requisitos Técnicos, ao cargo pretendido, serdo-considerados
INAPTOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos considerados
APTOS na Fase de Requisitos Técnicos.

Os candidatos'considerados APTOS serdo convocados para a Fase de Avaliagao Profissional por meio do e-
mail cadastrado no curriculo, contendo data, horario e local.

3.2 AVALIAGAO PROFISSIONAL

A Fase de Avaliagdo Profissional serd composta por:

a) REDACAO: Ser3 solicitada a confeccdo de redacdo, de 15 a 25 linhas, com tema proposto (Anexo |) e
tempo maximo para a realizacdo definidos pela Instituicdo.

b) ENTREVISTA: Podera ser realizada presencialmente ou por meios eletrénicos, tais como Skype, Hangouts
ou similares; sendo avaliados os seguintes quesitos:

e Experiéncias profissionais;
e Cursos na area de trabalho;
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e Objetivos quanto a carreira;

e Interesse pela vaga;

e Afinidade com a cultura da Instituicdo;
e Habilidades comportamentais.

Os candidatos convocados para a Fase de Avaliagdo Profissional que nao comparecerem serdo considerados
DESCLASSIFICADOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos considerados
SELECIONADOS na Fase de Avaliagdo Profissional.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, noperiodo de até 30 dias
apos a publicacdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo podera realizar nova selegdo
dentre os candidatos APTOS a Fase de Avaliagdo Profissional, procedendo a convocacédo dos SELECIONADOS.

4.0 DACONVOCAGAO

Os candidatos SELECIONADOS na Fase de Avaliagdo Profissional serdo convocados para a contratacdo das
vagas dos cargos constantes no presente Edital.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no-presente Edital, no-periodo de até 30 dias
apos a publicacdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo podera realizar nova selegdo
dentre os candidatos APTOS a Fase de Avaliagdo Profissional, procedendo a convocacdo dos SELECIONADOS.

O candidato convocado deverd comparecer no momento da convocacgdo portando todos osdocumentos
constantes no Anexo-ll para realizacdo do exame médico admissional e posteriormente confec¢do do
contrato de trabalho.

As convocacgOes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por-e-mail (podendo
ser realizada por telefone). Os participantes que ndo.retornarem ou se manifestarem-no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, serdo considerados como DESISTENTES-do_processo seletivo para o respectivo cargo,
abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificacdo do e-mail,
inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

Espirito Santo, 18de outubro de 2024

Bruno Soares Ripardo

Diretor Geral

INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |
LITERATURA BASE APLICAVEL A REDAGCAO
MATERIAIS GERAIS

Politica NACIONAL DE SAUDE

e Constituicdo Federal de 1988-Art 6: Direitos sociais a-educacao, a salide;-a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do, a maternidade e a.infancia e assisténcia
aos desamparados. Art 196 ao 200: A saude como direito de todos e dever do Estado;

e Lei’8.080/1990: Dispbe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;

e Portaria 1777/2003: Aprova o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario destinado a.prover a
atencdo integral a saude da populagao prisional confinada em unidades masculinas e femininas, bem
como naspsiquiatricas;

e Portaria 01/2014: Institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de
Liberdade noSistema Prisional (PNAISP) no @mbito do sistema Unico de saude;

e Publicagbes do Ministério da Saude / Programas da Atenc&o Basica: Cadernos, livros, guias e manuais
dos Programas de Saude: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php;

e Politica Nacional de Humanizagdo (HumanizaSUS);

e Além daliteratura mencionada acima, também serdo avaliados assuntos especificos ao cargo pretendido.

SOBRE O CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO

e Contrato de Gestdo 006/2018 e anexos: https://sejus.es.gov.br/processo-de-selecao-de-organizacao-
social- de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-sistema-prisional-do-estado-
do-espirito- santo (Caderno.de Indicadores, Informe Técnico e Plano de Trabalho do Invisa);

e Portaria 482/2014: Institui normas para a operacionaliza¢do da Politica Nacional de Ateng&o Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no dmbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). (composicdo das equipes de satde);

e -RDC-50/2002: Dispde-sobre-o-regulamento-técnico-para planejamento, programacio, elaboracdo e
avaliagdo deprojetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. (regulamenta e organiza os
espagos fisicos das unidades de satde considerando questbes de biosseguranga);

e legislacdo Saude no Sistema Penitencidrio:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/legislacao_saude sistema penitenciario.pdf
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ANEXO I

TERMO DE CONSENTIMENTO PARATRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

NOME:

AUTORIZO o tratamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no Edital referenteao Processo
Simplificado de sele¢do de candidatos junto a este Instituto, nos termos dos-artigos 7° e 112 da Lei n® 13.709/2018.

Neste atofico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A coleta dos dados mencionados no Edital é necessaria para
identificagdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificacdo prévia de preenchimento
dos requisitos necessarios para assungdo de possivel vaga.

DOSDIREITOS DOTITULAR

O(A)Titular tem direitoa obter em relagdo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante
requisigao:

a) Confirmacdo da existéncia de tratamento;

b) Acessoaos dados;

¢) Corregdode dadosincompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, blogueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto na-Lei n213.709, de 2018;

e) Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas-hipdteses previstas no
art.16da Lein213.709, de 2018;

f) Informagdo sobre a possibilidade de ndofornecer consentimentoe sobre as consequéncias da negativa;

g) Revogacdo do consentimento, nostermosdo §52 do art. 82 da Lei n213.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger
os dadospessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso
ocorra algum'incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto
ao Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual
cadastro reserva ou cumprimento de obrigacdo legal, impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo
16 da Lei n° 13.709/2018, quais sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa
revogacao desta autorizacdo que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DEREVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
O Titular poderd revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo
8°, §5°, da Lei n° 13.709/2020.
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/ / . Assinatura candidato(a)
ANEXO Il

DA CONTRATACAO: O candidato APTO convocado para contratacdo deverd comparecer no momento da

convocagdo pararealizagdo do exame médico admissional e posteriormente confecgdo do contrato de
trabalho, portando todos os documentos constantes nesse anexo.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Cépiado Curriculocom foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Copia daCarteira de Trabalho.e Previdéncia — Todas as pdginas com anotagées;

01 (Uma) Copia do RG (Registro-Geral) Oficial (com foto);
01 (Uma) Copia do CPF;

01 (Uma) Copia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cdpia-daAutorizacdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01 (Uma) Cépia doTitulo de Eleitor;

01 (Uma) Cépia doCertiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia doCartdo Cidaddo ou Extrato/NUmero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) —Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fungdo. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Copia da Certiddode Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Cépia do Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia escolar (a partir
de 7 anos);

01 (Uma) Copia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de motorista ou
qualquer outrafungdo que envolva a condugdo deveiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagdo do candidato a vaga;
01 (Uma) Copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD— Pessoa com Deficiéncia).

Qualificagdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)
Cépiado Cartdo do SUS

CépiaCartao SUS dos dependentes menores de 18 anos
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