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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 068/2023/PR

CASA DE PASSAGEM E CAPS Il DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que até o dia 10/12/2023, realizard o Processo Seletivo Simplificado n®°
068/2023/PR - Unidades de-Satde e Assisténcia Social no Municipio de Almirante Tamandaré - PR, sob
gestdo do INVISAem parceria com a Prefeitura Municipal-de Almirante Tamandaré - PR, objetivando CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as
condicbes estabelecidas neste Edital, para atuagdo no Municipio de Almirante Tamandaré, sob gestdo do
INVISA em parceria com a-Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, obedecendo ‘as condigoes
estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para
atuarem na CASA DE PASSAGEM E CAPS Il DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR, conforme houver

necessidade da unidade:

CARGCA -
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Escolaridade de nivel fundamental
COZINHEIRA 40H/SEM 1.731,00 completo, com experiéncia comprovada
na preparacdo de refeicées e lanches.
CARGCA -
CARGO HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS

Ensino fundamental completo e
COZINHEIRA 40H/SEM 1.674,00 Conhecimento.ou experiéncia na
preparacdo de refeigbes e lanches.

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

21 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: Séo atribuices comuns a todos os profissionais de satde de acordo
comas dreas de conhecimento: Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a
populagdo estd exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se de metodologias de diagnéstico
coletivo, com vis@o da integralidade das agées, rompendo com a pratica baseada na [6gica fragmentada de
agbes orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populagdo estd exposta, com
destaque para agravos infecciosos e transmissiveis,comolST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bemcomo
disturbios mentais, satde da mulhere pré- natal, satide da crian¢a, além de outros problemas comuns como
tabagismo, condi¢bes crénicas como hipertensdo e diabetes; executar
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acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia & salde, de vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguran¢a e uso adequado de
equipamentos de protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitério e
na sua condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia
prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e
organizado os prontudrios de saude e relatdrios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;
prestar assisténcia integral a toda populacdo de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade
de atividades de educa¢do em salde, coordenando, participandoeorganizandoagées para esse fim; propora
formagdo de processo de educac¢do permanente para as equipes de profissionais de saltde; promover acoes de
intersetorialidade com organiza¢des formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais.Além das atribuicbescomunsa
todososprofissionaisdesalde, citados, os profissionaisquecompdemasequipes terdo as sequintes atribuicoes:

2.2. COZINHEIRA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e coédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da institui¢do, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Preparar as
refeicées com higiene, qualidade, organizag@o de acordo com o carddpio elaborado pela nutricionista; Ter
higiene no preparo da comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da cozinha como um todo;
Preparar e/ou-arrumar os alimentos para serem sefvidos; Cada turno de servico deve preparar os alimentos e
fazer a limpeza da cozinha e deixd-la em ordem para o proximo turno; Elaborar a lista de itens que estdo
faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia; Organizar
e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alimentos, devendo ser fechados com chave; Realizar
o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem-retirados e comunicado
a Coordenacgdo; Manter a higiene pessoal (cabelos, m&os, unhas, roupas, sapatos);- Manter a cozinha limpa e
higienizada; Manter a porta da cozinha sempre fechada; As facas que apresentam riscos devem ser
guardadas em lugar adequado com chave; Comunicar a Coordenag¢do quaisquer danos'a equipamentos e
utensilios, solicitando os reparos necessarios; Solicitar a Coordenacdo a aquisi¢do de utensilios e equipamentos
necessdrios com antecedéncia; Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a louga, conforme
cronograma estabelecido pelo Assistente Social; Manter um estoque minimo de formula de leite infantil e
utensilios necessdrios para atendimento de criangas em fase de aleitamento, tais como: formula de leite
infantil conforme faixa etdria, de O a 6 meses, acima de 6 meses, acima de 1 ano; varios tipos de.mamadeiras,
entre outros.

23. COZINHEIRA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e~ cédigos externos e
regulamentos-internos, bem-como-seguir-as-instrucées-normativas do Instituto;-Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da institui¢do, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Preparar as
refeicbes com higiene, qualidade, organiza¢@o de acordo com o carddpio elaborado pela nutricionista; Ter
higiene no preparo da_comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da cozinha como um todo;
Preparar e/ou arrumar os alimentos para-serem servidos; Cada turno de‘servico deve preparar os alimentos e
fazer a limpeza da cozinha e deixd-la em ordem para o proximo turno; Elaborar a lista de itens que estdo
faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia; Organizar
e manter limpa a despensa, onde ficarGo guardados os alimentos, devendo ser fechados com chave; Realizar
o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem retirados e comunicado
a Coordenagdo; Manter a higiene pessoal (cabelos, mdos, unhas, roupas, sapatos); Manter a cozinha limpa e
higienizada; Manter a porta da cozinha sempre fechada; As facas que apresentam riscos devem ser
guardadas em lugar adequado com chave; Comunicar a Coordenag¢do quaisquer danos a equipamentos e
utensilios, solicitando os reparos necessarios; Solicitar a Coordenacdo a aquisi¢do de utensilios e equipamentos
necessdrios com antecedéncia; Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a louga, conforme
cronograma estabelecido pelo Assistente Social; Manter um estoque minimo de férmula de leite infantil e
utensilios necessarios para atendimento de criangas em fase de aleitamento, tais como: formula de leite
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infantil conforme faixa etdria, de O a 6 meses, acima de 6 meses, acima de 1 ano; varios tipos de mamadeiras,
entre outros.

A n@o comprovagdo dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificagdo do candidato desta Sele¢do de
Pessoal.

O INVISA - Instituto Vida e Saude poderd solicitar, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional,
declaragdo da empresa, com a descri¢do das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
que sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracdo deverd ser emitida
em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nidmero do CPF), o cargo
com reconhecimento da firma em cartério.

3. DA PROVA DETITULOS
Os candidatos serdo avaliados de acordo com o-‘quadro de pontuagdo abaixo, sendo selecionado o

candidato’'que obtiver a maior pontuacdo:
a) Para os cargos que exijam formagdo em nivel fundamental:

s Pontuagdo por Quantidade Maxima Pontuagdo
Critério | L ~ P
ano de experiéncia de Comprovagées Méaxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional,  fun¢do/cargo a que | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuag¢do no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
profissional,  fun¢do/cargo a | que | 05 pontos por ano Até O5-anos 25 pontos
concorre em atuag¢do no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
s Pontuagdo por Quantidade Maxima Pontuagdo
Critério Il P ~ . .
titulo de Comprovagées Maxima
Cursos~ de aperfetgoamentp na darea de 10 pontos ALé 03 titulos 30
atuacdo do cargo pretendido
Escolaridade superior a exigida para o 10 pontos 1 titulo 10
cargo
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

Os critérios de desempate para as contratagbes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuag¢do na experiéncia;
b) Candidato com maior pontuagdo nas titulagées (nivel superior) e aperfeicoamento-(nivel técnico/médio);

¢) Candidato'com maior-idade;
d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO

4.1. As inscricbes serdo realizadas eletronicamente mediante envio do curriculo e da documentacdo
comprovatéria em cdpia legivel no formato PDF, via internet, por meio do e-mail do Instituto Vida e Sadde -
INVISA: aamtamandare@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n° XXX/2023 - Projeto XXX - CARGO
PRETENDIDO", até as 23:59h do dia 10/12/2023, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

4.2. Para efetivar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd se inscrever para apenas um cargo e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢ées serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.
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4.4. Antesde efetuar ainscri¢do o candidato deverd tomar conhecimento de todas as cldusulas deste Edital,
sobre o qual ndo poderd alegar desconhecimento apés efetivada sua inscricdo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

4.5. As informacdes prestadas na ficha de inscric@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas ainda que o fato

seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

4.6. Ao candidato serd qtribuida total responsabilidade pelo correto envio da documentagdo, reservando-
se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA-o direito de excluir do Processo de Sele¢Go-aquele que ndo preencher
esse requisito de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. E vedada a participa¢do, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que ndo
preencherem os requisitos-bdsicos para a inscricdo a sequir:

4.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) Atenderaosrequisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e do Servico Militar (para os.candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobatérios.da escolaridade;

f)  Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parand, se
houver.

4.9. Caso ndo atendam as condi¢cées do item 4.8 assim que seja apurada essa situagdo, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo.

4.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA né&o se responsabiliza por e-mail ndo recebidos por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dedados.

4.11. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de
sua contratacdo, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

A confirmag¢@o da inscrigdo serd realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de:
“curriculo recebido”. Aqueles que ndo obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o Recursos
Humanos para maiores informagées (22) 3851-2901, sob pena de ndo participarem do Processo Seletivo.

5. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Serdo aceitos como comprovante de experiéncia profissional:

* Contrato de trabalho;

* Carteira de trabalho;

*Nomeagdo em Didrio Oficial;

* Declara¢cdo do Empregador com assinatura do responsdvel pela instituicGo em papel timbrado com carimbo
comprobatdrio (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatéria, busca identificar no candidato, através
de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo
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e alinhadas & miss@o, visGo e valores institucionais. Para tanto, serGo utilizadas técnica de sele¢do. Em
contrapartida, o candidato também terd a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa etapa
é classificatorio-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. O candidato aprovado para contratagdo deverd comparecer no momento da convocag¢do portando
todos os documentos constantes no Anexo | para realizag@o do exame médico admissional e posteriormente
confecg@o do contrato de trabalho.

7.2. As convocagbes das etapas deste processo seletivo-serdo publicadas no site do INVISA e realizadas
preferencialmente por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que ndo retornarem ou se
manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo seletivo
para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a
verificacdo do e-mail, inclusive-da caixa de sparm ou /xo eletronico.

7.3. A forma de contratacdo serd feita conforme 0 regime de contrato por-tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). Serd realizada a contrata¢do de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”da CLT.

7.4. Decorrido o prazo concedido para apresenta¢do no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivagdo da contratag¢do serd considerado desistente e eliminado-do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, N0 momento da sua convocagdo,
perderd a ordem de classificagdo em que se encontra e poderd posiciondr-se em Ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocag¢do, que sé poderd
se efetivar no periodo de vigéncia deste ProcessoSeletivo.

7.6. A entrega da documentagdo do Anexo I, de quem for aprovado e convocado, devem ser entregue em
envelope no seguinte endereco:

INVISA - Instituto Vida e Satude

Rua Fredelin Wolf 59 - Sala 13/74 - Vila Santa Terezinha
Almirante 7Tamanaaré - PR

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informagdes e as 'irregularidades de' documentag¢do, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo”Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do.

8.2. A inscri¢do do candidato importard no-conhecimento das instru¢cées deste Edital e na aceitag¢do tdcita
das condigbes nele contidas tais como se achamestabelecidas.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Salde - INVISA, www.invisa.org.br.

8.4. A aprovagdo no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo.
O Instituto Vida e Satde - INVISA reserva-se o direito de proceder ds contratagbées conforme
a necessidade do Servigo.
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A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A DESCLASSIFICAGAO
IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 03 meses a partir de 10/12/2023, podendo ser prorrogavel por igual periodo a
critério do contratante.

Parand; 07 de dezembro de 2023.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

07 (Uma) Coépia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia - 7odas as pdginas com anotagoes,

07 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

07 (Uma) Copia do CPF;

07 (Uma) Copia do-Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

07 (Uma) Cépia da Autorizagcdo de Residéncia (Para estrangeiros);

07 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor;

07 (Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

07 (Uma) Cépia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/Namero impresso de PIS;

07 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

07 (Uma) Copia do Certificado de cursos complementares;

07 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

07 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato) - Com dados legivers;

07 (Uma) Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas CERTIDOES que
comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes ao cargo);

07 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagcdo (conforme exigida para o cargo);

07 (Uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

07 (Uma) Cépia do Cépia Carteira de Vacinagdo dos filhos.(menores de 7 anos) ou declarag¢do de frequéncia escolar (a partir de 7
anos);

07 (Uma) Copia do CPF dos dependentes;

07 (Uma) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), para os empregados que exercer@io o cargo de motorista ou qualquer
outra fungdo.que envolva a condugdo de veiculo;

07 (Uma) Cépia do Cartdode Vacina¢do do candidato a'vaga;

07 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

07 (Um) Laudo Médico (para PCD - Pessoa com Deficiéncia).

Qualificagdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Observagoes:

Todlos as copias dos documentos devem serapresentados juntamente com as suas respectivas vias originais para conferénciae validagdo.
Serdo considerades documentos oficiais de identificagdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabatho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaqportevdlido.
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ANEXQO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADQS PESSOAIS - LGPD

Nome:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital referente ao
Processo Simplificado de selecdo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sGo necessarias para
identificag@o do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagdo prévia de preenchimento dos requisitos
necess@rios para assungdo de possivel vaga.

DQOS DIREITOS DO TITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relacdo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢do:

Q) Confirmagdo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminag¢do de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com
o disposto na Lei n°13.709, de 2018;

e Elimina¢do dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipdteses previstas no art.
16 da Lei n°13.709, de 2018;

f Informagdo sobre a possibilidade de nGo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

9) Revogacdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n°13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoaqis do Titular e & Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessdrio junto ao
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro reserva
ou cumprimento de obrigacdo legal, impostas por érgdos de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n®13.709/2018, quais
sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revoga¢do desta autorizagdo que poderd
ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

o

O Titular poderd revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, S 5°,
da Lei n®13.709/2020.

/ / Assinatura candidato(a)
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