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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 031/2020/MA

UNIDADES DE SAUDE DO ESTADODO MARANHAQ/MA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ne
05.997.585.0001/80, torna publico da data de publicacdo deste edital, que de 26 a 29/11/2020 realizard o Processo
Seletivo Simplificado n2 031/2020/MA objetivando CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢des
estabelecidas neste Edital, para atua¢do no Estado do Maranhdo, sob gestdo do INVISA em parceria com a
Secretaria de Estado da Saude, obedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para

trabalhar no HOSPITAL NINA RODRIGUES, HOSPTAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA, POLICLINICA DE LAGO DOS
RODRIGUES, para preenchimento das seguintes vagas distribuidas nos respectivos hospitais:

CARGO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
HORARIA
AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM | RS 1.045,00 Ensino Médio Completo.
AOSG (HIGIENIZACAO) 44 H/SEM RS 1.045,00 Ensino Médio Completo.
Graduag¢ao em Nutrigdo.
NUTRICIONISTA 30 H/SEM RS 1.976,71 Apresentacdo do registro no CRN.
Graduagao em Psicologia.
PSICOLOGO 30 H/SEM RS 2.118,52 Apresentagao do Registro no CFP.
Curso Técnico em Enfermagem.
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 H/SEM RS$ 1.200,00 Apresentacao do Registro no COREN.
Ensino Médio Completo
TECNICO DE SEGURANCA DE Curso Técnico de Seguranga de Trabalho com
TRABALHO 40 H/SEM RS 1.608,41 Registro no DRT.
[ HOSPITALDETRAUMATOLOGIAEORTOPEDIA-MA |
CARGO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
HORARIA
Graduagao em Fisioterapia.
FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM RS 2.079,00 Apresentacgao do registro no CREFITO
Curso Técnico em Enfermagem.
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 H/SEM RS$ 1.200,00 Apresentacao do Registro no COREN.

CARGO CARGA | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
HORARIA

Ensino Médio Completo
TECNICO DE SEGURANCA DE Curso Técnico de Seguranga de Trabalho com
TRABALHO 40 H/SEM RS 1.608,41 Registro no MTE.
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O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a PCD.
1.2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.2.1. AGENTE DE PORTARIA: Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo
medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho; Conhecer e acompanhar as rotinas gerais
do setor através dos formuldrios e instrucdes de trabalho; Acionar a Coordenacdo da area em casos de nao
conformidade; Orientar os usudrios a respeito do local de estacionamento de veiculos; Fazer contato com o
Supervisor da Manutenc¢ao por ocasido da chegada de profissionais fornecedores de gds, White Martins e outros;
Receber, eventualmente, toda e qualquer correspondéncia e encaminhar para o respectivo setor do hospital;
Permitir a saida de materiais somente com autorizacdo por escrito e assinado por pessoas credenciadas; Controlar
diariamente a entrada e saida de pessoas e veiculos do hospital, registrando dados em formuldrios especificos;
Contatar os setores em caso de solicitacdo de entrada ao setor administrativo, identificando-os e orientando-os
guanto ao acesso; Permitir a entrada de colaboradores mediante a identificacdo dos mesmos, registrando a
entrada e saida do colaborador em feriados e em horarios fora do expediente; Orientar o veiculo coletor de lixo
sobre o local de manobra bem como o local de estacionamento para recolhimento de residuos; Monitorar o
sistema interno de cameras e avisar o porteiro volante em caso de visualizagdes de riscos; Observar atentamente
o fluxo de pessoas e de materiais e intervir, quando necessario; Permitir a entrada e saida de carros de funerdria
somente apds liberacdo da recepgdo do hospital; Controlar a iluminagdo da drea externa do hospital; Acionar a
guarda municipal sempre que houver situagées em que ndo possa conter e que acarrete perigo a outras pessoas.

1.2.2. AOSG (HIGIENIZAGAO): Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢gdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as
atividades de sua fungdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacGes da chefia imediata; Atuar com
limpeza, arrumacgdo e manutencdo e higienizacdo em ambientes da drea da saude; Zelar e conservar todos os
setores, cuidar do estoque dos produtos de higienizagcdo e limpeza; Coletar residuos sdlidos, roupas sujas das
unidades e manejar hampers; Limpar os coletores de residuos, limpar diversas areas do hospital e organizar os
equipamentos e a rotina de trabalho; Fazer a desinfeccdo de dependéncias e abastecer enfermarias, salas,
sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete e dlcool; geral; Apoiar a equipe técnica nas demandas
relativas a preservacdo dos espacos de trabalho e bem-estar dos usudrios do servico; Zelar pelo espaco fisico e
equipamentos disponiveis no servigo.

1.2.3. NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentacao
e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e
cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de
educac¢do em saude e de vigilancia em saude.

1.2.4. PSICOLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislacbes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢cdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as
atividades de sua funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientagcGes da chefia imediata; Avaliar e
diagnosticar a existéncia de problemas na éarea psiquica através de entrevistas e/ou testes psicoldgicos;
acompanhar e orientar o paciente, bem como seus familiares quanto as ansiedades, angustias, duvidas e
qguestionamentos de seu quadro; reunir informacgdes referentes ao paciente e, junto a equipe multidisciplinar,
adequar a melhor forma de tratamento da respectiva enfermidade; prestar suporte psicolégico a equipe
quando necessario; utilizar técnicas individuais e grupais objetivando resolver as dificuldades encontradas
pelos pacientes; executar outras tarefas correlatas; elaborar e emitir parecer psicolégico quando necessario;
elaborar e participar de atividades de educagao em salde e do processo de educa¢do permanente da equipe.
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Participar do diagndstico de situacdo e elaboracao de planos de atencdo a saude; participar de processos de
educacdo em saude e treinamento de pessoal; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela equipe de saude, melhorando as condi¢des e o ambiente de trabalho.

1.2.5. TECNICO DE ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢cdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades
de sua funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacdes da chefia imediata; Organizar e realizar as
atividades de sua funcao de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacdes da chefia imediata, visando atingir
resultados eficazes; Realizar o processo de avaliacdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas
gue visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia
hospitalar humanizada e de qualidade ao usuario; Acionar a Coordenacdo da drea em casos de ndo Organizar e
realizar as atividades de sua funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacdes da chefia imediata,
visando atingir resultados eficazes; Realizar o processo de avaliacdo permanente nas atividades de atuacdo,
propondo medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestagao de
assisténcia hospitalar humanizada e de qualidade ao usuario; Acionar a Coordenacdo da area em casos de ndo
conformidade; Admitir e orientar os usuarios na unidade, se delegado pelo enfermeiro; Receber e passar plantdo
prestando as informacGes necessarias a continuidade do servigo; Prestar cuidados integrais ao usuario sob sua
responsabilidade, atendendo a necessidade de higiene, conforto e seguranga dos mesmos; Auxiliar o enfermeiro
na verificagdo e controle de materiais e medicamentos; Comunicar o enfermeiro responsavel da necessidade de
aquisicdo ou reposicdo de materiais e equipamentos; Tomar conhecimento da cirurgia programada para a sala sob
sua responsabilidade; Testar todos os aparelhos, equipamentos e rede de gases antes do inicio da cirurgia;
Certificar a disponibilidade de todos os materiais necessarios ao procedimento da sala; Receber o paciente em sala
verificando se o prontuario esta completo e com os exames do pré operatério; Monitorar o paciente anotando os
sinais vitais no prontuario; Auxiliar a equipe médica e no ato operatdrio fornecendo os instrumentos para a
realizacdo do procedimento; Auxiliar o anestesista; Executar o check list para cirurgia segura, durante e apds o
procedimento cirdrgico; Assegurar apds o ato cirdrgico da separagdo de roupas, materiais utilizados e
instrumentos.

1.2.6. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e
realizar as atividades de sua fungdo de acordo com a instrugdo de trabalho e orientagdes da chefia imediata;
Organizar e realizar as atividades de sua funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientagGes da chefia
imediata, visando atingir resultados eficazes; Realizar o processo de avaliacdo permanente nas atividades de
atuagdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho; Orientar e coordenar o
sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao;
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacGes nos equipamentos e instalacGes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; Comunicar os resultados de
suas inspecdes, elaborando relatdrios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢gdes da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis Intermediar junto aos servicos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencdo de acidentes; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevengao de acidentes; Participar de reuniGes sobre seguran¢a no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar
o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
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funcdo. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos
da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
Executar programas de prevencgao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacGes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagcdo vigente, dentro das qualidades e especificagcdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de
prestacdo de servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cGes do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acles
prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protec¢do coletiva e
individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de
prevencgao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutraliza¢do dos mesmos; Avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articula-se e colaborar com os
drgaos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Particular
de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

1.2.7. FISIOTERAPEUTA: Cumprir e fazer cumprir as legislacGes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢cdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades
de sua funcdo de acordo com a instru¢do de trabalho e orientacbes da chefia imediata; Realizar consulta
fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e encaminhamento; Realizar avaliacdo fisica e
cinesiofuncional especifica do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar avaliacdo e monitorizagdo da via
aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas,
guestionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e
outras provas de funcdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; Determinar diagndstico e
progndstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério do paciente critico ou potencialmente critico;, Prescrever e executar terapéutica
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cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Prescrever,
confeccionar e gerenciar drteses, préteses e tecnologia assistiva; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao
pulmonar, remoc¢do de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte
ventilatério do paciente critico ou potencialmente critico; Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de
agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; Aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar; Realizar
posicionamento no leito, sedesta¢do, ortostatismo, deambulacdo, além de planejar e executar estratégias de
adaptacdo, readaptagdo, orientacdo e capacitacdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a maior
funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar e monitorar os parametros
cardiorrespiratdrios, inclusive em situacdes de deslocamento do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar
a instituicdo do suporte de ventilacdo ndo invasiva; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;
Avaliar a condicdo de saude do paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério
invasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilacdo mecanica; Manter a
funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artificial; Avaliar e realizar a titulacdo da oxigenoterapia e
inaloterapia; Determinar as condicGes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em
prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolucdo, interconsulta, intercorréncias e
alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de
educacdo em todos os niveis de atencdo a salde, e na prevencao de riscos ambientais e ocupacionais.

1.3. A ndo comprovacdo dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecdo de
Pessoal.

1.4. O INVISA - Instituto Vida e Saude podera solicitar, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional,
declaragcdo da empresa, com a descricdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracdo deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo com
reconhecimento da firma em cartério.

1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigac¢0es eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar e
possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade;

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parand, se houver,
ou garantir a inscricdo apods contratagao.

1.6. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1.5 perdera o direito a
investidura no cargo para o qual foi selecionado.

1.7. O INVISA - Instituto Vida e Saude se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessdrias para
verificar a veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta Instituicao o
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direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacdes falsas ou inexatas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigbes serdo realizadas eletronicamente mediante preenchimento dos itens obrigatdrios da ficha de
inscricdo, via internet, por meio do sitio eletrébnico do Instituto Vida e Saude - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, de 26/11/2020 até as 23:59h do dia 29/11/2020, considerando-se o hordrio
oficial de Brasilia/DF.

2.2. Para efetivar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo com o respectivo lugar de atuacao
e, na hipdtese de duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento de todas as cldusulas deste Edital, sobre
o qual ndo poderd alegar desconhecimento apds efetivada sua inscricdo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

2.5. As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informacGes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulagdo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.
2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, reservando-se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Selecio aquele

que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.7. E vedada a participagdo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que n3o preencherem os
requisitos bdsicos para a inscri¢do a seguir:

a) Atender aos requisitos estabelecidos nos itens 1.1 e 1.5 deste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar.

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe no Estado do Paran3, se houver.

2.8. Caso ndo atendam as condicdes do item 2.7, assim que seja apurada essa situagdo, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

2.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.
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2.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do n3o recebida por
motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. As hipdteses previstas no item 2.10 deverdo ser informadas pelo candidato imediatamente, através do e-
mail: seletivoinvisa.ma@invisa.org.br para que o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA verifique e corrija eventuais
falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

2.12. Se, no ultimo dia de inscri¢Oes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade do INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, conforme item anterior, serd providenciada a inclusdo da inscricdo dos candidatos

prejudicados.

2.13. Concluida a inscri¢ao o candidato ndo podera editar as informacgdes prestadas.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo ird observar a formacao e experiéncia profissional do candidato.
3.2. Sera publicado no site do Instituto Vida e Saide — INVISA: www.invisa.org.br, o resultado das inscricbes do

Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo para apresentacdo da documentagdo exigida nos critérios de
pontuacdo do item 4.4 e no Anexo | deste Edital, apds sera realizada convocacdo para:

Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater eliminatério:
a) Entrevistas Coletivas ou Individuais.

A Etapa de Avalia¢do de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa eliminatdria,
busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias
comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdo e valores institucionais. Para
tanto, serdo utilizadas técnica de sele¢do. Em contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de
conhecer um pouco mais a empresa.

3.3. A Etapa citada acima ocorrera de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.

3.4. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de proceder alteragdes neste Processo Seletivo,
podendo fazer inclusdes ou exclusbes de quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

3.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para
verificar a veracidade dos documentos e das informac&es prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicdo o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacgdes falsas ou inexatas.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo, bem
como publicagGes diversas. Todas as informacdes estardo disponiveis no Sistema de Selecdo Publica Simplificada
onde o candidato realizou sua inscricdo (www.invisa.org.br/selecaopublica) e através do Portal da Entidade na

internet (invisa.org.br).

3.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdao entregar integralmente todas as documentacdes
exigidas neste edital, conforme Anexo I.
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4.1. O ndo comparecimento, a qualquer uma das etapas, implicard a eliminagdo automadtica do candidato.

4.2. Os critérios de selegdo para as contratacGes serdo os seguintes:

a) Somatdrio das pontuagdes obtidas nos Critérios de Selecao do item 4.4;

b) Experiéncia Profissional;
c) Titulos Académicos;

d) Entrevista.

4.3. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os

candidatos classificados.

4.4. Na primeira etapa os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo.

a) Para os cargos que exijam formagdao em nivel superior:

Pontuagao por ano

Quantidade Mdaxima de

Critério | A N Pontua¢do Mdaxima
de experiéncia Comprovagodes
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que concorre | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuacdo no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fun¢do/cargo a que concorre 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos

em atuacgdo no Setor Privado

TOTAL MAXIMO

50 pontos

Quantidade Maxima de

Critério Il Pontuacdo por titulo . Pontuagdo Maxima
Comprovagoes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagdes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fun¢do requerida 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50 pontos

b) Para os cargos que exijam formacdo em nivel médio/técnico:

Critério |

Pontuagdo por ano
de experiéncia

Quantidade Maxima de
Comprovagoes

Pontuagdo Maxima

Tempo de exercicio na atividade

profissional, fun¢do/cargo a que concorre 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuacdo no Setor Publico

Tempo de exercicio na atividade

profissional, fungdo/cargo a que concorre | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos

em atuagdo no Setor Privado

TOTAL MAXIMO

50
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- Maxi
Critério Il Pontuacgdo por titulo Quantidade a):lma de Pontuagdo Maxima
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Curso§ de aperfelgoamgnto na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuacdo do cargo pretendido
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

4.5. A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado no item anterior.

4.5.1. Serdo classificados para a préxima fase deste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem pontuacao
igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4.6. Os critérios de desempate para as contratacdes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuac¢do na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuacdo nas titulagdes (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);
c) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

5. DA CONTRATAGAO
5.1. A contratac¢do do candidato se dara se forem atendidas as seguintes condigdes:
a) Apresentacdo integral de todas as documentagdes exigidas no Anexo | deste Edital;

b) Ser considerado apto nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo da sua condi¢do de saude, em
atendimento ao art. 168 da CLT.

5.2. O candidato deverd, no ato da admissdo, inteirar-se e acatar as atribuicdes descritas no Plano de Cargos e
Saldrios do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

5.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as
especificagdes da vaga, ordem de classificagdo, conveniéncia, oportunidade e necessidade do INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA.

5.4. A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado,
de acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratacdo de experiéncia pelo prazo
de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

5.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA procederd a convocacdo através de publicagdo no site do Instituto
www.invisa.org.br.
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5.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE —
INVISA www.invisa.org.br.

5.7. Decorrido o prazo concedido para apresentacdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para proceder
a efetivacdo da contratacdo serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

5.8. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocagao,
perderd a ordem de classificacdo em que se encontra e poderda posicionar-se em Uultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocacdo, que sé podera se
efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

6.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucGes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saude — INVISA, www.invisa.org.br/selecaopublica.

6.4. A aprovacdo no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O
Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratacGes conforme a necessidade do
Servigo.

6.5. A convocag¢do dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagao.

6.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentagdo exigida para fins admissionais;

b) ndo comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;

c) ndo se apresentarem para a contratacdo, em tempo habil, quando de sua convocacdo;

6.9. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo do resultado final.

6.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte.

6.11. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicio mencionadas neste Edital, que
se encontram disponiveis no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA: www.invisa.org.br.

7. DA VALIDADE
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Este edital possui validade de 06 meses a partir de 26/11/2020, podendo ser prorrogével por igual periodo a
critério do contratante.

Maranhdo, 26 de Novembro de 2020.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude

ANEXO |
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SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

()Cépiado Documento de Identidade RG;

() Cépiado CPF;

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Copia do Cartdo do SUS;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;
() Copia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/nimero impresso de PIS;
()Coépiado Comprovantedeescolaridade (diplomadoensinocorrespondente);
() Copiado Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

() Copiado Alistamento Militar/Reservista;

()02 fotos 3x4 atualizada

() Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

( ) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos— COREN, CRM, CRF, CRO, entre
outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o exercicio da
funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a

condugdo deveiculo;
() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Copia do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da saude)
( )Comprovagdodosrequisitos especificos paraocargo;

() Comprovante de residéncia;

() CPF dependentes.

( ) Copia Carteira de Vacinacdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracdo de

Observacoes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas

respectivas vias originais para conferéncia e validagdo.

Serdio considerados documentos oficiais de identificagio: RG, Carteira expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteirade Motoristacomfotoe/ouPassaporte vdlido.
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