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EDITAL N° 008/2019/INVISA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO = CADASTRO DE

estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecéo de profissionais para preenchimento do cadastro de

RESERVA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que no dia 16/08/2019, realizara o Processo Seletivo Simplificado n°
008/2019/INVISA - de forma global aos projetos de parceria, sob gestdo do INVISA, para 0 PREENCHIMENTO
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DENIVEL MEDIO E SUPERIOR PCD (pessoa com deficiéncia) E
REABILITADOS PELO INSS, sob o regime da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condigbes

reservaparaosprojetos sob gestao do INVISA abaixo discriminados.

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS
Em caso de PCD, laudo
Secretaria de Estado da Justica — SEJUS caracterizador da/d_eflmenua
5 (atestado medico).

-ES

Comprovante de reabilitagdo pelo
INSS.

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS
Em caso de PCD, laudo
Secretaria de Estado da Salude — SESA - caracterizador da’d¢f|C|enC|a
2 (atestado médico).

ES

Comprovante de reabilitacédo pelo
INSS.

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS
Secretaria Municipal de Saude e Em caso de PCD, '?“!90 .
. g -~ caracterizador da deficiéncia
Secretaria Municipal da Familia, 1
3 (atestado médico).

Desenvolvimento Social e Cultura de
Almirante Tamandaré - PR

Comprovante de reabilitacdo pelo
INSS.
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PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS

Em caso de PCD, laudo
caracterizador da deficiéncia
4 (atestado médico).
Comprovante de reabilitacdo pelo
INSS.

Secretaria de Salude do Estado de
Maranhao

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS

Em caso de PCD, laudo
caracterizador da deficiéncia
4 (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo
INSS.

Secretaria de Saude do Estado de
Maranhao

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS

Em caso de PCD, laudo
caracterizador da deficiéncia
4 (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo
INSS.

Secretaria de Saude do Estado de
Maranhao

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS

Em caso de PCD, laudo
caracterizador da deficiéncia
10 (atestado médico).
Comprovante de reabilitacédo pelo

INSS.

Secretaria de Saude do Estado de
Maranhao

PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS

Em caso de PCD, laudo
caracterizador da deficiéncia
1 (atestado médico).
Comprovante de reabilitacéo pelo
INSS.

Secretaria de Salude do Estado de
Maranhao
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PARCERIA N° DE VAGAS REQUISITOS LEGAIS

Em caso de PCD, laudo
caracterizador da deficiéncia
2 (atestado médico).
Comprovante de reabilitacdo pelo
INSS.

Secretaria de Salude do Estado de
Maranhao

*Todos os requisitos deverdo ser devidamente registrados.

*UNIDADES DE SAUDE PRISIONAIS - ES:

REGIAO METROPOLITANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana, Serra e Aracruz;
REGIAO NORTE I: Linhares e Sdo Mateus;

REGIAO NORTE II: Colatina;

REGIAO NORTE llI: Sao Domingos do Norte e Barra de S&o Francisco;

REGIAO SUL: Marataizes e Cachoeiro de Iltapemirim;

*RESIDENCIAS TERAPEUTICA - ES:
FEMININA | e lll: Cariacica;

MASCOLINA I, 11, I, IV e V: Cariacica;
MISTA | e lI: Cariacica;

FEMININA e MASCOLINA I, Il e lll: Serra;
FEMININA e MASCOLINA | e II: Vila Velha;
FEMININA e MASCOLINA: Vitéria.

*ALMIRANTE TAMANDARE - PR: CAPS Il, CREAS, CRAS Il e CRAS Ill, Centro de Convivéncia
Estrelar e Casa de Passagem;

* HOSPITAL GERAL DE MONGAO - HGM: Moncéo - MA;

* HOSPITAL REGIONAL DE BACABAL DR2 LAURA VASCONSELOS: Bacabal — MA,;
* HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA — HTO: S&o Luis — MA;

* HOSPITAL NINA RODRIGUES: S&o Luiz — MA;

* HOSPITAL DE LAGO DOS RODRIGUES: Lago dos Rodrigues — MA;

* HOSPITAL REGIONAL DR. JOSE MURAD: Viana - MA

A ndo comprovacao dos requisitos legais ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Sele¢&o de
Pessoal.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuicbes comuns a todos os profissionais de satde de acordo
com as areas de conhecimento: Identificar os problemas de saude e situagfes de risco mais comuns aos quais a
populacdo esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando — se de metodologias de diagndstico
coletivo, com visdo da integralidade das agdes, rompendo com a pratica baseada na légica fragmentada de
acOes orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populacdo carceréria esta
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exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite,
hanseniase, bem como disturbios mentais, saide da mulher e pré-natal, satde da crianca, além de outros
problemas comuns como tabagismo, condi¢Bes crdnicas como hipertensdo e diabetes; executar de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguran¢ca e uso adequado de
equipamentos de protecao individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na
sua condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia
prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e
organizado os prontuérios de saude e relatorios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;
prestar assisténcia integral a toda populacdo descrita no programa de forma racionalizada e continuada;
enfatizar a necessidade de atividades de educagao em salde, coordenando, participando e organizando a¢oes
para esse fim; propor a formacgéo de processo de educagdo permanente para as equipes de profissionais de
saude; promover agfes de intersetorialidade com organizagdes formais e informais para enfrentamento
conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo codigo de ética e normas legais. Além
das atribuicbes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compdem as equipes
terdo as seguintes atribuices:

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuacao:

- Pontuacdo por ano| Quantidade Maxima Pontuacéo
Criterio | N ~ L.
de experiéncia de Comprovacgdes Maxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional. 02pontosporano Até 05 anos 10 pontos
Diploma de Pds-Graduagao Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
Cursos de aperfeicoamento
na area prqflssmn,a.l. Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
Cursos de informatica.
TOTAL MAXIMO 20 pontos

Os critérios de desempate para as contrataces serdo 0s seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia,
b) Candidato com maior pontuacgéo nas titulagcées (nivel superior);
c) Candidato com maioridade;
d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.)

O candidato deverarealizar a entrega de todos os documentos comprobatérios de sua formagao e experiéncia
profissional.

Os interessados deverdo se apresentar nos locais informados a seguir, portando curriculo, os
documentos comprobatérios de sua formagdo e experiéncia profissional e todos os documentos
constante no Anexo |I.
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Interessados em compor o cadastro de reserva nas UNIDADES DE SAUDE PRISIONAIS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Comparecer no escritorio do INVISA, situado na Praca Getulio Vargas, n® 35, salas 1117 e 1118, Edificio
Jusmar, Centro, Vitéria/ES—CEP:29010-350,n0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has17:00h.
Interessados em compor o cadastro de reserva nas RESIDENCIAS TERAPEUTICA DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO:

Comparecer no escritorio do INVISA, situado na Praga Getulio Vargas, n° 35, salas 812 e 813, Edificio
Jusmar, Centro, Vitéria/ES—CEP:29010-350,n0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has17:00h.
Interessados em compor o cadastro de reserva em ALMIRANTE TAMANDARE - PARANA:
Comparecernoescritério do INVISA, situado na Rua Fredolin Wolf, n° 59, salas 13 e 14, Vila Santa

Terezinha, Almirante Tamandaré-PR, CEP: 83501-040,no0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00h as
17:00h.

Interessados em compor o cadastro de reserva no HOSPITAL GERAL DE MONCAO - HGM -
MARANHAO:
Comparecer no Hospital Geral de Moncéao, situado na Rua da Jaqueira, s/n, Cidade Nova, Mongao-

MA, CEP: 65360-000,n0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has17:00h.

Interessados em compor o cadastro de reserva no HOSPITAL REGIONAL DE BACABAL DR#
LAURA VASCONSELOS - MARANHAO:

Comparecer no Hospital Dr2 Laura Vasconselos, situado na Rua Maranh&o Sobrinho, s/n, Centro,
Bacabal-MA, CEP: 65700-000,n0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has 17:00h.

Interessados em compor o cadastro de reserva no HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA - HTO - MARANHAO:

Comparecer no escritério do INVISA, situado na Rua dos Guriatans, n® 6, Jardim Renascenca, Sao
Luis-MA, CEP: 65075-460,n0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has17:00h.

Interessados em compor o cadastro de reserva no HOSPITAL NINA RODRIGUES -
MARANHAO:

Comparecer no escritério do INVISA, situado na Rua dos Guriatans, n° 6, Jardim Renascenca, S&o

Luis-MA, CEP: 65075-460,n0 dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has 17:00h.

Interessados em compor o cadastro de reserva no HOSPITAL DE LAGO DOS RODRIGUES -
MARANHAO:
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» Comparecer no Hospital de Lago dos Rodrigues, situado na Av. Francisco Tomé de Souza, s/n,
Centro, Lago dos Rodrigues-MA, CEP: 65712-000, no dia 16 de AGOSTO de 2019, de 09:00h as
17:00h.

i) Interessados em compor o cadastro de reserva no HOSPITAL REGIONAL DR. JOSE MURAD -
MARANHAO:

» Comparecer no Hospital Regional Dr. José Murad, situado na Rua Professor Anténio Lopes, n°® 883,
Centro, Viana-MA, CEP: 65215-000,no dia 16 de AGOSTO de 2019,de 09:00has17:00h.

Santo Antdnio de Padua, 05 de Agosto de 2019.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Copia do Documento de Identidade RG;

() Cépia do CPF;

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Cépia do Cartdo do SUS;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Cépia do Cartao Cidadao ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato
() Cépiado Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);
() Cdpia do Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

() Copiado Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

() Cépia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato);

() Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a
conducao de veiculo;

() Cépia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

( ) Cépia Carteira de Vacinagao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragéo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Cépia do Cartdo de Vacinacao (somente para profissionais da saude)

( ) Comprovagéao dos requisitos especificos para o cargo;

() Comprovante de residéncia,

() CPF dependentes.

Observacdes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais paraconferénciaevalidacéo.

Serdo considerados documentos oficiais deidentificagdo: RG, Carteiraexpedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacom foto e/ou Passaporte vélido.
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