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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 136/2025/ES

SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
n205.997.585.0001/80, torna publico que realizard no dia 19/12/2025 o Processo Seletivo Simplificado ne
136/2025/ES - Servicos Residenciais Terapéuticos do Estado Do Espirito Santo, sob gestdo do INVISA em parceria
com a Secretaria de Estado da Satide - SESA, para CONTRATAGCAO E CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL
FUNDAMENTAL , sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condig¢Ges
estabelecidas a seguir.

1. DOOBIJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para trabalhar no Residencia terapéuticas/ES, para preenchimento das seguintes vagas:

CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
AUXILIAR DE SERVICOS 12X36 .
GERAIS PLANTAO RS 1.540,00 Ensino Fundamental Incompleto.

*Premiacdo Variavel — Adicional Assiduidade No Valor De RS 300,00

**0 quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

A ndo comprovagdo dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Sele¢ao de
Pessoal.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 A TODOS OS PROFISSIONAIS: S3o atribuicdes comuns a todos os profissionais de acordo com as dreas de
conhecimento: Executar as acGes previstas no Plano Terapéutico Individual (PTI) da Instituicdo; atuar
visando, permanentemente, o acréscimo de autonomia, reabilitagdo psicossocial, protagonismo e insercao
social e comunitaria dos moradores; comunicar-se com outros servigos existentes no territério onde se
localiza a unidade residencial, visando a insercdo e o acompanhamento dos moradores; trabalhar em prol
da reintegracdo familiar dos moradores sempre que possivel; acompanhar os moradores em consultas,
exames e tratamentos, participar das atividades de acolhimento; respeitar os moradores dos SRTs em seu
contexto comunitario; respeitar a individualidade de cada morador; valorizar os vinculos e respeitar os

direitos de todos; conhecer os fluxos de acesso e
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acionar servicos externos de maior complexidade e de urgéncia/emergéncia quando necessario; manter o
processo de educacdo permanente da equipe técnica de forma continua; tratar os moradores como
preconizado na Politica de Humanizagao; fornecer informagdes a SESA-ES sempre que solicitado; executar
outras atividades correlatas.

Além das atribuigGes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compde mas equipes
terdo as seguintes atribuigdes:

2.1 AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: Organizar, limpar e manter limpas os SRTs; participar de treinamentos
e capacitagGes com abordagem a temas relacionados a atuacdo do profissional de saide mental.

3.0 DAS FASES

3.1 REQUISITOS TECNICOS

As inscri¢des serao realizadas presencialmente no endereco: Edificio Centro Empresarial da Praia - R. Taciano
Abaurre, 225 - 52 Andar - Enseada do Su3, Vitéria - ES, 29050-470, no dia 19/12/2025, horario 09:00h as
15:00.

Todos os candidatos deverdo levar os documentos comprobatdrios (original e cdpia), sendo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formagdo académica (Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC); quando obrigatdrio;

c) Registro no Conselho de Classe, quando obrigatorio;
d) Atestado de‘antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil ES).

Os candidatos que apresentarem toda a documentagdo obrigatéria-do item Requisitos Técnicos serdo
considerados APTOS a participar da Fase de Avaliagao Profissional.

Os candidatos que nao apresentarem os Requisitos Técnicos, ao cargo pretendido, serdo considerados
INAPTOS.

Os candidatos considerados APTOS serdo encaminhados para fase de avaliagao profissional.

2.2 AVALIAGAO PROFISSIONAL

A Fase de Avaliagao Profissional serd composta por:

a) ENTREVISTA: A avaliacdo profissional sera realizada no dia da inscri¢do, 19/12/2025 as 09:00h as 15:00;
sendo avaliados os seguintes quesitos:

Experiéncias profissionais;

Cursos na area de trabalho;

Objetivos quanto a carreira;

Interesse pela vaga;

e Afinidade com a cultura da Instituicdo;
e Habilidades comportamentais.
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No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até 30
dias apods a publicacdo do Resultado da Fase de Avaliacdo Profissional, a instituicdo podera realizar nova
selecdo dentre os candidatos APTOS a Fase de Avaliacdo Profissional, procedendo a convocacdo dos
SELECIONADOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por ordem alfabética e por cargo, dos candidatos considerados
SELECIONADOS na Fase de Avaliacdo Profissional.

3.0 DACONVOCAGAO

Os candidatos SELECIONADOS na Fase de Avaliacdo Profissional serdo convocados para a contratagdo das
vagas dos cargos constantes no presente Edital.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até 30
dias apods a publicacdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo podera realizar nova
selecdo dentre os candidatos APTOS a Fase de Avaliagdo Profissional, procedendo a convocagao dos
SELECIONADOS.

O candidato convocado deverd comparecer no momento da convocagao-portando todos os documentos
constantes no Anexo | para realizagdo do exame médico admissional ‘e posteriormente confec¢cdao do
contrato de trabalho.

As convocagdes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas presencialmente. Os participantes/que
nao retornarem ou se manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdao considerados como
DESISTENTES do processo seletivo'para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o-préximo candidato. E
de responsabilidade do candidato a verificagdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

Espirito Santo, 15dedezembro2025

BrunoSoares Ripardo

Diretor Geral

INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

DA CONTRATACAO: O candidato selecionado convocado para contratacdo devera comparecer na data da
convocagdo com toda a documentag¢do admissional (conforme anexo), para a entrega e subsequente
encaminhamento para o exame médico admissional.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copia do Curriculocom foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cdpia daCarteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as pdginas com anotagées;

01 (Uma) Cépia doRG (Registro Geral) Oficial (com foto);
01 (Uma) Cépia do CPF;

01 (Uma) Copia do Visto Frente everso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cépia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01 (Uma) Cépia doTitulo'de Eleitor;

01 (Uma) Cdpia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) CépiadoCartdo Cidaddo ou Extrato/NUmero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) —Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia-do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fung3o. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusio da Especializacdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certidaode Nascimento dosfilhos;

01 (Uma) Cépia do Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia escolar (a partir
de 7 anos);

01 (Uma) Cdpia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de motorista ou
qualquer outrafungao que envolva a condugdo de veiculo;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Vacinagdo do candidato avaga;
01 (Uma) Copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

Matriz — Santo Antonio de Padua
CNPJ: 05.997.585/0001-80
Rua Hermete Silva, n.2 49 — Centro

Filial — Escritdrio Regional no Espirito Santo
CNPJ: 05.997.585/0001-80
Rua Taciano Abaurre - N2 225 — Ed. Centro Empresarial da Praia 52 andar —

Santo Antonio de Padug it Enseada do Su - Vitdria - ES - Cep: 29.050.470

Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: contato@invisa.org.br




invisa

instituto
vida e satude

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncial).

Cdpiado Cartdo do SUS

CépiaCartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos
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