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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 017/2018/ES

UNIDADESPRISIONAISDOESTADODOESPIRITOSANTO/E

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n° 05.997.585.0001/80, torna publica, que no periodo de 07/12/2018 a 11/12/2018, realizar4 o Processo
Seletivo Simplificado n©017/2018/ES — Unidades de Salde Prisionais do Estado do EspiritoSanto/ES, sob
gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justica —SEJUS, para a CONTRATAGCAO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para trabalhar nas Unidades de Saude Prisionais das Regides Metropolitana, Norte I,
Norte Il e Sul do Estado do Espirito Santo/ES (Servico de Salde Prisional —nivel de Atencdo Basica), para
preenchimento das seguintes vagas distribuidas nas respectivas regioes:

CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
ENFERMEIRO 5 30 HORAS R$ 1.838.80 Graduagédo em Enfermagem.
DIARISTA SEMANAIS T ApresentacaodoregistronoCORENE,
ENFERMEIRO preferencialmente, com especializacdo

15 12 X 60 R$ 1.618,16

PLANTONISTA emsaude coletiva.

Graduacdo em Farmacia. Apresentacao
doregistronoCRF,preferencialmente,

FARMACEUTICO 1 30 HORAS R$ 2.270,45 comespecializacdoemsaudecoletiva.
SEMANAIS ) ,
PossuircadastrocomoResponséavel
Técnico no CRF.
; Ensino Médio completo com
AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS . .
DIARISTA 1 SEMANAIS R$ 1.421,50 conhemment_os de_ Windows, pacote
Office e internet.
CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
TECNICO DE .
ENFERMAGEM > 40 HORAS R$ 1.457,19 Curso Tecr~1|co em Enfermagem.
DIARISTA SEMANAIS Apresentacgéo registro no COREN.
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CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
ENFERMEIRO Graduagao em Enfermagem.
PLANTONISTA 3 1260 R$1618,16 ApresentacdodoregistronoCORENE,
ENFERMEIRO 40 HORAS preferencialmente, com especializagao
DIARISTA 1| sEmanals | R$245175 emsatde coletiva.
Graduacdo em Terapia Ocupacional.
TERAPEUTA 30 HORAS ~ .
1 R$ 2.946,45 Apresentacédo do registro no
OCUPACIONAL SEMANAIS CREFITO.
) Graduacao em Odontologia.
CIRURGIAO DENTISTA 1 20 HORAS R$ 2.811.00 Apresentacgao do registro no CRO e,
DIARISTA SEMANAIS e preferencialmente, com
especializacdo em saude coletiva.
CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
Graduacdo em Servico Social.
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 HORAS R$ 2.946.45 Apresentacédo do registro no CRESS
DIARISTA SEMANAIS D e, preferencialmente, com
especializacdo em saude coletiva.
; Ensino Médio completo com
AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS . .
DIARISTA 1 SEMANAIS R$ 1.421,50 conheument_os de_ Windows, pacote
Office e internet.
ENFERMEIRO Graduagédo em Enfermagem.
PLANTONISTA 2 1260 R$ 157274 ApresentacdodoregistronoCORENE,
ENFERMEIRO 1 30 HORAS R$ 1.787 21 preferencialmente, com especializagéo
DIARISTA SEMANAIS e emsaude coletiva.
Graduacdo em Farmacia. Apresentacao
A 30 HORAS doregistronoCRF,preferencialmente,
FARMACEUTICO 1 R$ 2.270,45 comespecializacdoemsaudecoletiva.
SEMANAIS ; ;
PossuircadastrocomoResponsavel
Técnico no CRF.

*Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢cdo—MEC.

*REGIAO METROPILOTANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana, Aracruz e Serra.

*REGIAO NORTE I: Linhares.

*REGIAO NORTE II: Colatina.

*REGIAO SUL: Cachoeiro de Itapemirim e Marataizes.

AndocomprovacaodosrequisitostécnicosocasionaraadesclassificagdodocandidatodestaSelecdode

Pessoal.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATODOSOSPROFISSIONAISDASAUDE: Saoatribuicdescomunsatodososprofissionaisdesatdedeacordo
comasareasdeconhecimento:ldentificarosproblemasdesaldeesituacdesderiscomaiscomunsaosquaisa
populacéoestaexpostaeelaborarplanosparaenfrentamentoutilizando—sedemetodologiasdediagndstico
coletivo,comvisaodaintegralidadedasac¢6es,rompendocomapraticabaseadanaldgicafragmentadade  agbes
orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populacdo carcerariaesta
exposta,comdestaqueparaagravosinfecciososetransmissiveis,comolST/AIDS, tuberculose,hepatite,ha
nseniase,bemcomodistdrbiosmentais,satdedamulherepré-natal,satdedacrianca,alémde outros problemas
comuns como tabagismo, condi¢des cronicas como hipertensé@o e diabetes; executar de acordo com a
gualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de
equipamentosdeprotecaoindividual-EPI;buscarentenderapessoanoseucontextofamiliarecomunitarioe
nasuacondicaoatual;realizarvisitasdomiciliaresehospitalarescomoobjetivodeacompanharaassisténcia
prestadaearesolutividadedotratamento;elaborareemitirrelatorioseparecer;alimentaremanteratualizado
eorganizadoosprontuariosdesaldeerelatoriostécnicos;valorizarosvinculoserespeitarosdireitosdetodos;
prestarassisténciaintegralatodapopulacdodescritanoprogramadeformaracionalizadaecontinuada;
enfatizaranecessidadedeatividadesdeeducacdoemsaude,coordenando,participandoeorganizandoacdes
paraessefim;proporaformacdodeprocessodeeducacdopermanenteparaasequipesdeprofissionaisde
saude;promoveracfesdeintersetorialidadecomorganizacdesformaiseinformaisparaenfrentamento
conjuntodosproblemasidentificados,emconformidadecomorespectivocddigodeéticaenormaslegais.Além
dasatribuic6escomunsatodososprofissionaisdesaude,citados,osprofissionaisquecompdemasequipes
terdoasseguintesatribuicoes:

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente e da
familia com vistas a recuperacéo da salude, ocupacional e comunitario; prestar suporte aos pacientes
gue apresentem problemas psicossociais que possam interferir no processo de reabilitacdo; articular
com a rede de salde externa, através de telefone, meios eletrdnicos, correspondéncia ou
pessoalmente para encaminhar pacientes e ou familiares nas questdes de saude; promover reunides
com pacientes e familiares sobre conhecimento e normas da instituicdo e tratamento a ser realizado;
realizar interlocucéo entre a familia, a direcdo da unidade prisional e a instituicio de saude nos
casos de internacao; visitas domiciliares e hospitalares quando necessario; participar do diagnostico
de situagéo e elaboracédo de planos de atencdo a saude; participar de processos de educacdo em
salde e treinamento de pessoal; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela equipe de saude, melhorando as condicbes e o ambiente de trabalho;
elaborar e emitir parecer social quando necessario, executar outras atividades demandadas pela
populacéo alvo.

AUXILIAR DE FARMACIA: a) TREINAMENTO: Deve ser realizada leitura de todos os Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP, as duvidas devem ser esclarecidas com o Farmacéutico; assinar lista de
registro de treinamento; b) ESTOQUE: Auxiliar o Farmacéutico na verificacdo de estoque dos
medicamentos/insumos armazenados na geladeira, no armario e nas prateleiras; Durante o trabalhg
deverd ser anotado no livro de ocorréncias/fracionamento, se for o caso, toda e qualquer
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intercorréncia, assim como a dose, quantidade, lote e validade dos medicamentos/insumos
fracionados; Repor todos os medicamentos e materiais que estiverem faltando nos bins e/ou caixa de
dispensacdo (almoxarifado e/ou Farmacia) e fracionar, identificar e selar os comprimidos com
guantidades suficientes para atendimento; estoque critico ou em falta devem ser sinalizados em
formulario no livro de registro para fracionados; Receber, armazenar, entregar e/ou realizar a
conferéncia dos insumos e medicamentos (conforme rotina); Auxilio no Inventario Rotativo de
medicamentos quando solicitado (informacdes: descricdo, quantidade, lote e validade); Quando um
material e/ou medicamento estiver em falta ou com estoque critico, informar ao Farmacéutico, para
gue o mesmo verifique a possibilidade de aquisicao no setor e/ou empréstimos em outras unidades
vinculadas ao Instituto. Ndo passar o plantdo com pendéncia e/ou sem sinalizar os estoques criticos
e/ou com faltas. No caso de quebra de medicamentos, informar o Farmacéutico imediatamente,
apresentando a embalagem danificada, o Farmacéutico realizara a baixa de imediato e registrara
informacbes sobre o medicamento em planilha especifica, caso a embalagem Instituto Vida e Saude
www.invisa.org.br 7 necessite ser segregada, caso contrario descartar embalagem conforme
legislacdo vigente; No caso de medicamentos vencidos armazenados na area de dispensacao,
recolher, e avisar o Farmacéutico imediatamente; Fracionamento dos comprimidos, com as devidas
identificacdes e registro no Livro do Fracionamento; c) DISPENSACAO: A dispensacdo de
medicamentos na Farmacia do Sistema Prisional somente pode ser realizada para pacientes que
estdo em atendimento na Unidade, sempre observar identificacdo de origem da prescricéo,
Dispensacao via Sistema e/ou manual: Verificar pedidos no sistema e/ou manual, separar conforme
solicitacdo médica e/ou enfermagem encaminhar ao setor de Enfermagem. A separacdo de
medicamentos deve ocorrer por dose individualizada ordenada por horario para um periodo de acordo
com o estabelecido pelo farmacéutico conforme a rotina; Consultar sempre o Farmacéutico quando
houver davida no ato da dispensacao; Arrumar em local proprio os pedidos separados, junto com o
Cupom Fiscal de Conferéncia. Arrumar os itens distribuidos pela Farmacia no local especificado em
ordem de PEPS (Primeiro que entra, Primeiro que sai). Efetuar a devolucdo de medicamentos e/ou
materiais no sistema e/ou planilha de medicamentos entregues pela enfermagem prescritos e nao
utilizados em funcéo de alteracdo da prescricdo. Vale ressaltar que a devolucdo deve ser feita em
nome do paciente. Efetuar baixa justificadas de medicamentos e/ou materiais em caso de perda
como: quebra, extravio, contaminacdo, sob autorizacdo do farmacéutico plantonista, Conferir a
liberacdo de medicacbes liberada juntamente com a enfermagem no balcdo da farméacia para o
periodo determinado, através do cupom fiscal (NOME DO PACIENTE, DESCRICAO DO ITEM,
QUANTIDADE, LOTE e VALIDADE), se a mesma esta de acordo com a prescricdo meédica, e solicitar
assinatura do profissional responsavel pela retirada. Registro no livio ATA das rotinas e
intercorréncias; Recebimento de material e conferéncia (conforme fluxo de nota do sistema);
Organizagdo da documentagdo da farmacia de forma rastreavel; Retirar vencidos com antecedéncia
do vencimento, no fisico e sistema, com a tabela que deve ser enviada com descricdo, quantidade,
lote e validade para coordenacgdo. Ver Procedimento Operacional Padrdo para Medicamentos
Vencidos e Danificados; Sempre que tiver limpeza terminal o Auxiliar deve acompanhar o funcionario
da limpeza; Toda sexta-feira os diaristas da CAF devem fazer uma reposicdo maior para o
Almoxarifado e ldentificar as faltas para o coordenador; Recebimento de DANFE, o colaborador
devera conferir todo o material entregue (DANFE x fisico); Para empréstimos entre unidades do
Instituto o Auxiliar deve realizar saida do sistema e/ou planilha manual com autorizacdo da
Coordenacao e/ou Farmacéutico em duas vias, uma via ficara com a unidade que receber e outra via
volta para a unidade que realizou a saida, para arquivo; Todos os pedidos enviados a Farmacia,
devem ser feito via sistema e/ou planilha para liberagdo o Auxiliar realiza separacdo; No caso de
modificacdo de quantidade dos pedidos de materiais e/ou medicamentos, atengdo em alterar via
sistema ou planilha antes da baixa; O inventario rotativo deve ser realizado sempre que solicitado pelo
Coordenacao e/ou farmacéutico, e atencdo a contagem e veracidade dos dados (descricdo, validade e
lote); d) LIMPEZA E ORGANIZACAOQ: Bandejas utilizadas para separa¢do de medicamentos devem
estar sempre limpas; As prateleiras devem ser sempre mantidas limpas e organizadas; Manter a
farmécia/almoxarifado/CAF arrumada e organizada, ndo acumular trabalho para o préximo dia, salv,

alguma emergéncia que devera ser relatada para o profissional Farmacéutico em seu relato de
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plantdo como também deve ser registrado no livro ATA;

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamentoepidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da
populacdo atendida; realizar os procedimentos clinicosdefinidos na NOB/96 e na NOAS/2001; realizar
o tratamento integral no ambito da atencdo béasica para a populacao adstrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando
seu acompanhamento; realizar cirurgiasambulatoriais; prescrever medicamentos de acordo com a sua
competéncia técnica e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticosefetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com o planejamento local; coordenar acdes coletivasvoltadas para a promog¢ao e prevencao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢fes coletivas;
capacitar as equipes de saude no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal,
supervisionar o trabalho desenvolvidopelos demais membros da equipe de saude bucal.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares;prescrever/transcrevermedica¢desconformeprotocolosestabelecidosnosProgramasdo
MinistériodaSaudeeasdisposicdeslegaisdaprofissao;planejar,gerenciar,coordenar,executareavaliara
UnidadedeAssisténcia;executaracdesdeassisténciaintegral;noniveldesuascompeténcias,executar
assisténciabasicaeacdesdevigilanciaepidemioldgicaesanitaria;realizaracbesdesaludeemdiferentes
ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo da Atencdo Basica,
definidasnaNOAS20016;aliaraatuacaoclinicaapraticadasaudecoletiva;organizarecoordenaracriagdode
gruposdepatologiasespecificascomodehipertenséo,dediabéticos,desadidemental,eoutrosderelevancia;
supervisionarecoordenaracdesdaequipedeenfermagemedeambulancia.

FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacéo de medicamentos e materiais
utilizadosnasunidadesprisionais,comresponsabilidadetécnicaperanteasVigilanciasSanitariasedemais
orgaosdecontroleefiscalizacdo,observandoalegislacdovigentecompreendidasdentrodesuaareade
atuacao;auxiliaraequipeconformesuacompeténciatécnica.Emitirrelatériosdeconsumoecontrolede
estoquedemateriaisemedicamentosquandosolicitado,participarjuntoasequipesmultidisciplinaresde
treinamentoseagdeseducativassobreousoracionaldemedicamentos.Zelarpeloacondicionamentodestes
produtosnoestoquedasunidadesprisionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar atividades de planejamento, acompanhamento, avaliagéo e
revisdo da execucgdo de atividades como: aplicar testes de avaliacdo em terapia ocupacional e
elaborar com base em informag6es médicas e condi¢Bes peculiares de cada caso, a orientagdo na
escolha das atividades ocupacionais e recreativas a serem desenvolvidas com a finalidade de
desenvolver a capacidade fisica, social e profissional do paciente; participar de programas de
treinamento da area de atuacdo; assessorar atividades especificas de Terapeuta Ocupacional;
realizar entrevistas com familiares, orientando adequadamente quanto as técnicas a serem
realizadas; contatar com as escolas prisionais objetivando troca de informagBes necessarias e
participar de reunies nas mesmas; participar de reuniées clinicas e cientificas, transmitindo suas
informacgfes e sugestdes sobre a situagdo fisica e mental do paciente; participar dos programas de
ensino coordenados pelas unidades de medicina fisica e reabilitagdo a que pertencerem através de,
aulas préticas e tedricas; proceder a reavaliacdo do paciente no decorrer do programa ocupacional
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com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento fazendo 0s necessarios

ajustes; registrar em prontuarios as avaliacdes, reavaliacbes e observacdes realizadas; elaborar
demonstrativos diarios dos trabalhos executados; Instituto Vida e Saude www.invisa.org.br 6 zelar
pelo perfeito funcionamento e preservacdo, guarda, conservacdo e controle do material de uso sob
sua responsabilidade; apresentar dados estatisticos de suas atividades; planejar e ministrar cursos e
palestras para equipes de saude, areas afins e comunidade em geral; visitar e avaliar condi¢des
técnico-administrativas das oficinas, responsabilizando-se pela disciplina dos alunos e pela
assisténcia aos pacientes sob os seus cuidados no desenvolvimento dos trabalhos; observar
medidas de seguranca contra acidente de trabalho; executar demais atividades que Ihe forem
requeridas compativeis com o cargo e necessarias ao tratamento penal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; participar
das atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos conforme prescricao;
realizar controle hidrico; fazer curativos; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saulde;
acompanhar o paciente a consulta externa quando necessario, orientar 0os pacientes na pos —
consulta quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem, médicas e odontoldgicas; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;
preparar cuidados de enfermagem pré e p6s — operatorios; participar de atividades de educacdo em
saude; auxiliar a equipe nas acdes de programas de educacdo em saulde; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; executar todas as atividades conforme previsto na lei do
exercicio profissional desta categoria sob orientacdo e conforme determinacdo da chefia de
enfermagem.

Oscandidatosserdoavaliadosdeacordocomoquadrodepontuagdoabaixo,sendoselecionadoo
candidatoqueobtiveramaiorpontuacao:

- Pontuagdo por ano| Quantidade Maxima Pontuacéo
Critério | o . L.
de experiéncia de Comprovacdes Maxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, func@o/cargo a que | 02 pontos por Até 05 anos 10 pontos
concaorre. ano
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fung~ao/cargo a quetl o pontos por Até 05 anos 10 pontos
concorre em atuagdo no Sistema ano
Prisional.
D|p|0ma_de P6s-Graduagdo na area 01 ponto por Até 05 titulos 05 pontos
pretendida titulo
TOTAL MAXIMO 25 pontos

Os critérios de desempate para as contratacdes serdo 0s seguintes:

a) Candidato com maior pontuagéo na experiéncia, 6
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b) Candidato com maior pontuacéo nas titula¢des (nivel superior);

c¢) Candidato com maior idade;
d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissédo organizadora do certame.

O candidate devera realizar a entrega de todos os documentos comprobatérios de sua formacao e
experiéncia profissional.

Os interessados deverao se apresentar nos locais informados a seguir, portando curriculo, os documentos
comprobatorios de sua formacéo e experiéncia profissional e todos os documentos constante no Anexo I.

a) Interessados em trabalhar na Regido Metropolitana:

» Comparecer no escritério do INVISA,situado na Praca Getulio Vargas, n°35, salas 1117 e 1118,
Edificio Jusmar, Centro, Vitéria/lES — CEP:29010-350, nos dias 07 e 10 de Dezembro de 2018, de
09:00h as 17:00h.

b) Interessados em trabalhar na Regido Norte |, Regido Norte Il e Regido Sul :

» Comparecer no escritorio do INVISA, situado na Praca Getulio Vargas, n°35, salas 1117 e 1118,
Edificio Jusmar, Centro, Vitoria/ES — CEP: 29010-350, nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2018,
de 09:00h as 17:00h.

Espirito Santo, 06 de Dezembro de 2018.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DCUMENTOS ADMISSIONAIS

()CépiadeDocumentodeldentificagdoOficial(comfoto);

()CébpiadoCPF;

() Cépia do Titulo de Eleitor;

() Cépia do Cartdo do SUS;

() Cépia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Copia do Cartao Cidadéo ou Extrato/namero impresso de PIS Extrato
()CépiadoComprovantedeescolaridade(diplomadoensinocorrespondente);
()CépiadoCertificadodecursoscomplementares;
()CopiadoDocumentodeldentificagdoOficial(comfoto);
()Curriculocomfotoatualizado

()CopiadoAlistamentoMilitar/Reservista;

()02fotos3x4atualizada

() Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

() Copia do Cartdo de Conta Bancéria (ou cdpia do contrato);
()CopiadoRegistroProfissionaldosrespectivosconselhos—COREN,CRM,CRF,
CRO,entreoutros,erespectivascertiddesquecomprovemregularidadeparao
exerciciodafuncdo.(Documentospertinentesaocargo)
()CépiadaCarteiraNacionaldeHabilitagdo(CNH),paraosempregadosque
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a
conducéo deveiculo;

() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
()CépiaCarteiradeVacinacaodosfilhos(menoresde7anos)oudeclaracdode
frequénciaescolar(apartirde7anos);

() Copia do Cartdo de Vacinacdo (somente para profissionais da saude)
()Comprovacaodosrequisitosespecificosparaocargo,conformeiteml.1do
Edital.

() Comprovante de residéncia.
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Observacdes:

Todosascopiasdosdocumentosdevemserapresentadosjuntamentecomas
suasrespectivasviasoriginaisparaconferénciaevalidacao.

Serdoconsideradosdocumentosoficiaisdeidentificacdo:RG,Carteiraexpedida
porOrgéoouConselhodeClasse,CarteiradeTrabalhoePrevidénciaSocial,
CertificadodeReservista,CarteiradeMotoristacomfotoe/ouPassaportevalido.



