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EDITAL N° 075/2025/INVISA/PCD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CADASTRO DE
RESERVA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita-no CNPJ sob o
n® 05.,997.585.0001/80, torna publica, que realizara o Processo Seletivo Simplificado n°
075/2025/INVISA/PCD - aos projetos de parceria, sob gestdo do INVISA no estado do Maranhao, parao
PREENCHIMENTO DE CADASTRO DE RESERVA DEPROFISSIONAIS DENIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO
ESUPERIOR PCD (Pessoa com Deficiéncia) e REABILITADOS PELO INSS, sob oregime da Consolidagéao
dasLeisdoTrabalho(CLT)eobedecendo as condi¢cdes estabelecidas a seguir, a ser realizado nos dia 01
a 04 de julho de 2025.

1. DO OBJETO

OProcesso Seletivo Simplificadotem por objeto aselegédo de profissionais para preenchimento do cadastro
de reservaparaos projetos sob gestao do INVISA, na cidade de Sao Luis MA abaixo discriminados.

e HOSPITAL NINA RODRIGUES;
e HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA;

e HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA MA;
CREAISPI - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ATEN(;AO INTEGRAL A SAUDE

OA IDOSA NO
CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS LEGAIS
Graduagao em-Servigo Social. Registro no
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM Conselho Ativo e Atualizado Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio. Curso de Vigilante. Laudo
AGENTE DE PORTARIA 44H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio. Laudo caracterizador da deficiéncia

AOSG - HIGIENIZACAO 44H/SEM (atestado médico). Comprovante de reabilitagdo
pelo INSS.
Ensino Médio. Laudo caracterizador da deficiéncia
APOIO AOSG - MAQUEIRO 44H/SEM (atestado médico). Comprovante de reabilitagdo
pelo INSS.

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagado pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM
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Ensino Médio completo com conhecimentos de

44H/SEM Windows, pacote Office e internet. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagado pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA

44H/SEM Ensino Médio completo. Laudo caracterizador da

COPEIRO deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

44H/SEM Ensino Médio completo. Laudo caracterizador da

COZINHEIRO deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagéo pelo INSS.
Graduacdo em Enfermagem, Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Preferencialmente, com
ENFERMEIRO 30H/SEM especializagdo em-saude coletiva. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Graduagao em Farmacia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Preferencialmente com
especializagdo em saude coletiva. Possuir cadastro
como Responsavel Técnico no CRF/ES. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Graduagado em Fisioterapia.

Registro no Conselho Ativo e Atualizado,
preferencialmente, com especializagdo em saude
coletiva. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitacdo
pelo INSS.

Graduagdo em Nutrigcdo. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

Graduagéo em Psicologia. Registro no Conselho Ativo
e Atualizado e, preferencialmente, com especializagao

PSICOLOGO 30H/SEM em saude coletiva. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

Graduagado em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO 36H/SEM

FISIOTERAPEUTA 30H/SEM

NUTRICIONISTA 30H/SEM

RECEPCIONISTA 44HISEM

TECNICO EM ENFERMAGEM 30H/SEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM

*Todos osrequisitos deverao ser devidamente registrados.

* COMPLEXO DO NINA RODRIGUES:
HOSPITAL NINA RODRIGUES: Sé&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA I: S&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA II: S&o Luiz — MA;
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HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA IlI: S&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA IV: S&o Luiz — MA;

HOSPITAL NINA RODRIGUES — CAPS AD: S&o Luiz — MA;

HOSPITAL NINA RODRIGUES — CAPS llI: S&o Luiz — MA;

HOSPITAL NINA RODRIGUES — UAT COHAB: Séo Luiz — MA;

* HOSPITAL REGIONAL VIANA: Viana — MA

* CREAISPI — CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DA PESSOA IDOSA - MA;

* HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - HTO: Caxias — MA;

* HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA: Séo Luis — MA;

* SHOPPING DA CRIANCA - Bacabal — MA;

* UNIDADE DE RETAGUARDA CLINICA COVID 19: Bacabal — MA;

A nao comprovagao dos requisitos legais ocasionara a desclassificagao do candidato desta
Selec¢ao de Pessoal.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1. ASSISTENTE SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da institui¢cao, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Coordenar-os trabalhos de carater social; Prestar servigos
sociais orientando individuos, familias e comunidade sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras), atuando nas esferas publica e privada; Orientar
e monitor acées em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saude; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracao, financas e logistica; Atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar no atendimento a pessoas em campo,
nos projetos e departamentos. Atuar na area de planejando e implementando estratégias com
parceiros.

2.3. AUXILIAR DE FARMACIA: Cumprir e fazer cumprir as legislagcbes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigcdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Atendimento ao profissional de saude e
aos municipes; Orientacao geral aos municipes sobre o uso dos medicamentos; Organizacao dos
medicamentos; Controle dos medicamentos e outros materiais; Leitura e interpretacdo de
receituario médico e odontoldgico; Apoio ao farmacéutico responsavel pelo setor.
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2.4. COPEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética
no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Atender os pacientes, servir alimentos e bebidas em
hospitais, eventos, etc. Manipular alimentos e preparar bebidas (sucos, cafés, etc.). Analisar
sensorialmente bebidas, degustando amostras e classificar bebidas. Realizar servigos de bebidas,
montando cardapio harmonizado.

2.5. ENFERMEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cddigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao:-imagem profissional, imagem da institui¢gdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Prestar assisténcia ao paciente; Coordenar, planejar
acoOes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusédo e/ou obstetricia. Implementar agbes para
a promogao da saude junto a comunidade. Realizar procedimentos de circulagao extracorporea
em hospitais. Orientar gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de facilitacado ao parto normal
e prestar assisténcia durante o trabalho de parto e pés-parto.

2.6. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas
e cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugbes normativas, do
Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da institui¢cao, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Realizar agdes especificas de dispensacgao
de produtos e servigos farmacéuticos. Realizar acbes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicédo e transporte desses produtos.
Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos, podendo coordenar politicas de assisténcia
farmacéutica e atuar na regulagdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatoldgicas.

2.7. FISIOTERAPEUTA: Cumprir e fazer cumprir_as legisla¢des trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir-as instrugées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo,
readaptacao e recuperagao de pacientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na
area de educacdao em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengao
em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de trabalhos especificos, organizagdo e
participacao em eventos.

2.8. NUTRICIONISTA: Cumprir e fazer, cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como._seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungio: imagem profissional, imagem da institui¢cdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao
nutricional; Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.

2.9. PSICOLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos externos
e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Atuar com ética
no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional,
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relacionamento com colegas e superiores; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais € mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

2.10. TECNICO EM ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas
do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigéo,
sigilo profissional, relacionamento com colegas-e superiores; Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.
Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantbes. Realizar visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a
instituicdes como escolas e orfanatos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar
atividades e realizar agbes para promocao da saude da familia.

2.11. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cumprir-e fazer cumprir-as legislagdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas
do Instituto; Atuar com ética no exercicio da fung¢ao: imagem profissional, imagem da instituicao,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; Realizar intervengdes e tratamento
de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptica e
psicomotricista. Avaliar fungdes e atividades; analisar condi¢des dos pacientes; Realizar
diagnoésticos. Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver, ainda, programas de prevencao, promog¢ao de saude e qualidade de vida.

2.12." AOSG - HIGIENIZAGAO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato. Exercer atividades de limpeza e organizagdo do
ambiente nas dependéncias do CAPS como: escritérios, sala de reunides, consultorios, cozinhas,
sanitarios; garagens, jardim, area externa e outras; Proceder arremocgao e conservagao de moveis,
maquinas, equipamentos e material em geral; Varrer, escovar, lavar.e remover lixo do prédio e seu
entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas; Remover, transportar e arrumar moéveis,
maquinas e materiais diversos; Preparar e servir refeicdes (se necessario), café, cha, agua, etc.
Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Zelar pela conservagéao e limpeza
da unidade; Solicitar com a devida antecedéncia, o material necessario a manutencao e limpeza;
Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos;
Responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do material de limpeza; Verificar,
diariamente, as condigbes de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade; Participar
das reunides técnicas e capacitacdes promovidas pelo servico; Servir de apoio as equipes do
Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.
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2.13. COZINHEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungéo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Organizar e supervisionar servicos de cozinha em
hospitais, residéncias terapéuticas e outros locais de refeicdes, planejando cardapios e elaborando
0 pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgao e padrdes
de qualidade dos alimentos.

2.14. RECEPCIONISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas do Instituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao:-imagem profissional, imagem da institui¢do, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes e
visitantes; prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes em consultérios, hospitais e
outros estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber pacientes ou visitantes;
averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurado; agendar servicos, reservar
e indicam acomodacbes; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizar
informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

2.15. AGENTE DE PORTARIA: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem <da instituicao, sigilo
profissional, relacionamento com colegas e 'superiores; Recepcionar e orientam visitantes e
pacientes. Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacao de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Receber
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutengdes simples nos locais de
trabalho.

2.16. MAQUEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do’ Instituto;
Organizar e realizar as atividades de sua fungdo de acordo com a instrucao de trabalho e
orientagdes da chefia imediata; Organizar e realizar as atividades de sua fungao de acordo com a
instrucao de trabalho e orientagdes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes;
Permanecer préoximo a recepgao dos pacientes para possiveis acompanhamentos de pacientes
aos consultérios efou salas; O posto nunca podera ficar sem um dos maqueiros; Devera o
magqueiro conduzir o paciente dentro das normas de seguranga (devidamente sentado e/ou
deitado), sobsupervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para conduzir
0 paciente a exames;, alta, salas e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada pela
Equipe da Assisténcia.

Os candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuagao:

a) Para os cargos que exijam formacdo em nivel superior:

Critério | Pontuagao por ano | Quantidade Maxima de Pontuagao
de experiéncia Comprovagoes Maxima
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Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungado/cargo a que concorre em atuagéo no Setor
Publico 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungéo/':():argo a que concorre em atngéo no Setor 05 pontos por ano Ate 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos
Critéri Pontuacgao por titulo| Quantidade Maxima de Pontuacgao
ritério Il ~ .
Comprovagoes Maxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagbes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungéo requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos

b) Para os cargos que exijam formagado em nivel médio/técnico:

Pontuagao por ano
Critério | de Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
Experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 t
fungado/cargo a que concorre em atuagéo no Setor pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Publico
Tempo de exercicio na-atividade profissional, 05 t
fungado/cargo a que concorre em atuagéo no Setor pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50
o Pontuacgao por titulo| Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
Critério Il .
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagéo do 30
cargo pretendido 10 pontos Até 03 titulos
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50

Os critérios de desempate para as contratagbes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuagao-na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuagéo nas titulagées (nivel superior);

c) Candidato com maioridade;

d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.)

O candidato deverarealizar a entrega de todos os documentos comprobatorios de sua formagao e

experiéncia profissional.

Os interessados deverao se apresentar nos locais informados a seguir dentre os dias 01 a 04 de
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julho de 2025, das 08:00 as 12:00 horas e 13:00 as 17:00 horas, portando curriculo, documentos
comprobatorios de sua formagao e experiéncia profissional e todos os documentos constante no
Anexo l.

a) Interessados em compor o cadastro de reserva nas UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO
MARANHAO, sob gestao do INVISA.

» Comparecer noescritorio do INVISA,situadona Rua dos Guriatans, n° 6, Jardim Renascenca,
Sao Luis - MA, CEP: 65075-460.

3. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatoria, busca identificar no candidato,
através /de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas
relacionadas ao cargoe alinhadas a missao, visao e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas
técnica de sele¢ao. Em contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco
mais a empresa. Essa etapa é classificatorio-eliminatério, podendo o candidato ser classificado.como
APROVADO ou REPROVADO.

4. DA CONVOCACAO

4.1 O candidato aprovado para contratagao devera comparecer no. momento da convocagao
portando todos os documentos‘constantes no Anexo-l para realizagdo do exame -médico admissional e
posteriormente confecgdo do contrato de trabalho.

4.2 As convocagdes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por e-
mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que nao retornarem ou se manifestarem no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo seletivo para o
respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a
verificagdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrénico.

4.3 A forma de contratagao sera feita.conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagao
de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

4.4 Decorrido o prazo concedido para apresentacédo no Instituto, o candidato que ndo comparecer
para proceder a efetivacdo da contratacio sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

4.5 O candidato que, por quaisquer motivos, nao puder assumir o cargo, no momento da sua
convocacéo, perdera-a ordem de classificacdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo
lugar na lista de aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova
convocagao, que so podera se efetivar no periodo de vigéncia deste ProcessoSeletivo.

S3ao0 Luis, 26 de Junho de 2025.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude

Matriz — Santo Antonio de Padua Filial — Escritorio Regional no Maranhdo
CNPJ: 05.997.585/0001-80 CNPJ: 05.997.585/0008-56
Rua Hermete Silva, n.° 49 — Centro Rua dos Guariatans, n.° 06 — Jardim Renascenga

Santo Antonio de Padua — RJ — CEP: 28470-000 Sdo Luis — MA — Cep:65.075-460
Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: contato@invisa.org.br




lnvisa

instituto
vida e salde

ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Cépia do Curriculo com foto atualizado;
Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as paginas com anotagées;

01 (Uma) Cépia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);
01 (Uma) Cépia-do CPF;
01 (Uma) Cépia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01 (Uma) Cépia do Titulo de Eleitor;
01 (Uma) Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/NUmero impresso de PIS;

01 (Uma) Coépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Copia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fungdo. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Cépia do Cépia Carteira de Vacinagao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragao de frequéncia escolar (a partir de 7
anos);

01 (Uma) Cépia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de motorista ou qualquer
outra funcdo que envolva a conducéo de veiculo;

01 (Uma) Cépia do Cartdo de Vacinagao do candidato a vaga;
01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.
Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Observacoes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas vias
originais para conferéncia e validagao.

Serao considerados documentos oficiais de identificagcdo: RG, Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Carteirade Motoristacom foto e/ou Passaporte valido.
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ANEXO I

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Nome:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais € documentos elencados no anexo | do Edital referente ao
Processo Simplificado de selegéo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias para
identificacdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagao prévia de preenchimento dos requisitos
necessarios para assung¢ao de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR
O(A) Titular tem direito a obter em relagéo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢ao:

a) Confirmagéo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizacao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na Lei n® 13.709, de 2018;

e) Eliminacéo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) titular, exceto nas hipéteses previstas no art. 16 da Lei
n°® 13.709, de 2018;

f) Informacgéo sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

g) Revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao Processo
Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro reserva ou
cumprimento de obrigagao legal, impostas por 6rgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018, quais
sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacgéo desta autorizagéo que podera ser
formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei
n°® 13.709/2020.

Assinatura candidato(a)
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ClNO©S
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