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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2024/PR

CAPS Il E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica,-que até o dia 1/06/2024, realizard o-Processo Seletivo Simplificado n°
034/2024/PR - Unidades de Satude no Municipio de Almirante Tamandaré - PR, sob gestdo do INVISAem
parceria com~ a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR, objetivando CONTRATAQZ\O DE
PROFISSIONAIS, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢bes
estabelecidas neste Edital;para.atuagdo no Municipio de Almirante-Tamandaré, sob gestdo do INVISA em
parceria' com a Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, obedecendo as condi¢bes estabelecidas a
seguir.

1. DOOBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para
atuarem na CAPS Il E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE TAMANDARE/PR,

conforme houver necessidade da unidade:

CARGA pY .
CARGO HORARIA REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino superior completo em Enfermagem e
especializagdo ou pés-graduagdo em salide
ENFERMEIRO 4OH/SEM 4.318,18 mental e registro no COREN/PR, com anuidade
vigente e com conhecimentos comprovados em
atendimentos de satide mental.
Graduagdo em Pedagogia. Com conhecimentos
PEDAGOGO 40H/SEM 2.529,76 comprovados em:atendimento de saade
mental.
CARGO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
HORARIA
CONTROLADOR DE ACESSO 1X36 174100 1° grau comp{eto com expgiefncia em servigos de
FOLGUISTA S atendimento ao publico em geral.
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O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

21 A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: Séo atribuices comuns a todos os profissionais de satde de acordo
comas dareas de conhecimento: Identificar os problemas de satde e situag¢des de risco mais comuns aos quais a
populacdo estd exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando-se de metodologias de diagndstico
coletivo, com visGo da integralidade das agdes, rompendo com a pratica baseada na [6gica fragmentada de
agbes orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populagdo estd exposta, com
destaque para agravos infecciosos e transmissiveis,comolST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bemcomo
distlrbios mentais, satide da mulhere pré- natal, satide da crian¢a, além de outros problemas comuns como
tabagismo, condi¢des crénicas como hipertensao e diabetes; executar de acordo-com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia & sadde, de vigilGncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental;
entender e orientar sobre biosseguranga e uso.adequado de equipamentos de protecdo individual - EPI; buscar
entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na sua condic@o atual; realizar visitas domiciliares
e hospitalares com o objetivo-de acompanhar a assisténcia prestada.e a resolutividade do tratamento; elaborar
eemitirrelatérios e parecer; alimentare manter atualizado eorganizadoosprontudrios de satde e relatérios técnicos;
valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral a toda populagdo de forma
racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de atividades de educagdo em salde, coordenando,
participandoeorganizando agdes para esse fim; propor a formagao de processo de educagdo permanente para
asequipes de profissionais de satde; promover agées de intersetorialidade comorganizagées formais e informais
para enfrentamento conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e
normas legais. Além das atribuicées comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que
compbéemasequipes terdo as seguintes atribuigdes:

2.2 ENFERMEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislacées. trabalhistas, -normas.-e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fung¢do: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢cos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recupera¢do da saude individual'e coletiva; Participar
da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da institui¢cdo; Realizar consulta de Enfermagem, aplicar a Sistematiza¢do da
Assisténcia de’Enfermagem, assim, identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo € recuperacdo da saude; Realizar
Classificacdo de Risco (Conforme protocolo da.instituicGo); Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e
organizar campanhas de salde, Programas Nacionais, Estaduais e Municipais, como campanhas de
vacinagdo e outras; Monitorar producdo e do resultado dos.indicadores de satde/financeiros; Supervisionar a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos seus clientes; Participar na elaborag¢@o, execugdo e-avaliagdo dos planos de
saude, protocolos de atendimento, visando a melhoria da qualidade da-assisténcia; Executar a distribuicdo
de medicamentos valendo-se de prescricdo. médica; Elaborar escalas deservico e atividades didrias da equipe
de enfermagem sob sua responsabilidade; Manter uma previs@o de‘insumos a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessdrios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reuniées de orientacdo e avaliac@o, visando-0 aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a consulta de
enfermagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Coordenar o
registro e a andlise conjunta dos dados de produgdo das diversas areas, e o respectivo envio ou langamento
em sistemas especificos, em tempo oportuno; Participar no programa de educa¢do permanente; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais do CAPS.

2.3 PEDAGOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislagées trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas do Instituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
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superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Planejar e
desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argilq,
tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do individuo; Elaborar
material grdfico, didatico e proporcionar condi¢ées para que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo,
sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposi¢des; Avaliar a evolugdo
educacional e a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo;
Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades sécio recreativas; Desenvolver prdticas educacionais
inclusivas, visando resgatar o tempo de escolarizac@o formal perdido; Promover reuniées, visando ao melhor
atendimento dos participantes; Organizar e assessorar a realizagdo das reuniées com as familias; Participar
de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Elaborar
relatério de evolugdo dos pacientes; Participar na elaborag¢do, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo
do projeto; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para prevengdo, tratamento e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de equipe
multiprofissional realizar estudo de caso para elaborag¢do de diagndstico e atividades de prevengdo e
promoc¢do de saude; Participar-no programa de educag¢do permanente; Manter contato préximo com a rede
de servicos de diversas.dreas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area
de abrangéncia, que‘assim o necessitarem; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os usudrios encaminhados; Gerar
laudos evolutivos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos
profissionais do CAPS.

24 CONTROLADOR DE ACESSO: Cumprir e fazer cumprir as/legisla¢ées-trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugées normativas.do Instituto; Atuar com ética no
exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da-instituicdo, ‘sigilo-profissional;” relacionamento com
colegas e superiores; Liberar a’entrada e saida de pessoas e veiculos; Controlar a movimentagdo nas Greas em
que é responsavel; Impossibilitar a formacdo de aglomera¢do em locais determinados; Garantir a seguranca
do ambiente.

O INVISA - Instituto Vida e Saude poderd solicitar, para fins de comprovagdo de‘experiéncia profissional,
declara¢do da empresa, com a descri¢do das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
que sejam compativeis com as‘atividades.do cargo para o qual concorrem.A Declarac@o deverd ser emitida
em papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo
com reconhecimento da firma em cartério.

3. DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontua¢do abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuagdo:

a) Paraos cargos que exijam formagdo em nivel fundamental:

Pontuagdo por Quantidade Maxima de Pontuagdo

Critério | DO ~ . -
ano de experiéncia Comprovagdes Méaxima

Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que concorre | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuagdo no Setor Publico

Tempo de exercicio na atividade

profissional, fun¢do/cargo a que concorre | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuagdo no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
ol Pontuagdo por Quantidade Maxima de Pontuagdo
Critério Il p ~ oof
titulo Comprovagdes Maxima

Matriz — Santo Antonio de Padua Filial — Escritério Regional no Parana
CNPJ: 05.997.585/0001-80 CNPJ: 05.997.585/0002-60
Rua Hermete Silva, n.2 49 — Centro Rua Fredolin Wolf - N2 59 - Vila Santa Terezinha - Sala: 13/14

Santo Antonio de Padua — RJ — CEP: 28470-000 Almirante Tamandaré- PR Cep:83.501-04
Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: contato@invisa.org.br




tnvisa

instituto
vida e salde

Cursos de aperfe{goctmento na area de atuagdo 10 pontos Até 03 titulos 30

do cargo pretendido

Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 1 titulo 10

Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

b) Para os cargos que exijam formagdo em nivel superior:

Pontuag¢do por Quantidade Maxima Pontuagdo

Critério | O ~ .
ano de experiéncia de Comprovag¢ées Méaxima

Tempo de exercicio na atividade
profissional, fun¢do/cargo a  que |. 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em-atuag¢do no Setor Publico

Tempo de exercicio na atividade

profissional,  fun¢do/cargo.a que | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
concorre em atuagdo no Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
Critéri Pontuag¢do por Quantidade Maxima Pontuagdo
ritério Il P ~ . .
titulo de Comprovagées Maxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagcées 8 pontos 1'titulo 8
Cursos compativeis com a fun¢do requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50

Os critérios de desempate para as contratag¢bes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuag¢do na experiéncia;
b) Candidato com’maior pontuag¢donastitulagées (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/médio);

¢) Candidato com maior idade;
d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comiss@o organizadora do certame.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO

4.1. | As inscri¢Ges serdo. realizadas eletronicamente mediante envio do curriculo e da documentagdo
comprovatéria em cépia legivel no formato PDF, via internet, por meio do e-mail do Instituto Vida e Saude -
INVISA: aamtamandare@invisa.ora.br, no assunto “Processo Seletivo n°® XXX/2024 - Projeto XXX - CARGO
PRETENDIDQ", até-as 23:59h do dia 11/06/2024, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

4.2. Para efetivar a inscricdo éimprescindivel o nimero de Cadastro-de Pessoa Fisica-(CPF) regularizado.

4.3. No ato da inscrigdo, o-.candidato deverd se inscrever para-apenas um cargo e, na hipdtese de
duplicidade de inscri¢ées serd considerada aquela-que tiver sido realizada primeiro.

4.4. Antesde efetuar ainscricdo o candidato deverd tomar conhecimento de todas as clausulas deste Edital,
sobre o qual ndo poderd alegar desconhecimento apds efetivada sua inscri¢@o e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratagdo.

4.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas ainda que o fato

seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulacdo da inscric@o e dos demais atos
dela decorrentes.
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4.6. Ao candidato sera a_tribuida total responsabilidade pelo correto envio da documentagdo, reservando-
se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Sele¢do aquele que ndo preencher
esse requisito de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. E vedada a participagdo, sob pena de eliminagdo a qualquer tempo, dos candidatos que ndo
preencherem os requisitos bdsicos para a inscricQo a seguir:

4.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima-de18-(dezoito) anos completos na data-dacontratacdo;

c) Ser brasileiro-nato ou naturalizado ou estrangeiro.com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagées eleitorais.e do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se
candidatar e possuir os documentos comprobatérios da escolaridade;

f)  Estar regularmenteinscrito nos conselhos regionais respectivos de sua-classe no Estado do. Parand, se
houver.

4.9. Caso ndo atendam as condi¢ées do item 4.8 assim que seja apurada essa situacdo, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo.

4.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebidos por motivos de
ordens técnicas dos computadores, falhas de comunica¢do;.congestionamentos das-linhas ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dedados.

4.11. O candidato declara, no‘ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceitd, caso-selecionado, quando de
sua contratagdo, entregar os.-documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

A confirmag@o da inscrigdo serd realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de:
“curriculo recebido”. Aqueles que ndo obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o Recursos
Humanos para maiores informagées (22) 3851-2901, sob pena de ndo participarem do'Processo Seletivo.

5. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIAPROFISSIONAL:

Ser@o aceitos como comprovante de experiéncia. profissional:

* Contrato de trabalho;

* Carteira de trabalho;

*Nomeagdo em Didrio Oficial;

* Declara¢do do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicGo em papel timbrado com carimbo
comprobatério (carimbo CNPJ);

6. DA ENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatéria, busca identificar no candidato, através
de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo
e alinhadas & miss@o, visGo e valores institucionais. Para tanto, serGo utilizadas técnica de sele¢do. Em
contrapartida, o candidato também terd a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa etapa
é classificatério-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

7. DA CONVOCAGAO

7.1. O candidato aprovado para contratagdo deverd comparecer no momento da convocag¢do portando
todos os documentos constantes no Anexo | para realizag@o do exame médico admissional e posteriormente
confec¢do do contrato de trabalho.
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7.2. As convocagbes das etapas deste processo seletivo serdo publicadas no site do INVISA e realizadas
preferencialmente por e-mail (podendo ser realizada por telefone). Os participantes que ndo retornarem ou se
manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo seletivo
para o respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a
verificacdo do e-mail, inclusive da caixa de sparm ou /xo eletronico.

7.3. A forma de contratagdo serd feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Serd realizada a contratag¢é@o de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c”da CLT.

7.4. Decorrido o prazo concedido para.apresenta¢do.-no Instituto, o candidato-que ndo comparecer para
proceder a efetivagdo da contratag¢do serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocagdo,
perderd a ordem de classificagdo.em que se encontra e poderd posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagdo, que sé poderd
se efetivar no periodo de vigéncia deste ProcessoSeletivo.

7.6. Aentrega da documentag¢do do Anexo I, de quem for aprovado e convocado, devem ser entregues em
envelope no seguinte enderego:

INVISA - Instituto Vida e Saude
Rua Fredolin Wolf, 75, SALA 13/14 - Vila Santa Terezinha

Almirante 7Tamanaaré - PR

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. A inexatiddo” das informac¢bes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarGo o candidato do Processo-Seletivo, anulando-se todos . 0s atos decorrentes da
inscricd@o.

8.2. A inscri¢do do candidato importard no-conhecimento das instru¢ées deste Edital e na aceita¢do tacita
das condicoes nele contidas tais como se achamestabelecidas.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de-todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto-Vida e Satde — INVISA, www.invisa.org.br.

8.4. A aprovagdo.no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo.
O Instituto Vida e Satde - INVISA reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme
a necessidade do Servico.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A DESCLASSIFICACAO
IMEDIATA DO CANDIDATO.

9. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 03 meses a partir de 11/06/2024, podendo ser prorrogdvel por igual periodo a
critério do contratante.
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Parand, 07 de Junho de 2024.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude

ClNOS

Matriz — Santo Antonio de Padua Filial — Escritdrio Regional no Parana
CNPJ: 05.997.585/0001-80 CNPJ: 05.997.585/0002-60
Rua Hermete Silva, n.2 49 — Centro Rua Fredolin Wolf - N2 59 - Vila Santa Terezinha - Sala: 13/14
Santo Ant6nio de Padua — RJ — CEP: 28470-000 Almirante Tamandaré- PR Cep:83.501-040
Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: contato@invisa.org.br




tnvisa

instituto
vida e salde

ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

07 (Uma) Coépia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia - 7oaas as pdginas com anotagoes;

07 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

07 (Uma) Cépia do CPF;

07 (Uma) Copia do-Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

07 (Uma) Cépia da Autorizacdo de Residéncia (Para estrangeiros);

07 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor;

07 (Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

07 (Uma) Cépia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/Nimero impresso de PIS;

07 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

07 (Uma) Copia do Certificado de cursos complementares;

07 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

07 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato) - Com dados legivers;

07 (Uma) Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos - COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas CERTIDOES que
comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes ao cargo);

07 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializacdo (conforme exigida para o cargo);

07 (Uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

07 (Uma) Cépia do Coépia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declara¢do de frequéncia escolar (a partir de 7
anos);

07 (Uma) Copia do CPF dos dependentes;

07 (Uma) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de motorista ou qualquer
outra fungdo.que envolva a condugdo de veiculo;

07 (Uma) Cépia do Cartdo-de Vacina¢@o do candidato a'vaga;

07 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

07 (Um) Laudo Médico (para PCD - Pessoa com Deficiéncia).

Qualificagdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Observagoes:

Todos as copias dos documentos devem serapresentadosjuntamente com as suas respectivas vias originais para conferéncia e validagdo.
Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabatho e
Previdéncia Social Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com folo e/ou Passaportevdlido.
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ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADQOS PESSOAIS - LGPD

Nome:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital referente ao
Processo Simplificado de selecdo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOQOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sGo necessdrias para
identificag@o do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificacdo prévia de preenchimento dos requisitos
necess@rios para assungdo de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR

O(A) Titular tem direito a obter em relacdo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢do:

a) Confirmagdo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminag@o de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com
o disposto na Lei n°13.709, de 2018;

e) Elimina¢cdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipdteses previstas no art.
16 da Lei n°13.709, de 2018;

f Informagdo sobre a possibilidade de nGo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

9) Revogacgdo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n°13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do Titular e & Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessdrio junto ao
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro reserva
ou cumprimento de obrigacdo legal, impostas por érgdos de fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n°13.709/2018, quais
sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revoga¢do desta autorizagdo que poderd
ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

o

O Titular poderd revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, S 5°,
da Lei n®13.709/2020.

/ / Assinatura candidato(a)
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