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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 096/2024/ES

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
n°05.997.585.0001/80, torna publico que realizard o Processo Seletivo Simplificado n°® 096/2024/ES
- Hospital no municipio Sdo Gabriel da Palha /Estado Do Espirito Santo, sob gestdo do INVISA em
parceria com o-—Hospital de Sdo-Gabriel, para a CONTRATAQ,&O DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT) e
obedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DOOBIJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para trabalhar no Hospital de Sdo Gabriel/ES, para preenchimento das seguintes

vagas:
REGIAO - SAO GABRIEL DA PALHA
CARGA
CARGO HORARIA N° DE VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS TECNICOS
SEMANAIS
Graduag¢do em Enfermagem.
PLANTONISTA|
ENFERMEIRO DIURKD 02 R$2.534,00 Apresentagdo do registro no
COREN Ativo.
PLANTONISTA Graduagdo em Farmacia.
FARMACEUTICO NOTURNO 01 RS 3.554,55 Apresentagdo do registro no
12X36 CRF.
Graduagdo em Nutricdo
NUTRICIONISTA 40 HORAS 01 RS 2.550,00 Apresentacdo do registro no
CRN.
Ensino Fundamental
Completo. Desejavel
COZINHEIRO 12X36 o1 RS 1412,00 e Jave
PLANTAO experiéncia na funcdo.
12X36 Ensino Médio Completo.
CONTROLADOR DE = .. A
PLANTAO 02 RS 1.412,00 Desejavel experiéncia na
FLUXO
DIURNO funcdo.
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12X36 Ensino Médio Completo.
CONTROLADOR DE ~ .. A .
FLUXO PLANTAO 02 RS 1.412,00 Desejavel experiéncia na
NOTURNO funcdo.
Graduagdo em Servigo Social.
ASSISTENTE SOCIAL | 20 HORAS 01 RS 1.275,00 Apresentagdo do registro no o
CRESS/ES.

Observagdo: Insalubridade no valorde RS 282,40
*¥O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

A ndo comprovagdo dos requisitos técnicos ocasionard a desclassificagdo do candidato desta
Selegdio de Pessoal.

2.0 DAS FASES

2.1 REQUISITOS TECNICOS

As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no endereco Rua 14 de maio, n 90 - Gléria, Séo
Gabriel da Palha =" Hospital Sdo Gabriel, no dia 02 de janeiro de 2025 as 10h.

Todos os candidatos deverdo levar os documentos comprobatérios (original e cépia), sendo:
a) Curriculo atualizado com foto;
b) Diploma de formag¢do académica (Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e

fornecidos por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢éo - MEQ);
guando obrigatério;

c) Registro no Conselho de Classe, quando obrigatoério;
d) Atestado de antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil ES).

Os candidatos que ‘apresentarem toda'a documentag¢do obrigatéria do'item Requisitos
Técnicos serdo considerados APTOS. a participar da Fase de Avaliagdo Profissional.

Os candidatos que ndo apresentarem os-Requisitos Técnicos, ao cargo pretendido, serdo
considerados INAPTOS.

A avaliagdo profissional serd realizada no ato da entrega da documentacdo.

2.2 AVALIAGAO PROFISSIONAL

A Fase de Avaliagdo Profissional ser&d composta por:

a) ENTREVISTA: Poderd ser realizada presencialmente ou por meios eletrénicos, tais como
Skype, Hangouts ou similares; sendo avaliados os seguintes quesitos:
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e Experiéncias profissionais;

e Cursos na drea de trabalho;

e Objetivos quanto a carreirq;

e Interesse pela vaga;

e Afinidade com a cultura da Institui¢do;
e Habilidades comportamentais.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo
de até 30 dias-apds a publicacdo-do Resultado da Fase de Avaliacdo Profissional, a instituicéo
poderd realizar nova selegdo dentre os candidatos APTOS & Fase de Avaliagdo Profissional,
procedendo a convocagdo dos SELECIONADOS.

3.0 DA CONVOCAGAO

Os candidatos SELECIONADOS na Fase de Avalia¢do Profissional serdo convocados para a
contratagdo-das vagas dos cargos constantes no presente Edital.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo
de até 30 dias apbds a publicacdo do Resultado-da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituigéo
poderd realizar nova selegdo dentre os candidatos APTOS a Fase deAvaliacdo Profissional,
procedendo & convocagdo dos SELECIONADOS.

O candidato convocado deverd comparecer no momento da convocagdo portando todos os
documentos constantes no Anexo | para realizacdo do exame meédico admissional e
posteriormente confecgdo do contrato de trabalho.

As convocagdes das etapas deste processo seletivo serdo-realizadas presencialmente. Os
participantes que ndo retornarem ou se manifestarem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
serdo considerados como DESISTENTES do.processo seletivo para o respectivo.cargo, abrindo-
se a vaga para o préoximo candidato. E de responsabilidade do candidate a verificacdo do e-
mail, inclusive da caixa de spam ou /lixo eletrénico.

Espirito Santo,-27dedezembrode 2024

Bruno Soares Ripardo

Diretor Geral

INVISA - Instituto Vida e Satde
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ANEXO |
DA CONTRATACAO: O candidato APTO convocado para contratacdo deverd comparecer no

momento da convoca¢do pararealizacdo do exame médico admissional e posteriormente
confec¢do do contrato de trabalho, portando todos os documentos constantes nesse anexo.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01(Uma) Cépia do Curriculo com foto atualizado;
Original e 01 (Uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — 7odas as paginas com anotagdes;

01(Uma) Cépia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);
01(Uma) Coépia do CPF;

01(Uma) Copia do Visto Frentee verso (Para estrangeiros);

01(Uma) Cépia da Autorizacdo de Residéncia (Paraestrangeiros);
01(Uma) Cépia do Titulo de Eleitor;

01(Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01(Uma) Cépia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do-ensino correspondente);

01(Uma) Coépia do Certificado de cursos complementares;

01(Uma) Copia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01(Uma) Copia do Cartéo de Conta Bancéria (oucdépia do contrato) - Com dados legiveis;

01 (Uma) Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos - COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e
respectivasCERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao
cargo);

01(Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializa¢do (conforme exigida para o cargo);

01(Uma) Copia da Certiddode Nascimento dos filhos;

01(Uma) Coépia do Codpia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de frequéncia
escolar (a partirde 7 anos);

01(Uma) Copia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Cédpia da Carteira Nacional‘de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de
motorista ouqualquer outra fungdo que envolva a condugdo deveiculo;

01(Uma) Codpia do Cartdo de Vacinag¢do docandidato avaga;
01(Uma) Copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01(Um) Laudo Médico (para PCD - Pessoa com Deficiéncia).

Qualificacdo Cadastral no E-Social
(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Coépia do Cartdo do SUS

Copia Cartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos
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