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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 015/2018/PR

HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?®
05.997.585.0001/80, torna publica, que nos dias 01/10/2018 e 02/10/2018, realizard o Processo Seletivo
Simplificado n2 015/2018/PR — Hospital Municipal de Araucéria, sob gestdo do INVISA em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde de Araucéaria/PR, para a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL, TECNICO
E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢des
estabelecidas a seguir.

1. DO OBIJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissionais para os cargos abaixo
discriminados, para trabalhar no Hospital Municipal de Araucéaria - HMA, para preenchimento das seguintes
vagas:

CARGO N2 DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS HORARIA
ENFERMEIRO - 04 12X36 R$ 2.550,00 Graduag¢ao em Enfermagem e Pds-
PRONTO SOCORRO Graduagao em Obstetricia.
OBSTETRICO
PLANTONISTA
ENFERMEIRO - 02 12X36 R$ 2.550,00 Graduag¢ao em Enfermagem e Pés-
CLiNICA Graduagdo em Obstetricia,
PEDIATRICA Neonatologia ou Pediatria.
PLANTONISTA
ENFERMEIRO 01 40 HORAS R$ 3.117,00 Graduagao em Enfermagem.
CENTRAL DE SEMANAIS Apresentacdo do registro no COREN.
MATERIAIS E
ESTERILIZACAO
ENFERMEIRO 02 12X36 R$ 2.550,00 Graduag¢ao em Enfermagem e PGs-
CLiNICA Graduagdo em Obstetricia,
OBSTETRICA / Neonatologia ou Pediatria.
MATERNIDADE
PLANTONISTA
TECNICO DE 03 12X36 RS 1.530,00 Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM Apresentacao do registro no COREN.
CENTRO
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CIRURGICO
OBSTETRICO
PLANTONISTA

TECNICO DE 04 12X36 RS 1.530,00 Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM Apresentacao do registro no COREN.
CLiNICA
PEDIATRICA
PLANTONISTA

TECNICO DE 04 12X36 RS 1.530,00 Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM Apresentacdo do registro no COREN.
SADT
PLANTONISTA

TECNICO DE 08 12X36 RS 1.530,00 Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM PAI Apresentacdo do registro no COREN.
MEDICACAO /
OBSERVACAO
PLANTONISTA

TECNIDO DE 05 12X36 RS 1.530,00 Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM UTI Apresentacdo do registro no COREN.
PEDIATRICA /
NEONATAL
PLANTONISTA

1.2. A ndo comprovacgdo dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Sele¢do de
Pessoal.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1.3.1. ENFERMEIRO — PRONTO SOCORRO OBSTETRICO: Cumprir e executar as atribuices do cargo em
questdo de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em vigor;
Cumprir e fazer cumprir as legislagGes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem
como seguir as instru¢cdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fun¢do de acordo
com a instrugdo de trabalho e orientagdes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes de acordo
com a instru¢do de trabalho; Acompanhar as rotinas gerais do setor através de formuldrios, instru¢des de
trabalho, indicadores e analise critica e interacdo de processos; Participar ou integrar de comissGes
guevenham a ser criadas sempre que os assuntos forem pertinentes a administracdo ou a elas relacionadas;
Acionar a Coordenac¢do da area em casos de ndo conformidade; Receber e passar plantdo junto a equipe de
Enfermagem; Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; Admitir e orientar os usuarios na
unidade; Preencher as Declaragdes de Nascidos-vivos de todos os recém-nascidos na Maternidade; Participar
da assisténcia aos usudrios realizando a evolu¢do de enfermagem didria e acompanhar os cuidados realizados
pela equipe; Executar o check list para cirurgia segura; Auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de
suas atividades, orientando-a e treinando-a no que se fizer necessario durante o seu turno; Avaliar a
assisténcia prestada aos usuarios da unidade junto com a equipe de enfermagem; Avaliar os pacientes
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internados em sua unidade e solicitar avaliacdo médica quando necessario; Checar prontuario, evoluir,
acompanhar e passar verbalmente informagdes clinicas referentes ao tratamento do usudrio quando da
transferéncia interna ou externa, da unidade sob sua responsabilidade a outra unidade de internagdo ou
unidade Hospitalar; Controlar as condi¢cdes de limpeza e assepsia necessdrias a profilaxia das infec¢bes
institucionais; Supervisionar a entrada e saida dos artigos estéreis procedentes da Central de Material e
Esterilizacdo, para o desempenho das atividades diarias; Orientar a puérpera no momento da alta hospitalar
sobre os cuidados com o RN, bem como amamentacao, servicos de cartdrio, registro de nascimento, carteira
de vacinacdo, etc... Monitorar os equipamentos monitoramento seu correto uso; Orientar os pacientes e
acompanhantes quanto as normas vigentes; Solicitar materiais da Farmacia e Almoxarifado; Realizar atividades
administrativas da funcdo: realizacao de relatérios e controle de atividades realizadas.

1.3.2. ENFERMEIRO - CLINICA PEDIATRICA: Cumprir e executar as atribui¢cdes do cargo em questdo de acordo
com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em vigor; Cumprir e fazer
cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as
instrugdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fun¢do de acordo com a instrucdo
de trabalho e orienta¢des da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes de acordo com a instrucdo de
trabalho; Acompanhar as rotinas gerais do setor através de formularios, instrucdes de trabalho, indicadores e
analise critica e interacdo de processos; Participar ou integrar de comissdes que venham a ser criadas sempre
gue os assuntos forem pertinentes a administracdo ou a elas relacionadas; Acionar a Coordenacdo da area em
casos de ndo conformidade; Receber e passar plantdo junto a equipe de Enfermagem; Admitir e orientar os
usudrios na unidade; Participar da assisténcia aos usuarios realizando a evolugdo de enfermagem didria e
acompanhar os cuidados realizados pela equipe; Auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de suas
atividades, orientando-a e treinando-a no que se fizer necessario durante o seu turno; Realizar pedidos de
Almoxarifado, Farmacia e Dietas para manter o setor sempre abastecido; Dar suporte assistencial nos
procedimentos quando solicitado pela equipe; Realizar visitas aos pacientes do setor verificando sua evolugao
e executando as anotagOes necessdrias observadas; Orientar a familia sobre os procedimentos e duvidas
relacionadas a crianca.

1.3.3. ENFERMEIRO — CENTRAL DE MATERIAIS E ESTERELIZACAO: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo
em questdo de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em
vigor; Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos,
bem como seguir as instrucdes normativas do Instituto; Representar o setor junto a Coordenacdo e a Diretoria
e outros servigos quando delegado pela Coordenacgdo da area; Realizar o processo de avaliagdao permanente ao
setor sob sua supervisdo, propondo medidas que visem a melhoria continua na presta¢do de assisténcia
hospitalar humanizada e de qualidade ao usuario; Acompanhar as rotinas gerais do setor através de
formularios, instru¢cdes de trabalho, indicadores, andlise critica e interagdao de processos; Manter contato
constante com os responsdaveis de outros setores visando a melhoria continua na interacdo de processos;
Assegurar o fornecimento de dados atualizados e especificos do setor através de relatéorios mensais
estabelecidos e sempre que solicitados para andlise e tomada de decisdes da Geréncia; Participar ou integrar
de comissdes que venham a ser criadas sempre que os assuntos forem pertinentes a administracdo ou a elas
relacionadas; Participar, sempre que necessario, com outros profissionais transcrevendo em ata as decisOes
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tendo em vista a qualidade da assisténcia, as necessidades dos servicos e os programas de melhoria continuam
da assisténcia prestada; Acionar a Coordenagdo da drea em casos de ndo conformidade; Receber e passar
plantdo junto a equipe de Enfermagem; Admitir e orientar os usuarios na unidade; Participar da assisténcia aos
usuarios realizando a evolucdo de enfermagem didria e acompanhar os cuidados realizados pela equipe;
Organizar a rotina do setor responsavel; Realizar pedido de materiais de Almoxarifado, Farmacia e todo o
abastecimento central; Assegurar a quantidade necessdria de materiais para suprimento dos setores,
principalmente nos finais de semana.

1.3.4. ENFERMEIRO — CLINICA OBSTETRICA/MATERNIDADE: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo em
quest3o de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em vigor;
Cumprir e fazer cumprir as legislacGes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem
como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fun¢do de acordo
com a instrucdo de trabalho e orientagGes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes de acordo
com a instrucdo de trabalho; Acompanhar as rotinas gerais do setor através de formuldrios, instrucdes de
trabalho, indicadores e andlise critica e interacdo de processos; Participar ou integrar de comissdes que
venham a ser criadas sempre que os assuntos forem pertinentes a administracdo ou a elas relacionadas;
Acionar a Coordenacdo da drea em casos de ndo conformidade; Receber e passar plantdo junto a equipe de
Enfermagem; Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Admitir e orientar os usuarios na
unidade; Participar da assisténcia aos usudrios realizando a evolucdo de enfermagem didria e acompanhar os
cuidados realizados pela equipe; Auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de suas atividades,
orientando-a e treinando-a no que se fizer necessario durante o seu turno; Checar prontudrio, evoluir,
acompanhar e passar verbalmente informagdes clinicas referentes ao tratamento do usudrio quando da
transferéncia interna ou externa, da unidade sob sua responsabilidade a outra unidade de internacdo ou
unidade Hospitalar; Controlar as condi¢gdes de limpeza e assepsia necessarias a profilaxia das infecgdes
institucionais; Supervisionar a entrada e saida dos artigos estéreis procedentes da Central de Material e
Esterilizacdo, para o desempenho das atividades didrias; Realizar as prdticas de controle de acordo com o
Gerenciamento de Riscos; Registrar em documento legal os procedimentos e tratamentos executados durante
a evolucdo de enfermagem acompanhando os cuidados realizados pela equipe; Orientar e executar suas
atividades conforme orientagdes da CCIH e SESMT; Orientar a puérpera no momento da alta hospitalar sobre
os cuidados com o RN, bem como a amamentacdo, registro de nascimento e carteira de vacina¢do; Preencher
as Declaragbes de Nascido-Vivos de todos os recém-nascidos da maternidade; Elaborar relatérios de controle
das atividades realizadas.

1.3.5. TECNICO DE ENFERMAGEM — CENTRO CIRURGICO OBSTETRICO: Cumprir e executar as atribui¢des do
cargo em questdo de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo
em vigor; Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua
funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacGes da chefia imediata, visando atingir resultados
eficazes; Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que
visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia
hospitalar humanizada e de qualidade ao usudrio; Acionar a Coordenacdo da area em casos de nao
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conformidade; Admitir e orientar os usuarios na unidade, se delegado pelo enfermeiro; Receber e passar
plantdo prestando as informacgGes necessarias a continuidade do servigco; Prestar cuidados integrais ao usuario
sob sua responsabilidade, atendendo a necessidade de higiene, conforto e seguranga dos mesmos; Auxiliar o
enfermeiro na verificacdo e controle de materiais e medicamentos; Comunicar o enfermeiro responsdvel da
necessidade de aquisicdo ou reposicdo de materiais e equipamentos; Tomar conhecimento da cirurgia
programada para a sala sob sua responsabilidade; Testar todos os aparelhos, equipamentos e rede de gases
antes do inicio da cirurgia; Certificar a disponibilidade de todos os materiais necessarios ao procedimento da
sala; Receber o paciente em sala verificando se o prontudrio estd completo e com os exames do pré
operatdrio; Monitorar o paciente anotando os sinais vitais no prontudrio; Auxiliar a equipe médica e no ato
operatdrio fornecendo os instrumentos para a realizacdo do procedimento; Auxiliar o anestesista; Executar o
check list para cirurgia segura, durante e apds o procedimento cirdrgico; Assegurar apés o ato cirurgico da
separacdo de roupas, materiais utilizados e instrumentos.

1.3.6. TECNICO DE ENFERMAGEM - CLINICA PEDIATRICA: Cumprir e executar as atribuigdes do cargo em
questdo de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em vigor;
Cumprir e fazer cumprir as legislacGes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem
como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fung¢ao de acordo
com a instrucdo de trabalho e orienta¢des da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes; Realizar o
processo de avaliacdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria
continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia hospitalar humanizada e
de qualidade ao usuario; Admitir e orientar os usuarios na unidade, se delegado pelo enfermeiro; Receber e
passar plantdo prestando as informagdes necessarias para a continuidade do servigo; Prestar cuidados
integrais ao usudrio sob sua responsabilidade, atendendo a necessidade de higiene, conforto e seguranga dos
mesmos; Auxiliar o enfermeiro na verificagdo e controle de materiais e medicamentos; Monitorar os
equipamentos verificando seu funcionamento; Orientar pacientes e visitantes conforme as normas do
Hospital; Atender as necessidades de higiene e conforto de setor; Realizar a checagem da geladeira assim
como dos carrinhos de medicamentos; Conferir as prescricdes médicas.

1.3.7. TECNICO DE ENFERMAGEM — SADT: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo em questdo de acordo
com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em vigor; Cumprir e fazer
cumprir as legislagGes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as
instrucdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fun¢do de acordo com a instrucdo
de trabalho e orienta¢des da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes; Realizar o processo de
avaliagdo permanente nas atividades de atuacgdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da
produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia hospitalar humanizada e de qualidade
ao usudrio; Acionar a Coordenagdo da drea em casos de ndao conformidade; Admitir e orientar os usuarios na
unidade, se delegado pelo enfermeiro; Receber e passar plantdo prestando as informacGes necessarias a
continuidade do  servico, Comunicar o  enfermeiro  responsavel da necessidade de
aquisicdo/manutencdo/reposicdo de materiais e equipamentos; Solicitar, buscar e ministrar medicamentos
aos pacientes conforme prescricdo médica; Prestar cuidados integrais ao paciente sob sua responsabilidade;
Preparar, acolher e confortar pacientes; Orientar pacientes, visitantes e acompanhantes.
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1.3.8. TECNICO DE ENFERMAGEM — PAI — MEDICACAO E OBSERVACAO: Cumprir e executar as atribui¢des do
cargo em questdo de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestio
em vigor; Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua
funcdo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientacGes da chefia imediata, visando atingir resultados
eficazes; Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que
visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdo de assisténcia
hospitalar humanizada e de qualidade ao usudrio; Acionar a Coordenagdo da drea em casos de nao
conformidade; Receber e passar plantdo prestando informagdes necessdrias a continuidade do servico;
Comunicar o enfermeiro responsavel da necessidade de aquisicdo/manutencdo/reposicio de materiais e
equipamentos; Acolher e preparar pacientes em situacdo de urgéncia/emergéncia para os procedimentos
necessarios; Prestar cuidados integrais ao usudrio sob sua responsabilidade, atendendo a necessidade de
higiene, conforto e segurangca dos mesmos; Auxiliar o enfermeiro na verificagdo e controle de materiais e
medicamentos; Monitorar os equipamentos e verificar seu real funcionamento; Colher, buscar e encaminhar
exames quando necessario; Solicitar, buscar e ministrar medicamentos aos pacientes conforme prescricdo
médica conferindo e assinando o prontuario; Executar atividades de limpeza, desinfeccao e esterilizacdao de
materiais e equipamentos; Verificar os sinais vitais bem como as lesGes do paciente; Direcionar o paciente
para a especialidade necessdria; Registrar as ocorréncias registradas em documentos legais.

1.3.9. TECNICO DE ENFERMAGEM — UTI INFANTIL/NEONATAL: Cumprir e executar as atribuicdes do cargo em
questdo de acordo com o INVISA, o HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA e o Contrato de Gestdo em vigor;
Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos internos, bem
como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua funcdo de acordo
com a instrugdo de trabalho e orienta¢des da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes; Realizar o
processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuagdo, propondo medidas que visem a melhoria
continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacao de assisténcia hospitalar humanizada e
de qualidade ao usuario; Acionar a Coordenacdo da drea em casos de ndo conformidade; Comunicar o
enfermeiro responsavel da necessidade de aquisicdo/manutengdo/reposicdo de materiais e equipamentos;
Solicitar, buscar e ministrar medicamentos aos pacientes conforme prescricdo médica; Prestar cuidados
integrais ao paciente sob sua responsabilidade; Colher, buscar e encaminhar exames quando necessario;
Executar atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos materiais e equipamentos bem como seu
correto armazenamento; Registrar cuidados e tratamentos executados, incluindo os gastos com materiais de
risco e medicamentos; Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Prestar
cuidados gerais sob o paciente de sua responsabilidade; Manter sala de emergéncia, salas de repouso (espago
de convivéncia) e salas de procedimento sempre em ordem e aptas para funcionamento diario; Orientar
visitantes e acompanhantes de acordo com as normas e rotinas vigentes; Monitorar os equipamentos
verificando seu funcionamento.

1.4. Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacgdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuacao:
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a) Para os cargos que exijam formag¢ao em nivel superior:

Pontuagao por ano

Quantidade Maxima de

Critério | en . N Pontuag¢do Mdaxima
de experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fun¢do/cargo a que concorre 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuacdo no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fungdo/cargo a que concorre 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos

em atuagdo no Setor Privado

TOTAL MAXIMO

50 pontos

Quantidade Maxima de

Critério Il Pontuacgao por titulo ~ Pontuagdao Maxima
Comprovagoes
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagdes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungdo 5 pontos Até 02 titulos 10

pretendida

TOTAL MAXIMO

50 pontos

b) Para os cargos que exijam formag¢do em nivel médio/técnico:

Pontuagao por ano

Quantidade Maxima de

Critério | N ~ Pontuag¢do Mdaxima
de experiéncia Comprovagdes
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fun¢do/cargo a que concorre 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
em atuagdo no Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fun¢do/cargo a que concorre 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos

em atuacgdo no Setor Privado

TOTAL MAXIMO

50

Quantidade Maxima de

Critério Il Pontuagdo por titulo ~ Pontuagdo Maxima
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursoi de aperfelgoament'o na area de 10 pontos Até 03 titulos 30
atuagdo do cargo pretendido
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50

1.5. Os critérios de desempate para as contratagcdes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuac¢do na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuagdo nas titulagdes (nivel superior);
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c¢) Candidato com maior idade;
d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.

1.6. O candidato devera realizar a entrega de todos os documentos comprobatdrios de sua formacgao e
experiéncia profissional.

1.7. Os interessados deverdao comparecer no Hospital Municipal de Araucaria, localizado na Rua Rozilia
Wzorek, n277, Sabia, Araucaria/PR — CEP: 83708-000, nos dias 01 e 02 de Outubro de 2018, de 09:00h as
17:00h, portando curriculo, os documentos comprobatérios de sua formagao e experiéncia profissional e
todos os documentos constante no Anexo I.

Araucaria/PR, 28 de Setembro de 2018.

Bruno Soares Ripardo
Diretor-Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Documento de Identificagdo Oficial (com foto);

() CPF;

() Titulo de Eleitor;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Comprovante de residéncia;

() Certidao de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Cartdo Cidad3do ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato

() Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

() Certificado de cursos complementares;

() Copia do Documento de Identificacdo Oficial (com foto);

() Curriculo com foto atualizado

() Copia Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Certidao de Nascimento dos filhos;

() Copia de Cartdo de Conta Bancaria (ou copia do contrato);

() Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF, CRO,
entre outros, e respectivas certidées que comprovem regularidade para o
exercicio da fung¢do. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o
cargo de motorista ou qualquer outra fungdo que envolva a condugdo de
veiculo;

() Copia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Cépia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Cépia do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da satde)

() Comprovacgdo dos requisitos especificos para o cargo, conforme item 1.1 do
Edital.

() Comprovante de residéncia.
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Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

Observacoes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais para conferéncia e validagdo.

Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: RG, Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte
vdlido.
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