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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE CURRICULAR N° 021/2021/MA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publico da data de publicacéo deste edital, que no dia 29/09/2021 realizara o Processo Seletivo
Simplificado n° 021/2021/MA objetivando CONTRATACAO IMEDIATA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR, sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢8es estabelecidas
neste Edital, para atuacéo no Estado do Maranh&o, sob gestédo do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado
da Saude, obedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecéo de profissionais para os cargos abaixo discriminados, para

trabalhar no, HOSPITAL DR3 LAURA VASCONCELOS - BACABAL para preenchimento das seguintes vagas distribuidas
nos respectivos hospitais:

CARGO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
HORARIA
Graduacdo em Nutricionista. Registro no

NUTRICIONISTA 30 H/SEM R$ 2.019,91 Conselho Ativo e Atualizado.
COZINHEIRO(A) 44 H/ISEM R$ 1.100,00 Ensino médico completo.
COPEIRO(A) 44 H/ISEM R$ 1.100,00 Ensino médico completo.
AOSG - NUTRICAO 44 HISEM R$ 1.100,00 Ensino médico completo.
AOSG - DISPENSEIRO 44 HISEM R$ 1.100,00 Ensino médico completo.

O quadro de vagas disposto acima também é disponivel a PCD.

1.2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE:

Sao atribuigcbes comuns a todos os profissionais de salde de acordo com as areas de conhecimento: Identificar os
problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a populacao estd exposta e elaborar planos para
enfrentamento utilizando-se de metodologias de diagnéstico coletivo, com visdo da integralidade das acoes,
rompendo com a pratica baseada na légica fragmentada de a¢Bes orientadas por programas; conhecer e tratar os
principais agravos a que a populagdo estd exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como
IST/AIDS, tuberculose, hepatite, hanseniase, bem como distarbios mentais, saide da mulher e pré-natal, sadde da
crianca, além de outros problemas comuns como tabagismo, condi¢cdes cronicas como hipertensédo e diabetes;
executar de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de equipamentos de
protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na sua condi¢éo atual;
realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade
do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os prontudrios de
saude e relatdrios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral a toda
populacdo de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de atividades de educagcao em saude,
coordenando, participando e organizando acdes para esse fim; propor a formacdo de processo de educacdo
permanente para as equipes de profissionais de saude; promover agfes de intersetorialidade com organizacdes
formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo
codigo de ética e normas legais. Além das atribuicdes comuns a todos os profissionais de saude, citados, 0s
profissionais que compdem as equipes terdo as seguintes atribuicoes:
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1.2.1 NUTRICIONISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislacBes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instru¢ées normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de
sua funcéo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientac6es da chefia imediata; Organizar e realizar as atividades
de sua func¢éo de acordo com a instrucdo de trabalho e orientagBes da chefia imediata, visando atingir resultados
eficazes; Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricao;
elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados
com alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de
ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educacdo em salde e de
vigilancia em saude.

1.2.2 COZINHEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instru¢gdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fung&o de
acordo com a instrucéo de trabalho e orientacdes da chefia imediata; Acionar a Supervisédo da area em casos de ndo
conformidade; Providenciar e executar o preparo dos alimentos que compdem o cardapio geral do dia, conforme
ordem da nutricionista; Verificar cardapio de dietas normais e especiais e tomar conhecimento dos pratosa serem
preparados; Receber e conferir adequadamente o0s géneros alimenticios procedentes da despensa
responsabilizando-se pelos mesmos; Executar o preparo prévio dos alimentos; Higienizar o fogao, balcédo térmico,
forno e coifa; ldentificar os alimentos preparados com o tipo de preparo data de fabricagdo e data de validade;
Verificar e registrar temperatura dos refrigerados aos finais de semana; Colaborar com o nutricionista na elaboracéo
de receitas culinarias; Notificar o nutricionista sobre a necessidade de consertos, reparos e substituicbes de
materiais, equipamentos e instalagfes; Proceder a coc¢éo dos alimentos destinados as dietas normais e especiais;
Proceder pré preparo dos alimentos como corte de carnes e legumes; Manter organizados os alimentos
armazenados, verificando validade e condi¢Bes do alimento; Preparar coffee break para eventos; Receber géneros
alimenticios observando aspectos dos alimentos e temperatura; Providenciar e controlar a limpeza do setor; Auxiliar
as copeiras e auxiliares de cozinha na higienizagédo dos equipamentos, quando necessario.

1.2.3 AOSG (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS) - NUTRICAO: Cumprir e fazer cumprir as
legislagBes trabalhistas, normas e cédigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugfes
normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua funcdo de acordo com a instrugdo de trabalho e
orientacdes da chefia imediata; Atuar com limpeza, arrumacéo e manutengéo e higienizagdo em ambientes da area
da saude; Zelar e conservar todos os setores, cuidar do estoque dos produtos de higienizagao e limpeza; Limpar os
coletores de residuos, limpar diversas areas do hospital e organizar os equipamentos e a rotina de trabalho; Apoiar
a equipe técnica nas demandas relativas a preservacdo dos espacos de trabalho e bem-estar dos usuarios do
servico; Zelar pelo espaco fisico e equipamentos disponiveis no servigo.

1.2.4 COPEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legisla¢des trabalhistas, normas e cddigos externos e regulamentos
internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua funcdo de
acordo com a instrucao de trabalho e orienta¢des da chefia imediata; Realizar o processo de avaliacdo permanente
nas atividades de atuacdo, propondo medidas que visem a melhoria continua da produtividade no trabalho,
colaborando para a prestacao de assisténcia hospitalar humanizada e de qualidade ao usuario; Acionar a Supervisao
da area em casos de ndo conformidade; Executar as atribuicbes delegadas e/ou determinadas pela Supervisdo de
Nutricdo; Desempenhar func¢des no lactario como preparo de formulas lacteas a serem distribuidas para UTI Neonatal
e Pediatrica, preparo de dieta enteral em sistema aberto quando necessario, conforme mapa de dietas; Retirar
diariamente amostras de formulas lacteas preparadas e armazena-las para analise; Verificar e registrar temperatura
de refrigeradores e temperatura da umidade do ambiente lacteo; Realizar esterilizacdo de mamadeiras e materiais
envolvidos no preparo, inclusive embalagens utilizando as técnicas adequadas de assepsia; Verificar se a dieta esta
corretamente instalada e em caso de ndo conformidade comunicar a Nutricionista responsavel.

1.2.5 AOSG (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS) - DESPENSEIRO: Cumprir e fazer cumprir as
legislacBes trabalhistas, Receber e conferir os géneros e materiais; Providenciar o armazenamento do material
recebido; Manter atualizadas as fichas de controle de estoque; Proceder inventarios periédicos do material sob sua
guarda; Despachar o material mediante requisicdo do setor; Encaminhar a chefia imediata os comprovantes dos
recebimentos e das requisicdes; Zelar pela ordem do setor e disciplina dos seus subordinados; Armazenar 0s
utensilios e area Compete aos Serventes : Executar a higiene e limpeza das instalacdes.
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1.3. A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecao de
Pessoal.

1.4. O INVISA - Instituto Vida e Salde podera solicitar, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional,
declaracdo da empresa, com a descrigdo das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde que
sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo com
reconhecimento da firma em cartorio.

1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital,

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar e
possuir os documentos comprobatérios da escolaridade;

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Parand, se houver,
ou garantir a inscricdo apds contratacéo.

1.6. O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1.5 perder4 o direito a
investidura no cargo para o qual foi selecionado.

1.7. O INVISA - Instituto Vida e Saude se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para

verificar a veracidade dos documentos e das informag6es prestadas pelo candidato, dispondo a esta Instituicdo o
direito de excluir do Processo Seletivo aguele que apresentar informagdes falsas ou inexatas.

2. CONSIDERACOES PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE
CURRICULAR:

2.1 Os candidatos sao responsaveis pelas informacdes do curriculo, podendo ser desclassificados caso ndo haja
entrega dos documentos de comprovacao das informagdes que constam no curriculo;

2.2 ApGs andlise o setor de RECURSOS HUMANOS entrar4 em contato por meio de telefone e/ou e-mail para dar
seguimento na entrevista e processo admissional.

2.3. As informagdes do curriculo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

2.4. E vedada a participagéo, sob pena de eliminacio a qualquer tempo, dos candidatos que n&o preencherem o0s
requisitos basicos para a inscrigdo a seguir:

a) Atender aos requisitos estabelecidos nos itens 1.1 e 1.5 deste Edital;
b) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

c¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
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d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar.
f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe no Estado do Parana, se houver.

2.6. Caso ndo atendam as condi¢des do item 2, assim que seja apurada essa situagao, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

2.8. Concluida a entrega do curriculo e documentagdes o candidato ndo poderéa alterar as informacgoes
prestadas, assim como nédo podera fazer a entrega de documentos complementares.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO:

Os interessados deverdo se apresentar na no Hospital Dra. Laura Vasconcelos, local identificado na unidade, para

o representante do INSTITUTO VIDA E SAUDE, na data de 29 de setembro de 2021, no horario de 09:00 horas as

13:00 horas, no endere¢co Rua Maranhdo Sobrinho, s/n - Centro, Bacabal - MA, 65700-000.

O candidato devera entregar copia dos documentos listados abaixo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formag&o académica;

c) Diploma de pés-graduacgéo na area pretendida;

d) Documentos comprobatoérios de sua experiéncia profissional (conforme item 3.2.1);
e) Certidao de antecedentes criminais valida e atualizada,

f) Anexo Il datado e assinado.

*Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do — MEC.

3.1. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de proceder alteracdes neste Processo Seletivo,
podendo fazer inclusdes ou exclusfes de quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

3.25. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias
para verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta institui¢cdo
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informac@es falsas ou inexatas.

3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo, bem
como publicacdes diversas. Todas as informacgfes estardo disponiveis no Sistema de Selegdo Publica Simplificada
através do Portal da Entidade na internet invisa.org.br.

3.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar integralmente todas as documentacdes
exigidas neste edital, conforme Anexo I.

4. DO CRITERIO DE SELECAO

4.1. O ndo comparecimento, a qualquer uma das etapas, implicara a eliminacdo automatica do candidato.

4.2. Os critérios de selecdo para as contratacdes serdo os seguintes:

a) Somatorio das pontuacdes obtidas nos Critérios de Selecao do item 4.4;

b) Experiéncia Profissional;

c¢) Titulos Académicos;
d) Entrevista.
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4.3. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos classificados.

4.4. Na primeira etapa os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo.

a) Para os cargos que exijam formacgao em nivel superior:
ol Pontuagéo por ano | Quantidade Maxima | Pontuagao
Critério | S ~ r
de experiéncia de Comprovagbes Méxima
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcdo/cargo a que concorre em atuacdo no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcéo/cargo a que concorre em atuagdo no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Privado
TOTAL MAXIMO | 50 pontos
o Pontuacéo por Quantidade Maxima | Pontuagao
Critério Il . ~ L
titulo de Comprovacgdes Méaxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializacdes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a funcdo requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos
b) Para os cargos que exijam formac¢&o em nivel médio/técnico:
s Pontuacdo por ano | Quantidade Maxima | Pontuacéo
Critério | Sl ~ s
de experiéncia de Comprovacdes Maxima
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcéo/cargo a que concorre em atuagdo no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Puablico
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcéo/cargo a que concorre em atuacdo no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Privado
TOTAL MAXIMO | 50
Critéri Pontuacéo por Quantidade M&xima | Pontuacé&o
riterio Il . ~ P
titulo de Comprovacgbes Méxima
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
(Cj:ursos de aperfe!goamento na area de atuacao 10 pontos Até 03 titulos 30
0 cargo pretendido
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO | 50

4.5. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacgdo apresentado no item anterior.

4.5.1. Serao classificados para a proxima fase deste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4.6. Os critérios de desempate para as contratacdes serao os seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuacéo nas titulages (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);
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¢) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comisséo organizadora do certame.

5. DA CONTRATACAO
5.1. A contratacao do candidato se dara se forem atendidas as seguintes condi¢ées:
a) Apresentacao integral de todas as documentagdes exigidas no Anexo | deste Edital;

b) Ser considerado apto nos exames médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condi¢do de saude, em
atendimento ao art. 168 da CLT.

5.2. O candidato deverd, no ato da admisséo, inteirar-se e acatar as atribuicbes descritas no Plano de Cargos e
Salarios do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

5.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as
especificacdes da vaga, ordem de classificacdo, conveniéncia, oportunidade e necessidade do INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA.

5.4. A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou indeterminado, de
acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Ser4 realizada a contratagdo de experiéncia pelo prazo de
até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

5.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA procedera a convocacgio através de publicacdo no site do Instituto
www.invisa.org.br.

5.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE
— INVISA www.invisa.org.br.

5.7. Decorrido o prazo concedido para apresenta¢do no Instituto, o candidato que ndo comparecer para proceder a
efetivacdo da contratacé@o serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

5.8. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocacao, perdera
a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, a critério
do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagao, que s6 podera se efetivar no periodo
de vigéncia deste Processo Seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

6.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Sadde — INVISA, www.invisa.org.br/selecaopublica.

6.4. A aprovacao no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O
Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratacbes conforme a necessidade do
Servigo.

6.5. A convocacao dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do servico,
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observando-se a ordem de classificag&o.

6.6. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentacao exigida para fins admissionais;

b) ndo comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admisséo;

C) ndo se apresentarem para a contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocacéo;

6.9. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do resultado final.

6.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, no todo ou em parte.

6.11. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicdo mencionadas neste Edital, que
se encontram disponiveis no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA: www.invisa.org.br.

7. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 29/09/2021, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério
do contratante.

Maranhéao, 28 de setembro de 2021.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

( ) CopiadoDocumento deldentidade RG;

( ) Copiado CPF;

( ) Copia do Titulo de Eleitor;

( ) Copia do Cartdo do SUS;

( ) Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

( ) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

( ) Copia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/nimero impresso de PIS;
()CépiadoComprovante deescolaridade (diplomadoensinocorrespondente);

( ) Copiado Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

( ) Copiado Alistamento Militar/Reservista;

( )02 fotos 3x4 atualizada

( ) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

( ) Copiado Registro Profissional dos respectivos conselhos—COREN, CRM, CRF, CRO, entre
outros, e respectivas certidées que comprovem regularidade para o exercicio da
funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerdo
o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a conducdo deveiculo;
( ) Copia Certiddao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

( ) Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

( ) Copia do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da saude)

( )Comprovacdo dosrequisitos especificos paraocargo;

( ) Comprovante de residéncia;

( ) CPF dependentes.

Observacdes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as suas respectivas vias originais para
conferénciaevalidagéo.

Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteirade TrabalhoePrevidénciaSocial, CertificadodeReservista, Carteirade Motoristacomfoto e/ou Passaportevalido.
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ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital
referente ao Processo Simplificado de selec&o de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei
n° 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias para
identificacdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificacdo prévia de preenchimento dos
requisitos necessarios para assunc¢éo de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR
O(A) Titular tem direito a obter em relagédo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢éo:

a) Confirmacéo da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizacgéo, bloqueio ou eliminacao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na Lei n° 13.709, de 2018;

e) Eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16
da Lei n°® 13.709, de 2018;

f) Informag&o sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa,;

g) Revogacéo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do Titular e & Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra algum
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro
reserva ou cumprimento de obrigacdo legal, impostas por 6rgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n°
13.709/2018, quais séo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacdo desta
autorizacdo que poderéa ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

O Titular poderéa revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°,
da Lei n° 13.709/2020.

/ / . Assinatura candidato(a)
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