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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2026/ES

SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
n205.997.585.0001/80, torna publico que até no dia 13/02/2026 realizard o Processo Seletivo Simplificado ne
010/2026/ES — Servicos Residenciais Terapéuticos do Estado Do Espirito Santo, sob gestdo do INVISA em parceria
com a Secretaria de Estado da Satde — SESA, para a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢Ges estabelecidas a seguir.

1. DOOBIJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem porobjeto a selecdo de profissionais para os cargos.abaixo discriminados,
para trabalhar nas Residéncias Terapéuticas do Estado do Espirito Santo/ES, para preenchimento das seguintes

vagas:
CARGA HORARIA
CARGO SEMANAIS N2 DE VAGAS | REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
TECNICO DE 40 H Curso Técnico em Enfermagem.
oras ~ .
. Apresentacdo do registro no COREN

ENFERMAGEM 01 RS R$3.022,72 P ¢ i &
ativo.

**0quadro de vagasdisposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

Ando comprovacdo dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato-desta Selecdo de Pessoal.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 A TODOS OS PROFISSIONAIS: S3o atribuicdes ‘comuns a todos os profissionais de acordo com as dreas de
conhecimento: Executar as acGes previstas no Plano Terapéutico Individual (PTI) da Instituicdo; atuar
visando, permanentemente, o acréscimo de autonomia, reabilitacao psicossocial, protagonismo e insergao
social e comunitaria dos moradores; comunicar-se' com outros servicos existentes no territério onde se
localiza a unidade residencial, visando a insercdo e o acompanhamento dos moradores; trabalhar em prol
da reintegracdo familiar dos moradores sempre que possivel; acompanhar os moradores em consultas,
exames e tratamentos, participar das atividades de acolhimento; respeitar os moradores dos SRTs em seu
contexto comunitdrio; respeitar a individualidade de cada morador; valorizar os vinculos e respeitar os
direitos de todos; conhecer os fluxos de acesso e acionar servigos externos de maior complexidade e de
urgéncia/emergéncia quando necessario; manter o processo de educac¢do permanente da equipe técnica de
forma continua; tratar os moradores como preconizado na Politica de Humanizagao; fornecer informagdes
a SESA-ES sempre que solicitado; executar outras atividades correlatas.
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Além das atribuicdes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compde mas equipes
terdo as seguintes atribuicdes:

2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM: Acolhimento e Avaliacdo Inicial; preparagdo para Consultas e Tratamentos;
execucdo de Tratamentos e Procedimentos de Enfermagem; cuidados de Higiene e Conforto; orientagdo Pds-
Consulta; participacdo em Programas de Educagdo em Saude; assisténcia ao Enfermeiro; capacitacdo Continua;
monitoramento e Avaliagdo; atuacdo Conforme a Politica de Humanizagao.

3.0 DAS FASES

3.1 REQUISITOS TECNICOS

O candidato deverd enviar curriculo profissional atualizado com foto contendo toda a experiéncia técnica,
com descri¢do de todos 0s cursos e servigos realizados, informando a-carga horaria pretendida, sendo o
mesmo encaminhado para o e-mail seletivort@invisa.org.br, no assunto “Processo Seletivo n2 XXX/2026 —
CARGO PRETENDIDO” e podera realizar a entrega até 13/02/2026.

A confirmacdo da inscricdo sera realizada por meio de resposta de e-mail com a mensagem de: “curriculo
recebido”. Aqueles que nao obtiverem esta resposta deverdo entrar em contato com o Recursos Humanos
para maiores informagdes (27) 2180-0030, sob pena'de nao participarem do Processo Seletivo.

Todos os candidatos deverdo enviar copia legivel em formato PDF de todos os documentos comprobatdrios
por e-mail, sendo:

a) Curriculo atualizado com foto;

b) Diploma de formacdo académica (Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por
instituicdo denivel superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC); quando obrigatério;

c) Registrono Conselho de Classe, quando obrigatorio;

d) Atestado de antecedentes criminais valida e atualizada (Policia Civil ES);

e) Termo de Consentimento para Colheita e Arquivamento de Dados Pessoais — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD (Anexo II).

Os candidatos que apresentarem toda a documentacao obrigatdria do-item Requisitos Técnicos serdo
considerados APTOS a participar da Fase de Avaliacdo Profissional.

Os candidatos que ndo apresentarem os Requisitos Técnicos, ao cargo pretendido, serdo considerados
INAPTOS.

Serd publicada no site 'do INVISA a lista, por ordem alfabética ‘e por cargo, dos candidatos considerados
APTOS na Fase de Requisitos Técnicos.

Os candidatos considerados APTOS serdo convocados para a Fase de Avaliagao Profissional por meio do e-
mail cadastrado no curriculo, contendo data, horario e local.

3.2 AVALIAGAO PROFISSIONAL

A Fase de Avaliagcdo Profissional serd composta por:

a) REDAGCAO: Ser3 solicitada a confec¢do de redacdo, de 15 a 25 linhas, com tema proposto (Anexo |) e
tempo maximo para a realizagdo definidos pela Institui¢do.
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b) ENTREVISTA: Poderad ser realizada presencialmente ou por meios eletrénicos, tais como Skype, Hangouts
ou similares; sendo avaliados os seguintes quesitos:

e Experiéncias profissionais;

e Cursos na area de trabalho;

e Objetivos quanto a carreira;

e Interesse pela vaga;

e Afinidade com a cultura da Instituicao;
e Habilidades comportamentais.

Os candidatos convocados para a Fase de Avaliagdo Profissional que ndo comparecerem serdo considerados
DESCLASSIFICADOS.

Serd publicada no site do INVISA a lista, por-ordem alfabética e por cargo, dos candidatos considerados
SELECIONADOS na Fase de Avaliacdo Profissional.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até 30 dias
apods a publicacdo do Resultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo poderad realizar nova sele¢do
dentre os candidatos APTOS a Fase de Avalia¢do Profissional, procedendo a convocag¢ao dos SELECIONADOS.

4.0 DACONVOCAGAO

Os candidatos SELECIONADOS na Fase de Avaliacdo Profissional serdo convocados para a contratacdo das
vagas dos cargos constantes no presente Edital.

No caso de surgimento de novas vagas, dos cargos constantes no presente Edital, no periodo de até 30 dias
apos a publicagdo doResultado da Fase de Avaliagdo Profissional, a instituicdo podera realizar nova sele¢do
dentre os candidatos APTOS a Fase de Avaliagdo Profissional, procedendo a convocac¢ao dos SELECIONADOS.

O candidato convocado deverd comparecer no momento-da convocagao portando todos os documentos
constantes no Anexo |l para realizacdo do exame médico admissional e posteriormente confec¢do do
contrato de trabalho.

As convocagdes das etapas deste processo seletivo serao realizadas preferencialmente por e-mail (podendo
ser realizada por telefone). Os participantes que ndo retornarem ou se manifestarem no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, serdo considerados como DESISTENTES do processo seletivo para o respectivo cargo,
abrindo-se-a vaga para o.préximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificagdo do e-mail,
inclusive dacaixa de spam ou lixo eletrénico.

Espirito Santo, 12 defevereiro de 2026

Bruno Soares Ripardo

Diretor Geral

INVISA- Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

LITERATURA BASE APLICAVEL A REDACAO

MATERIAIS GERAIS

Politica NACIONAL DE SAUDE

Constituicdo Federal de 1988 Art 6: Direitos sociais a educacgdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo, a maternidade e a infancia e assisténcia
aos desamparados. Art 196 ao 200: A saude como direito de todos e dever do Estado;

Lei 8.080/1990: Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;

Lei’N910.216/2001: Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental;

Portaria MS/GM 106/2000: Cria os Servicos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental, no ambito do
Sistema Unico de Saude, para o atendimento ao portador de transtornos mentais;

Portaria 069-R de 29/07/2014: Define os critérios de inser¢do de moradores nos Servicos Residenciais
Terapéuticos - SRT's;

Portaria 757/2023: Revogou a Portaria n2 3.588, de 21 de dezembro de 2017;

Portaria de Consolidacdo n2 3 de 2017: Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de
Saude;

Portaria 3088, de 23 de dezembro de 2011: Institui a-Rede de-Atengdo-Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Publica¢Bes do-Ministério da Salde / Programas da Atencgdo Basica: Cadernos, livros, guias e manuais
dos Programas de Saude: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php;

Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS);

Além-da literatura mencionada acima, também serdo avaliados assuntos especificos ao cargo pretendido.
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARATRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERALDE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

NOME:

AUTORIZO o tratamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no Edital referenteao Processo
Simplificado de sele¢do de candidatos junto a este Instituto, nos termos dos artigos 7° e 112 da Lei n® 13.709/2018.

Neste atofico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A coleta dos dados mencionados no Edital é necessaria para
identificacdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagdo prévia de preenchimento
dos requisitos necessarios para assuncdo de possivel vaga.

DOSDIREITOS DOTITULAR

O(A)Titular tem direitoa obter em relagdo aos dadospor ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante
requisigao:

a) Confirmacdo da existéncia de tratamento;

b) Acessoaos dados;

¢) Corregdode dadosincompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos outratados em desconformidade
com o dispostona Lei n213.709, de 2018;

e) Eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) Titular, exceto nas hipoteses previstas no
art.16da Lein213.709, de 2018;

f) Informacgdo sobre a possibilidade de ndofornecer consentimentoe sobre as consequénciasda negativa;

g) Revogacdo do consentimento, nostermosdo § 52 do art. 82 da Lei n213.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOSDADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas suficientes a proteger
os dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso
ocorra algum incidente de seguranc¢a que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.

TERMINO DOTRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto
ao Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e-ainda apds o término deste para eventual
cadastro reserva ou cumprimento de obrigagdo legal; impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo
16 da Lei n° 13.709/2018, quais sdo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa
revogacao desta autorizagdo que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DEREVOGAGAO DO CONSENTIMENTO
O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo
8°, §5°, da Lei n° 13.709/2020.

/ / . Assinatura candidato(a)
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ANEXO 1l

DA CONTRATACAO: O candidato APTO convocado para contratacdo deverd comparecer no momento da

convocagdo pararealizagio do exame médico admissional e posteriormente confec¢Go do contrato de
trabalho, portando todos os documentos constantes nesse anexo.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Cépiado Curriculocom foto atualizado;
Original e 01(Uma) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia — Todas as pdginas com anotagées;

01 (Uma) Copia doRG (Registro Geral) Oficial (comfoto);
01 (Uma) Coépia do CPF;

01 (Uma) Copia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Cdpia da Autorizagdo de Residéncia (Para estrangeiros);
01 (Uma) Cépia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Cépia doCartdo Cidaddo ouExtrato/Nimero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma doensino correspondente);

01 (Uma) Cépia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia do Cartdo de ContaBancaria (ou copia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Cdpia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para oexercicio da fun¢do. (Documentos pertinentesao cargo);

01 (Uma) Cépia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Copia da Certiddode Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Cépia do CopiaCarteira de Vacinagdo dosfilhos (menores de 7 anos) ou declaracdo de frequéncia escolar (a partir
de 7 anos);

01 (Uma) Cdpia do CPFdos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira-Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o cargo de motorista ou
qualquer outrafungdo que envolva a condugdo deveiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagdo do candidato avaga;
01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD— Pessoa com Deficiéncial).
Cépiado Cartdao do SUS

Copia Cartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos
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