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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2019/ES

PROJETO SAUDEPRISIONAL DOESTADODOESPIRITO
SANTO/ES

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que do dia 11/09/2019 a 17/09/2019, realizard o Processo Seletivo
Simplificado n® 010/2019/ES - Projeto de Salde Prisional do Estado do Espirito Santo/ES, sob gestdo do
INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justica— SEJUS, paraa CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE

NIVEL SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condicdes
estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢éo de profissionais para os cargos abaixo discriminados,
para trabalhar junto ao projeto das Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES (Servico de
Saude Prisional — nivel de Atencéo Basica), para preenchimento das seguintes vagas:

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
; REQUISITOS
0 s
CARGO N° DE VAGAS CARGA HORARIA TECNICOS VENCIMENTOS
Graduagao

superior em
qualquer area de
saude e
preferencialmente,
com
% especializagdo em
COORDENACAO , :
ASSISTENCIAL DE 01 e sad ‘;eesct‘;'gté‘ga ou R$ 6.000,00
SAUDE PRISIONAL :
servicos de
salde.
Experiéncia
minima de um ano
em coordenacao
de servicos de
salde.

Graduacao
superior
preferencialmente,
com
. especializagdo em

GERENCIA DE Gestéo de
CONTROLE DE 01 géﬂgﬁ:ﬁs Servigos de R$ 4.000,00
QUALIDADE Saude, auditoria
de servicos de
saude ou
processos
organizacionais.
Experiéncia
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minima de um ano
em coordenacéao
de servicos de
saude. Deve ter
conhecimento
avancado em
Excel e outras
ferramentas que
possibilitem o
acompanhamento
de indicadores.

Graduagao
superior em
administracéo e
areas correlatas.

- Experiéncia
GERENCIA 44 HORAS o
ADMINISTRATIVA 01 SEMANAIS minima de um ano R$4.000,00

em coordenacéao
administrativa,
preferencialmente
em servigco de
salde.

* Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicao de nivel superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo — MEC.

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecao
de Pessoal.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COORDENACAO ASSISTENCIAL DE SAUDE PRISIONAL: Coordenar as 35 equipes de saude prisionais em que
0 INVISA presta servico no Espirito Santo; Realizar capacitacbes admissionais de cada func¢éo/cargo aos
colaboradores das equipes de salde prisionais; Coordenacao e participacdo dos mutirdes de salde programados
em conjunto com a gerencia de salde; Elaborar oficios, comunicac¢des internas e documentos diversos relativos a
equipe de coordenacgéo assistencial INVISA; Responder junto a SEJUS, as indagacdes e questionamentos que
chegarem no escritorio local referentes a assisténcia prestada aos custodiados tanto para os advogados quanto aos
6rgdo de controle que solicitarem; Criar métodos de avaliagdo dos profissionais que laboram no projeto prisional, na
area assistencial, para auferir a produtividade de cada classe profissional da equipe; Ciar em conjunto com as
secretarias de Saude Locais, fluxos de entrega de materiais e de acompanhamento de especialidades que séo
responsabilidades dos mesmos, evitando que se tenha de falta de medicamentos e de agendamento; Participar da
selecdo de profissionais, sob a coordenacéo do setor de supervisdo de Recursos Humanos do Instituto, para atuar
nas equipes de salde; Verificar a necessidade de implementag¢des de projetos especiais na &rea assistencial bem
como adequacdo de equipes ou outras medidas necessarias ao bom desempenho dos servicos assistenciais;
Consolidar e acompanhar as escalas de Trabalho das unidades prisionais em que o INVISA presta
servigo, observando o preenchimento dos plantbes e postos de trabalho:
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GERENCIA DE CONTROLE DE QUALIDADE: Consolidar os indicadores assistenciais das 35 unidades
prisionais quem que o INVISA presta servico, no prazo fixado no Contrato de Gestédo, observando o
check list de cada Unidade a ser criado pelo Coordenador Prisional; Consolidar os Demonstrativos
Operacionais e das Metas Propostas X Metas Alcancada para prestacdo de contas das atividades
assistenciais do INVISA; Criar e estabelecer rotinas e métodos de avaliacio visando o atingimento de metas
pactuadas no Contrato de Gestdo; Acompanhar o cumprimento de metas e indicadores, semanalmente,
para atingimento das pactuacfes firmadas no Contrato de Gestdo; Acompanhar e coordenar as
atividades ligadas aos sistemas de informacdo do Ministério da Saude e demais sistemas que vierem a
ser necessarios, incluindo o sistema da propria entidade; Coordenar e acompanhar as atividades dos
subcoordenadores do Projeto prisional, criando fluxo de trabalho com os mesmos, para fins de monitoramento da
assisténcia prestada;:

GERENCIA ADMINISTRATIVA: Organizar as atividades administrativas internas do escritorio local do
INVISA, e seus departamentos; Criar fluxo de otimizacdo de servicos para melhor desempenho das
atividades do INVISA, Fiscalizar e acompanhar os contratos firmados pelo INVISA com os prestadores
de servicos do Projeto Saude Prisional; Acompanhar execugdo, in loco, dos servicos bom como criar
fluxo de acompanhamento de ordens de servicos com 0s prestadores com o fim de organizar a execugao e
a cobranca dos prestadores, realizando o ateste dos servigos subcontratados; Responder, junto ao Projeto
Saude Prisional, sobre todas as atividades administrativas das Unidades; Coordenar e acompanhar as
atividades do Projeto Prisional em relagdo ao controle de patriménio e de estoque de materiais do CAF,
encaminhando, mensalmente, o relatorio de aquisicdo e mutacéo das prestacdes de Contas do Contrato
de Gestdo; Coordenar as atividades do servico de tecnologia da informagdo a cargo do Instituto no
Contrato de Gestao; Coordenar as atividades de recursos humanos desempenhados pelo setor da area,
inclusive no que tange a organizacdo dos processos seletivos; Realizar as propostas de projetos
especiais junto as areas do instituto necessarias e apresenta-las ao parceiro publico.

1- SELECAO DE PESSOAL

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuagéo:

Critério | Pontuacdo por ano| Quantidade Maxima Pontuacéo
de experiéncia de Comprovacfes Méaxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fungéo/cargo a que | 02pontosporano Até 05 anos 10 pontos
concorre.
lersos de Egpemallza(;a_o da 02 pontos por Até 05 anos 10 pontos
area de saude pretendida titulo
Diploma de Pos-Gra(_juagao ha area Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
pretendida
Diploma de Mestrado/Doutorado na area | o2 pontos por Até 02 titulos 04 pontos
pretendida titulo
TOTAL MAXIMO 29 pontos
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Os critérios de desempate para a selecao/contratacées serao os seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia;
b) Candidato com maior pontuacao nas titulagdes de Mestrado e Doutorado;
¢) Candidato com maior idade;
d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comisséo organizadora do certame.
Para o processo de selecdo o candidato devera enviar seu curriculo profissional para

rhfilialespiritosanto@invisa.org.br, de 12/09/2019 & 17/09/2019, contendo toda a experiéncia técnica, com
descricdo de todos 0s cursos e servicos realizados na area pretendida.

2- ETAPA ELIMINATORIA

Apo6s a andlise dos curriculos, os 20 (Vinte) candidatos melhores pontuados de cada cargo seréo
selecionados para apresentacdo de documentos descritos no curriculo profissional.

Os 20 (Vinte) candidatos selecionados por cargo serdo convocados por e-mail para entrega dos
documentos comprobatdrios e entrevista, que ocorrerdo em 19/09/2019 (Quinta-Feira) e 20/09/2019
(Sexta-feira).

Apés a entrega e constatacdo dos documentos do Critério |, os candidatos selecionados passarédo por
entrevista com a Equipe Técnica do Projeto Prisional para apresentacdo dos trabalhos a serem
executados e avaliacdo do candidato, sendo esta entrevista uma etapa eliminatéria do processo.

3- DA CONVOCACAO
Diante da analise dos documentos e entrevista dos candidatos, o selecionado em cada cargo sera

convocado para se apresentar ao escritério local do INVISA, portando todos os documentos descritos no
Anexo | e assinar o contrato de trabalho com a Organizacéo Social.

Espirito Santo, 11 de Setembro de 2019.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS NA CONVOCACAO

() Copia do Documento de Identidade RG;

() Copia do CPF;

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Copia do Cartdo do SUS;

() Cépia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Copia do Cartao Cidadao ou Extrato/nimero impresso de PIS;

() Copiado Comprovante de escolaridade (diplomado ensino correspondente);
() Copia do Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

() Copiado Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

( ) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a
conducao de veiculo;

() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

( ) Cépia Carteira de Vacinagao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragéo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Cépia do Cartdo de Vacinacdo (somente para profissionais da saude)

( ) Comprovacao dos requisitos especificos para o cargo;

() Comprovante de residéncia,

() CPF dependentes.

Observacdes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais paraconferénciae validacao.

Serdo considerados documentos oficiais deidentificacdo: RG, Carteiraexpedida
por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,
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Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacomfoto e/ou Passaporte valido.
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