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12 EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 017/2021/MA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
05.997.585.0001/80, TORNA PUBLICO, a Primeira Convocagdo Processo Seletivo Simplificado n?
017/2021/MA, objetivando o preenchimento de vagas conforme necessidade da unidade, respeitando os
critérios de desempate de acordo com o edital.

1. PRIMEIRA CONVOCACAO:

UNIDADE RETAGUARDA CLINICA COVID-19 - BACABAL

FISIOTERAPEUTA 36H/ SEM
98 | GIULLIANO ARRAIS DE SOUSA 45.00
197 | LUCILENE RESENDE DA SILVA 43.00
90 | CLICIA REGINA VIANA 43.00
52 | MILLENA DE MEDEIROS DE MESQUITA 40.00
25| ADRIANO BORGES DE SOUSA 38.00
73 | LETICYA ROCHA DA SILVA 28.00
165 | GABRIEL FERREIRA DE SOUSA 28.00
48 | ANATESSIA MIRANDA COSTA 28.00
102 | GRASIELA COSTA FERREIRA ALVES DA SILVA 23.00

HOSPITAL DRA LAURA VASCONCELOS - BACABAL

PSICOLOGO 30H/SEM

35| FABIANA SARAIVA DE OLIVEIRA 68.00
62 | KLICIA SALES DOS REIS SILVA 68.00

Os candidatos convocados descritos no item 1 deste edital, deverdo comparecer no local descrito
abaixo, portanto documentacdo comprobatdria e avaliacdo de titulos (conforme quadro de critérios para

pontuacao, do Edital de Abertura).

HOSPITAL DRA LAURA VASCONCELOS localizado na Rua Maranh&o Sobrinho, s/n, Centro, BACABAL-
MA, nos dias 01 e 02 de setembro de 2021, das 08:00 horas as 17:00 horas.
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2. Documentos para comprovag¢ao conforme edital:

Na primeira etapa os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagado abaixo:

a) Para os cargos que exijam formacdo em nivel superior:
e Pontuacdo por ano | Quantidade Maxima | Pontuacio
Critéerio | e . - -
de experiéncia de Comprovagdes Maxima
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagao no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcdo/cargo a que concorre em atuag¢do no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos
Critério Il Pontuacdo por titulo Quantidade Ma)flma Pon:cu-a(;ao
de Comprovacoes Maxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializacdes 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungdo req’uerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos
b) Para os cargos que exijam formac¢do em nivel médio/técnico:
Critério | Pontuacdo por ano | Quantidade Maxima | Pontuacdo
de experiéncia de Comprovacoes Maxima
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungdo/cargo a que concorre em atuagdo no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcdo/cargo a que concorre em atuagdo no | 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Setor Privado
TOTAL MAXIMO 50
Critério Il Pontuacdo por titulo Quantidade Ma)flma Pon:cu.a(;ao
de Comprovagbes Maxima
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursos de aperfm;oamento na area de atuagao 10 pontos Até 03 titulos 30
do cargo pretendido
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50
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3. DESCLASSIFICACAO

3.1 Etapa classificatéria/eliminatéria;

3.2 Os candidatos convocados descritos no item 1 deste edital, que ndo comparecerem até o dia 02
de setembro de 2021 as 17:00 h para entregar os documentos de comprovagao dos itens
cadastrados neste processo seletivo no ato da inscricdo, conforme quadro acima, estardo
imediatamente desclassificados;

3.3 Os candidatos convocados que ndao comprovarem com documentacao legivel, com os itens
cadastrados no momento da inscri¢ao no site do INVISA, estarao imediatamente desclassificados.

Sao Luis - Maranhao, 31 de agosto de 2021
Bruno Soares Ripardo

Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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