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Hospital de Bacabal
E INAUGURADO

Mais um hospital foi inaugurado no Maranhao no Governo Flavio Dino,
agora em Bacabal, contando com a gestao do Instituto INVISA. priGiNa3

 — HOSPITAL REGIONAL
. DR* LAURA VASCONCELOS -~



EDITORIAL

CAROS AMIGOS

4

com enorme prazer, que mais uma vez,
apresentamos um pouco das atividades re-
alizadas pelo INVISA.

Nesta edicdo vamos apontar os desafios
que os administradores publicos enfrentardo no pro-
Ximo ano e as possiveis acdes para que os munici-
pios passem por esse momento delicado e instavel
em nosso pais, especialmente em uma area tao sen-
sivel como a satde.

O Professor e Dr. Fernando Manica, apresentar
através de seu artigo, a nova Lei do Terceiro Setor,
auxiliando ainda mais, os novos gestores munici-
pais.

No Estado do Maranhao, o INVISA celebra
duas novas parcerias, uma para Gestao do recém
inaugurado Hospital Dra Laura Vasconcelos no
municipio de Bacabal e outra para realizagdo de
assisténcia médica nos presidios do Estado (Sau-
de Prisional). Também ainda no Estado do Mara-
nhao, veja como ficou a reforma do Hospital Re-
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gional de Mongao.

Nos Estados do Espirito Santo, mostramos o en-
contro realizado com os moradores das Residéncias
Terapéuticas do Estado, mais um evento buscando a
integracao e a reinser¢ao dos moradores.

Nossas atividades em numeros. Vejam alguns re-
sultados obtidos através de nossas atividades desen-
volvidas no municipio de Cachoeiras de Macacu. E
no Parana festa em comemoracdo aos 10 anos do
Caps II de Almirante Tamandaré.

Outubro Rosa. O Invisa trabalha de forma coor-
porativa, humanizada. Pensamos no bem estar de
nosso publico, desde nossos colaboradores. Sendo
assim, realizamos agdes como a do Outubro Rosa,
como forma de promover a saude preventiva aos
nossos colaboradores e j& entramos em campanha
para o Novembro Azul. Preven¢do sempre sera o
melhor remédio.

A direcao.
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HOSPITAL DE BACABAL

INAUGURACAO
—

E INAUGURADO COM A
GESTAO DO INVISA

ais um hospital foi inau-

gurado no Maranhdo no

Governo Flavio Dino,

agora em Bacabal, con-
tando com a gestdo de nosso instituto,
que trabalhou desde a preparagdo do pro-
cesso seletivo para a contratagdo de toda
a equipe que ja estd atuando no Hospital
Regional Doutora Laura Vasconcelos. A
inaugurag@o contou com as presengas do
Governador do Estado, do Secretario de
Saude Estadual, dr. Carlos Lula, dentre
outras autoridades, além dos colabora-
dores e da populagdo bacabalense.

O Laura Vasconcelos conta com aten-
dimentos de urgéncia e emergéncia em
clinica médica, cirirgica e ortopédica,
além de servicos como enfermagem, nu-
tricdo, fisioterapia e psicologia. A estru-
tura do hospital, instalada em uma area
total construida de 5.525,72 metros qua-
drados, possui consultdrios, laboratdrio,
centro cirurgico, farmacia, enfermarias,
46 leitos de internagdo em clinica médi-
ca, cirirgica e ortopédica, dez leitos de

UTI adulto, e salas de medicacao e exa-
mes como ultrassonografia e tomografia.
A unidade de satide conta ainda com
ampla recep¢do climatizada, areas de
vivéncia, vestiarios, refeitorio e salas de
estar e repouso para os plantonistas. Os
municipes e a populagdo dos mais de 11
municipios proximos poderao realiza exa-
mes, como ultrassonografia, radiologia,
tomografia, eletrocardiograma e agéncia
transfusional. Toda a estrutura foi elabo-
rada visando atender cerca de seiscentas
mil pessoas de toda a regido do Mearim.
O hospital foi pensado para proporcio-
nar atendimento humanizado, com con-
forto, em um amplo espaco, com mais
de trezentos profissionais qualificados,
prontos para receber os pacientes da
melhor forma possivel. O investimento
em espacos mais confortdveis e em aten-
dimento humanizado na éarea da saude
j& s3o marcas da gestdo do governador
Flavio Dino, o que torna a estadia de pa-
cientes, acompanhantes e profissionais
mais saudavel.




ARTIGO

FErRNANDO MANICA *

Constituicao Federal
de 1988 prevé uma
série de direitos aos
cidaddos. Para sua
garantia, o Estado brasileiro atua em duas grandes
frentes: de um lado, fiscaliza o cumprimento da lei,
limitando condutas e punindo infratores; e de ou-
tro, cria estruturas e presta servigos de interesse pu-
blico. Para obter maior eficiéncia em sua atuacao,
muitas vezes o Estado se vale do conhecimento e
da experiéncia de entidades do terceiro setor, com
as quais celebra parcerias.

A Lei federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
que ficou conhecida como ‘“Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC”,
criou trés novos modelos de parceria entre o Estado
e as entidades do terceiro setor: o ‘Termo de Co-
laboragao’, o ‘Termo de Fomento’ € o ‘Acordo de
Cooperacao’. Essas trés modalidades de parceira
foram criadas para substituir os convénios, sendo
que estes a passardo a ser usados apenas em parce-
rias celebradas entre duas ou mais entidades publi-
cas ou entdo para parcerias com o terceiro setor na
area da saude.

Com a entrada em vigéncia da nova lei, passam a
existir no Brasil as seguintes modalidades de parce-
ria entre a Administragao Publica e o terceiro setor:

- Contratos de Gestao, celebrados com entidades
qualificadas como Organizagdes Sociais, nos ter-
mos da Lei federal n. 9.637/98;

- Termos de Parceria, celebrados com entidades
qualificadas como Organizagdes da Sociedade Ci-
vil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos da
Lei federal n. 9.790/99;

- Termos de Colaboracdao, Termos Fomento e
Acordos de Cooperagao, celebrados com Organi-
zagoes da Sociedade Civil, nos termos da nova Lei
n. 13.019/14.

Como todas as inovacdes legislativas, a Lei n.
13.019/14 traz uma série de desafios a comunidade
juridica. Afinal de contas, leva-se algum tempo até
que se estabelegam consensos acerca da interpre-
tacdo dos textos legais e de sua correta aplicagdo
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A NOVA LEI DO TERCEIRO SETOR:
OPORTUNIDADE E DESAFIO PARA
OS NOVOS PREFEITOS

a casos concretos. Ainda que esse processo inter-
pretativo esteja em seu inicio, € possivel assinalar
algumas das principais mudangas que passaram a
ter vigéncia a partir de janeiro de 2015 para Esta-
dos e Unido e que entrarao em vigéncia no dia 1° de
janeiro de 2017 para os Municipios.

Um dos principais objetivos do MROSC foi a
criacdo de uma nova qualificacao legal as entida-
des do terceiro setor, denominada ‘Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC’. Diferentemente de outras
qualificagdes legais, como a de Organizagao Social
ou de OSCIP, esta nova denominagao ndo depende
de um reconhecimento formal por parte do Poder
Publico. Basta que a entidade preencha os requisi-
tos previstos na lei para, automaticamente, ser re-
conhecida como uma OSC.

No que se refere as parcerias em si, a discipli-
na juridica conferida aos Termos de Colaboragdo
e Termos de Fomento ¢ idéntica, de modo que am-
bos tém por finalidade a transferéncia voluntaria de
recursos para a execucao de planos de trabalho em
regime de cooperacdo com organizacdes da socie-
dade civil. A diferenca entre eles € que, enquanto
no Termo de Colaboragdo a iniciativa da parceria ¢
da Administragdo Publica, no Termo de Fomento
a proposta ¢ feita pela entidade do terceiro setor.
J4 as parcerias realizadas mediante Acordo de Co-
operacao diferem das demais por ndo envolver o
repasse de recursos publicos.

Nos termos da Lei 13.019/14, quaisquer ativi-
dades de interesse publico e reciproco podem ser
desenvolvidas por meio de parcerias, desde que
seu objeto ndo envolva ou inclua, direta ou indi-
retamente, delegacdo das funcdes de regulagdo, de
fiscalizagao, de exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas de Estado.

Pode-se dizer que a nova lei do terceiro setor foi
criada com objetivo de trazer maior seguranga ju-
ridica e transparéncia as parcerias com o terceiro
setor. Para tanto, dentre os principais pontos de
inovacgao, podem ser destacados:

Criagao do Procedimento de Manifestagao de In-
teresse Social — PMIS, através do qual as entidades
podem propor ao Poder Publico projetos para a fu-
tura celebra¢ao de um Termo de Fomento;



Obrigatoriedade de divulgagdo das parcerias na
internet, tanto pelo Poder Publico quanto pela en-
tidade;

Possibilidade de atuacao em rede;

Exigéncia de realizacdo de procedimento de cha-
mamento publico como requisito a celebragdo das
parcerias;

Possibilidade de emprego de recursos publicos
repassados no pagamento de pessoal e de custos
indiretos da entidade;

Possibilidade de apoio de terceiros no monitora-
mento e avaliagdao da parceria;

Afastamento total da incidéncia da Lei Geral
de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n.
8.666/93) sobre as parcerias; €

a criacao de novas hipoteses de ato de improbida-
de administrativa.

E importante ressaltar, por fim, que 0 MROSC
trouxe uma vasta disciplina referente ao acompa-
nhamento, fiscalizacdo e controle das parcerias
firmadas nos moldes da nova lei. Sdo quase uma

Atengdo homens chegou a sua vez: Previna-se
contra o cancer de prostata.
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Programacao
8:30h - Coffe Break e Inscrigao. Dr. Fernando Menegat.
- Palestrante Dep. Estadual Jair Bittencourt @j r:)?:;:“dgﬁgtgﬁgﬁggmm da

- Almoco.

- Palestrante Dr. Fernando Manica.

- Duwdas e Perguntas

Local do Evento - Hotel Fazenda Pesqueiro d’Aldeia - Cantagalo/RJ.

centena de artigos, com dezenas de incisos e de pa-
ragrafos, os quais impdem uma nova disciplina a
todas as fases de negociacao, selecao, celebracao,
execucao e prestagao de contas das parcerias com
o terceiro setor.

Tais inovag¢des demandam aten¢ao redobrada por
parte de todos os envolvidos com o terceiro setor,
sejam integrantes e dirigentes das entidades, repre-
sentantes do Poder Publico parceiro, membros do
corpo técnico dos orgdos de fiscalizagdo e controle,
ou mesmo prestadores de servigos terceirizados.

O novo Marco Regulatorio das OSCs pode trazer
grandes avangos nas parcerias entre a Administra-
¢ao Publica e o Terceiro Setor, mas para tanto ¢
fundamental que todos os atores envolvidos nesse
novo ambiente tenham pleno conhecimento dos di-
reitos, deveres e limites previstos pela nova lei do
terceiro setor.

* MANICA E DOUTOR EM DIREITO PELA USP,
PALESTRANTE E CONSULTOR.
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Palestrantes:

Exmo. Sr. Deputado Estadual Jair Bittencourt
Presidente da Comissao de Saude da ALERJ.

12/12/2016

8:30h as 16:30h

Tema: "0 Governo e o Terc tor." Universidade Positivo (PR);

Advogado e Consultor.

- Dr. Fernando Manica.
" Doutor em Direito pela USP;

Mestre em Direito pela UFPR;
Coordenador Cientifico da Revista
Brasileira de Direito da Salide;

Professor Universitério e autor de livros e
artigos na area da salide.

Fe andn Menegat
da salde nos
es e rscos

- Encerramento.

o

Informacoes- (22) 3851-2901 e (22) 99777-9728
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FUTURO

DESAFIOS PARA AS NOVAS GESTOES:
ADMINISTRAR EM MEIO A CRISE

mudanga nas gestdes municipais esta

ocorrendo em um momento de profun-

da instabilidade econdmica e incertezas

em relagdo ao futuro. O desempenho da
economia nacional e mundial terd um grande impac-
to sobre o desenvolvimento dos negdcios regionais e,
por consequéncia, no tamanho dos or¢amentos muni-
cipais.

As novas gestdes deverdo estar preparadas para
trabalharem em um contexto de maior instabilidade
e terdo que buscar novos instrumentos para viabili-
zar a implementacgao das politicas pretendidas. Sendo
assim, os agentes publicos que assumirdo o coman-
do do executivo municipal a partir de 2017 deverao
abrir uma interlocucao com seus eleitores, mostrando
o real quadro econdmico/administrativo que herdarao
de seus antecessores e, se possivel, trazer a sociedade
civil organizada como um grande parceiro para esse
momento dificil que passamos em nossa economia.

De acordo com o economista Paulo Clebio Nasci-
mento esse novo momento da gestdo publica exige
dos futuros prefeitos uma sensibilidade politica aliada
a uma gestao técnica profissional, com planejamento
adequado, para priorizar nao apenas o pagamento de
salarios dos servidores e suas despesas continuadas,
mas que vislumbre seu papel de investir minimamente
nos anseios da populagdo. “Os desafios serao grandes
e dificeis de transpor, mas com transparéncia, envol-
vimento da sociedade civil local, equipe técnica efi-
ciente, comprometida e determinada conseguirao dar
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uma nova esperanga a populacao tdo desacreditada
com os atos da classe politica brasileira”. Enfatizou.

Hoje o estado do Rio de Janeiro esta “mergulhado”
em dividas, com salarios dos servidores em atraso,
parcelados, gerando incertezas, revoltas e constan-
tes manifestacdes. Para o economista Paulo Clebio,
a crise do Governo do Estado do RJ afeta muito as
prefeituras de todo o Estado. “Hoje vocé tem muitas
pessoas empregadas no Estado que atuam dentro da
prefeitura e comeca a gerar também dificuldades nos
repasses de recursos. Os proprios servidores publicos
nao recebem em dia e isso dificulta a circulacdo da
moeda dentro do municipio. Vai ser um ano comple-
X0, em que as gestdes terdo que estar mais afinadas,
apesar de que o setor de petrdleo esteja em ascensao
novamente”, explicou o economista, que acredita na
volta da ascensao do setor petroleiro.

Paulo Clebio lembra que qualquer sistema, tanto
pessoa fisica, quanto juridica, quando esta passando
por momentos de dificuldades financeiras deve adotar
o mesmo procedimento. “Se vocé ganha dez mil reais,
vocé gasta dez mil reais, se voc€ passa a ganhar cinco
mil reais, vocé tem que mudar o seu padrao de gas-
tos. As prefeituras nao poderao fazer extravagancias,
a gestdo tera que ser enxuta, ter um cuidado maior. As
acoes terdo que ser feitas em conjunto, existe uma ne-
cessidade de composicao entre as secretarias, Estados
e Governo Federal”, explicou o economista, salien-
tando a importancia de uma acdo conjunta entre os
poderes municipais, estaduais e federal.



REFORMA

HOSPITAL REGIONAL DE MONCAO
PASSA POR REESTRUTURACAO

Invisa promoveu a revitalizacdo do Hos-
pital Regional de Mongdo, tanto em sua
estrutura fisica como na reorganizagao de
setores e implantagdo de novos servigos,
proporcionando agilidade nos atendimentos, conforto
e salubridade aos pacientes maranhenses que utilizam
da unidade. O hospital conta com clinica médica, ci-
rurgias gerais, ortopedia, pediatria, obstetricia e ainda
com os exames de raios-X, ultrassonografias, eletro-
cardiogramas e com laboratorio clinico.

O servico de ultrassonografia foi implantado por
nosso instituto com intuito de atender de forma com-
pleta, os moradores de Mongdao e dos 30 munici-
pios vizinhos que utilizam dos servigos do hospital.
Também implantamos o servi¢o de Classificacao de
Risco, onde os pacientes sdo encaminhados a sala de
enfermagem onde ¢ feita a triagem, recebendo uma
pulseira colorida ao final, utilizadas para orientar a
prioridade do atendimento.

O vermelho indica emergéncia, caso gravissimo,

com necessidade de atendimento imediato e risco
de morte. A cor laranja ¢ para casos muito urgentes,
graves, com risco signicativo de evoluir para morte
e que exige atendimento urgente. O amarelo signifi-
ca urgente para casos de gravidade moderada, com
necessidade de atendimento médico mas sem risco
imediato. Ja a cor verde € pouco urgente, para aten-
dimento preferencial nas unidades de atencdo basica.
A cor azul na classificacao de risco ¢ indicativa para
casos nao urgentes, com orientagdo para atendimento
na unidade de saude mais proxima da residéncia.

Também trabalhamos na implantagcdo da CCIH
(Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar) com a
coordenacdo de uma médica infectologista que faz o
acompanhamento da comissao, que visa proporcionar
um ambiente livre de contaminagdes como preve as
resolucoes do Ministério da Saude. Para isso o hospi-
tal conta com uma equipe de quarenta colaboradores
na limpeza, supervisionados por um coordenador, fa-
zendo o controle ativo.

NOVEMBRO/2016 | INVISA 7
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PROGRAMA DE SAUDE PRISIONAL
CONTA COM A GESTAO DO INVISA

Invisa agora também atua na opera-

cionalizag¢do da gestdo e execucdo das

acoes e servigos do programa de Saude

Prisional Penitenciario do Estado do
Maranhao. O projeto consiste na atencao integral
a saude da populacao prisional confinada em uni-
dades masculinas e femininas, bem como nas psi-
quiatricas, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), do Estado. Sobre nossa responsabilidade
estd o Complexo Penitencidrio de Pedrinhas em
Sao Luis e as Unidades prisionais de Coroatd, Pi-
nheiro, Timom e de Imperatriz.

Cabe ao Invisa implantar acdes de assisténcia a
saude referente ao diagnodstico, tratamento e de-
senvolvimento de atividades preventivas das DST/
HIV/ AIDS, hepatites virais, satide da mulher, sau-
de bucal, tuberculose, hanseniase, hipertensdao e
diabetes, o que ja vem acontecendo em todas as

8 INVISA | NOVEMBRO/2016

unidades. A aquisicdo de medicamentos também ¢
feita por nosso instituto através de um farmacéuti-
co que atua na farmécia penitenciaria de Pedrinhas,
fazendo a distribuicdo de acordo com as solicita-
¢oes dos médicos da propria unidade e das outras
quatro geridas pelo Invisa.

No complexo de Pedrinhas, o maior do Estado,
atuam quatro clinicos gerais € um psiquiatra e nas
demais unidades, um clinico em cada. Em casos
mais graves, onde a estrutura ndo comporte as ne-
cessidades do paciente, ele ¢ encaminhado para a
Unidade de Satide mais proxima ao presidio.

O nosso instituto atua de forma humanizada, garan-
tindo que os direitos do preso sejam garantidos no que
diz respeito ao atendimento médico, no tratamento com
medicamentos e no recebimento de matérias de higiene
pessoal, como sabonete, pasta de dente e shampoo. Atu-
ando ainda na imuniza¢ao de doencas.



EM FESTA

)

CAPS 11 DE ALMIRANTE TAMANDARE
NO PARANA COMEMORA 10 ANOS

a 10 anos o Centro de Atengao Psicosso-

cial — (CAPS II) oferece atencao diaria a

pessoas com transtornos mentais. Ha cin-

co anos ele esta sobre a gestdo do Invisa
em uma parceria com o municipio que vem trazendo
resultados significativos e concretos para os asssisti-
dos, hoje, podendo atender a demanda de 200 pacien-
tes.

Uma confraternizagdo marcou o 10° aniversario,
reunindo os usudrios e seus familiares, para come-
morar juntamente com os funcionarios mais um ano
de atividades da instituicdo, que presta servicos com
qualidade e responsabilidade aos pacientes. O centro
conta com uma equipe multiprofissional formada por
psiquiatra, psicologas, terapeuta ocupacional, enfer-
meira, assistente social e auxiliares técnicos.

A equipe atua no acompanhamento diario de cada
assistido e também na promoc¢ao de ac¢des visando a

ressocializagdo, intera¢do e autonomia dos pacientes.
Durante todo o ano foram desenvolvidos varios pro-
jetos, tais como: o bazar de Pascoa, do Dia dos Pais e
Dia das Criangas, com produtos confeccionados pelos
proprios pacientes e ainda, uma grande festa julhina.

O Centro de Atencao Psicossocial oferece atendi-
mento, acompanhamento clinico e a reinser¢ao social
de pessoas com transtornos mentais pelo acesso ao
trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortaleci-
mento dos lagos familiares e comunitarios. Os CAPS
sdo servigos de saide municipais, abertos, comunita-
rios que oferecem atendimento didrio.

O Centro de Atenc¢ao Psicossocial de Almirante Ta-
mandaré estd localizado na Rua Anténio Baptista de
Siqueira, 347 - Centro, proximo a Prefeitura. Ainda
em Almirante o Invisa tem em sua responsabilidade a
gestdo de um Pronto Atendimento 24h, Casa de Pas-
sagem, Cras I, Cras II, Creas e Caps.
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SOCIALIZACAO

INVISA REALIZA CONFRATERNIZACAO
ENTRE OS MORADORES DAS
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS -ES

m encontro muito esperado pelos morado-

res das 18 residéncias administradas por

nosso instituto aconteceu como forma de

socializagdo e interagdo entre eles, equipe
técnica e os cuidadores. Esse projeto ¢ realizado anu-
almente, onde na oportunidade o Invisa recepciona os
novos moradores proporcionando aos mesmos a rein-
sercao social e a possibilidade de resgatar sua propria
identidade ap6s anos de institucionalizagao.

De acordo com a psicologa responsavel pelo
acompanhando dos moradores, Nilzete, o encontro
teve uma boa repercussao, todos ficaram encantados
com a musicalidade, com os aderecos, brincadeiras e
tipos de alimentos oferecidos, como também a influ-
éncia mutua entre si. “Este momento foi observado
como positivo pela interacao e participacao entre os
antigos e os novos moradores.” Destacou.

Todos os novos moradores ao serem inseridos nas
residéncias terapéuticas sao acompanhados pela a
equipe psicossocial do INVISA. O acompanhamen-
to psicoldgico se d4 em potencializar o direito de ir
e vir dos moradores, acompanhar o desenvolvimen-
to de sua autonomia e em conjunto com a equipe
multidisciplinar do Centro de Atengao Psicossocial

(CAPS) desenvolver a elaboracao do plano terapéu-
tico singular, respeitando a subjetividade de cada
morador, participando de reunides mensais, onde ¢
sinalizado para os servigos, 0s possiveis pontos de
intervencao junto ao morador, sempre respeitando
sua singularidade e particularidade.

A equipe de Servico Social realiza a busca de fami-
liares, retirada de documentos civis quando necessa-
rio, provendo entdo a garantia de direitos desses mo-
radores, onde passam a ter uma vida mais proxima o
possivel da normalidade, conquistando autonomia e
identidade.

UMA NOVA CHANCE DE VIVER...

As residéncias terapéuticas constituem-se como alter-
nativas de moradia para pacientes que estdo internados
h4 anos em hospitais psiquidtricos por ndo contarem
com suporte adequado na comunidade. Além disso,

essas residéncias podem servir de apoio a usudrios de
outros servicos de satide mental, que ndo contem com
suporte familiar e social suficientes para garantir espago
adequado de moradia.

Para dona Q.M.S foi a chance de viver em um lugar

seguro, sem ameagas, torturas ou qualquer tipo de agres-
sdo. “Onde eu vivia era s6 sopa de macarrdo e canjica,
agrediam a gente. Era obrigada a fazer tudo que eles
queriam, na hora deles”, lembrou emocionada. “Fiquei
durante seis anos internada, eu batia a cabeca forte na
parede e vivia amarrada, hoje tem um monte de gente
boa aqui, que nos dé roupa limpa, comida gostosa, ba-
nho. Todos sdo um amor”. Pontou a moradora elogiando
o trabalho realizado por toda a equipe multidisciplinar.
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EVOLUCAO

QUATRO ANOS DE GESTAO DO INVISA FORAM

REALIZADAS 17.028 INTERNACOES

3.975

2013 2014

4.567

3.950

Até outubro
desde ano

2015

Até o momento ja foram realizados 600 partos, A unidade atende os 54,253 mil habitantes

MAIS DE 4 MIL ATENDIMENTOS
POR MES EM CACHOEIRAS R}

Hospital Municipal dr. Celso Martins em

Cachoeiras de Macacu no Rio de Janei-

ro, realiza mensalmente mais de 4 mil

consultas de urgéncia e emergéncia,
atendendo todo o municipio e regido. A unidade
que conta com nossa gestao desde 2013 passou por
melhorias estruturais, aquisi¢cao de novos equipa-
mentos e contratagao de novos colaboradores. Me-
morando sua forma de atendimento, tratando cada
vez melhor os pacientes que procuram tratamento
em sua unidade.

No ultimo més foram realizados 11.766 exames la-
boratoriais, mais de cinco mil atendimentos do ser-
vigo social e psicologico, 3065 exames de raio-x, 56
partos, 242 atendimentos da unidade de fisioterapia,
entre outros servigos prestados pelo hospital, como
psiquiatria, ortopedia, pediatria, cardiologia, neuro-
logia, atendimentos em vias publicas e nas residén-

cias (emergéncia) e cirurgias gerais.

Em quatro anos de gestao do Invisa foram realiza-
das 17.028 internacdes, de forma crescente, sendo
3.975 em 2013, 4.436 em 2014, 4.667 em 2015 e
até outubro desde ano ja foram concluidas 3.950 in-
ternagdes. Os pacientes e acompanhantes recebem
quatro refei¢des diarias, com um cardapio nutriti-
vo e adequado para cada patologia, coordenado por
nutricionistas, cozinheiros e auxiliares capacitados
para a elaboragao de refei¢coes hospitalares.

Até o momento ja foram realizados 600 partos,
apenas neste ano. Sao seiscentas novas vidas cacho-
eirenses nascidas no Celso Martins, que passam a
fazer parte da historia da parceria entre o Invisa e
a prefeitura de Cachoeiras de Macacu. A unidade
atende os 54,253 mil habitantes dessa querida cida-
de a ainda de toda a regido metropolitana que busca
0S Seus Servigos.
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OUTUBRO ROSA

INVISA REALIZA ACAO PARA
ENCERRAMENTO DO OUTUBRO ROSA

s colaboradores da sede do Invisa em
Santo Antonio de Padua se reuniram
para falar sobre o Outubro Rosa. Foi um
momento de interacdo, conscientizagao
e aprendizado. Na oportunidade os funcionarios
puderam contar sobre casos proximos de cancer
de mama, alguns diagnosticados precocemente
onde se obteve a cura e outros onde as mulheres
foram a 6bito em um curto periodo de tratamento.
Um video demonstrativo também foi exibido e um
adesivo afixado nas mesas das funcionarias, todos
explicando o modo correto de fazer o alto-exame.

O cancer de mama ¢ uma doenga causada pela
multiplicacdo de células anormais da mama, que
formam um tumor. Ha varios tipos de cancer de
mama. Alguns tipos tém desenvolvimento rapido
enquanto outros sao mais lentos. Dentre os fatores
de riscos a idade ¢ um dos mais importantes, visto
que cerca de quatro em cada cinco casos ocorrem
ap6s os 50 anos. Porém fatores como sedentaris-
mo, o consumo de bebida alcoolica, ndo ter tido
filhos, primeira gravidez apo6s os 30 anos, ndo ter
amamentado, historia familiar de cancer de ovario,
entre outros, também influenciam para o desenvol-
vimento da doenga.

Cerca de 30% dos casos de cancer de mama po-
dem ser evitados com a ado¢ao de habitos saudaveis
como a pratica de atividades fisicas regularmente,
uma alimentacdo balanceada, sem o consumo de
alimentos embutidos e processados e com o aleita-
mento materno, que sé traz beneficios para o bebé

€ para a mamae.

O Cancer de mama pode ser detectado ainda nas
fazes iniciais, em grande parte dos casos, aumen-
tando assim as chances de tratamento e cura. Todas
as mulheres, independentemente da idade, podem
e devem conhecer seu corpo para saber o que € e
0 que nao ¢ normal em suas mamas. A maior parte
dos canceres de mama ¢ descoberta pelas proprias
mulheres.

Além de estarem atentas ao proprio corpo, tam-
bém ¢ recomendado que mulheres de 50 a 69 anos
fagam uma mamografia de rastreamento a cada
dois anos. Esse exame pode ajudar a identificar o
cancer antes do surgimento dos sintomas.
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