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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2018/ES

UNIDADESPRISIONAISDOESTADODOESPIRITOSANTO/E

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que no periodo de 15/10/2018 a 17/10/2018, realizara o Processo Seletivo
Simplificado n® 016/2018/ES — Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES, sob gestdo do
INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justica— SEJUS, paraa CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
DENIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo
as condicoes estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢éo de profissionais para 0s cargos abaixo discriminados,
paratrabalhar nas Unidades de Salde Prisionais das Regides Metropolitana, Norte |, Norte Il e Sul do Estado
do Espirito Santo/ES (Servico de Saude Prisional — nivel de Atencgéo Basica), para preenchimento das seguintes
vagas distribuidas nas respectivas regides:

CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
AUXILIAR Ensino Médio completo com
ADMINISTRATIVO 1 12X36 R$ 1.421,50 |conhecimentos de Windows, pacote
PLANTONISTA Office e internet.
AUXILIAR 40 HORAS Ensino Médio completo com
ADMINISTRATIVO 2 SEMANAIS R$ 1.421,50 |conhecimentos de Windows, pacote
DIARISTA - PCD Office e internet.
Graduacdo em Farmacia. Apresentacdo do
) 40 HORAS registrono CRF, preferencialmente, com
FARMACEUTICO 1 R$ 3.027,27 especializagdoemsaudecoletiva.
SEMANAIS . .
PossuircadastrocomoResponséavel
Técnico no CRF.
FIEFA:[\IJE%AN%?T?A 8 12X60 R$ 1.618,16 Graduacdo em Enfermagem.
Apresentacdo doregistrono CORENe,
40 HORAS preferencialmente, com especializagdo em
ENFERMEIRO DIARISTA 3 SEMANAIS R$ 2.451,75 saude coletiva.
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CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
20 HORAS Graduagao em Nutrigéo.
NUTRICIONISTA 1 SEMANAIS R$1.007,04 Apresentacdo do Registro no CRN.

CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
ENFERMEIRO > 40 HORAS R$ 2.451.75 Graduagao em Enfermagem.
DIARISTA SEMANAIS T Apresentacéo do registro no CORENe,
ENFERMEIRO preferencialmente, com especializacdo em
PLANTONISTA 3 12X60 R$1618,16 saude coletiva
Graduacdo em Terapia Ocupacional.
TERAPEUTA 30 HORAS ~ .
OCUPACIONAL 1 SEMANAIS R$ 2.946,45 Apresentacao do registro no

CREFITO.

CARGO N° DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS | HORARIA
ENFERMEIRO 1 30 HORAS R$ 2.382 95 Graduagado em Enferr_nagem.
DIARISTA SEMANAIS e Apresentacéo do registro no
COREN e,
IEll\lAl\:l\llz'll?(gANEllsRTa 1 12X60 R$ 1.572,74 p_referencialmente, com
especializacdo em salde coletiva
Graduacao em Farmécia.
Apresentacao do registro no CRF,
A 30 HORAS preferegcialmen'['e, com
FARMACEUTICO 1 SEMANAIS R$ 2.270,45 especializacdo em saude coletiva.

Possuir cadastro como
Responsavel
Técnico no CRF.

*Todososdiplomas deverdo ser devidamenteregistrados efornecidos porinstituigdo denivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do — MEC.

*REGIAO METROPILOTANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana, Aracruz e Serra.

*REGIAO NORTE I: Linhares.

*REGIAO NORTE II: Colatina.

*REGIAO SUL: Cachoeiro de Itapemirim e Marataizes.

Andocomprovacdodosrequisitostécnicosocasionaraadesclassificagdodocandidatodesta Selecdode

Pessoal.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuigdes comuns a todos os profissionais de satide de acordo
com as areas de conhecimento: Identificar os problemas de salde e situa¢des de risco mais comuns aos quais a
populacdo esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando — se de metodologias de diagnostico
coletivo, com viséo da integralidade das a¢Ges, rompendo com a pratica baseada na logica fragmentada de
acOes orientadas por programas; conhecer e tratar 0s principais agravos a que a populacéo carcerariaesta
exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite,
hanseniase, bem como distlrbios mentais, salde da mulher e pré-natal, saude da crianc¢a, além de outros
problemas comuns como tabagismo, condi¢cdes cronicas como hipertensao e diabetes; executar de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde, de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de
equipamentos de protecéo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e
na sua condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia
prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado
e organizado os prontuarios de saude e relatérios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;
prestar assisténcia integral a toda populagéo descrita no programa de forma racionalizada e continuada,;
enfatizar a necessidade de atividades de educacdo em satde, coordenando, participando e organizando a¢ées
para esse fim; propor a formagéo de processo de educagdo permanente para as equipes de profissionais de
saude; promover agdes de intersetorialidade com organiza¢des formais e informais para enfrentamento
conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo codigo de ética e normaslegais. Além
das atribuicbes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compdem as equipes
terdo as seguintes atribuices:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Separar, organizar e analisar documentos; arquivar e desarquivar
documentos; auxiliar no controle de requisicbes e recebimento de materiais de escritorio; operar
fotocopiadora, observando o melhor aproveitamento de materiais utilizados; atuar na recepgéo e
atendimento de funcionarios e visitantes junto a Direcdo; zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos utilizados; agendar exames e consultas conforme orientagdo da equipe de saude,
executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela Chefia imediata; controlar e armazenar os
bens patrimoniados; manter atualizados os Cartdes do SUS e auxiliar a equipe no uso Sistema de
Informacéo de Atencado Béasica — SISAB.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacé@o para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medicagfes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposic¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Assisténcia; executar acdes de assisténciaintegral; no nivel de suas competéncias, executar
assisténciabéasica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar a¢cdes de salde em diferentes
ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo da Atencao Basica,
definidasnaNOAS 20016 ; aliar aatuacéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar acriacao de
grupos de patologias especificas como de hipertensao, de diabéticos, de salide mental, e outros de relevancia;
supervisionar e coordenar acfes da equipe de enfermagem e de ambuléncia.
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FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacado de medicamentos e materiais

utilizados nas unidades prisionais, com responsabilidade técnica perante as Vigilancias Sanitarias e demais
orgaos de controle e fiscalizacdo, observando a legislacao vigente compreendidas dentro de sua areade
atuacdao; auxiliar a equipe conforme sua competéncia técnica. Emitir relatérios de consumo e controle de
estoque de materiais e medicamentos quando solicitado, participar junto as equipes multidisciplinares de
treinamentos e agdes educativas sobre o uso racional de medicamentos. Zelar pelo acondicionamento destes
produtos no estoque das unidades prisionais.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades buscando a saude fisica e a prevencao de doencas dos presos; definir,
planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional; avaliar o estado nutricional
do paciente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos, estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagfes necessarias; prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario do paciente a prescrigdo dietoterapica,
aevolucdo nutricional e asintercorréncias, bem como a altaem nutrigcdo; promover orientacdo e educagao
alimentar e nutricional para pacientes e familiares; desenvolver manual de especificagdes de dietas e outras
atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar atividades de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e
revisdo da execucao de atividades como: aplicar testes de avaliagdo em terapia ocupacional e elaborar
com base em informagfes médicas e condi¢des peculiares de cada caso, a orientacdo na escolha das
atividades ocupacionais e recreativas a serem desenvolvidas com a finalidade de desenvolver a
capacidade fisica, social e profissional do paciente; participar de programas de treinamento da area de
atuacdo; assessorar atividades especificas de Terapeuta Ocupacional; realizar entrevistas com
familiares, orientando adequadamente quanto as técnicas a serem realizadas; contatar com as escolas
prisionais objetivando troca de informacfes necessarias e participar de reunides nas mesmas;
participar de reunides clinicas e cientificas, transmitindo suas informacdes e sugestbes sobre a
situacao fisica e mental do paciente; participar dos programas de ensino coordenados pelas unidades
de medicina fisica e reabilitagdo a que pertencerem atraves de aulas préticas e teoricas; proceder a
reavaliacdo do paciente no decorrer do programa ocupacional com o objetivo de caracterizar a
evolugdo do processo de tratamento fazendo os necessarios ajustes; registrar em prontuarios as
avaliacOes, reavaliagbes e observagles realizadas; elaborar demonstrativos diarios dos trabalhos
executados; Instituto Vida e Saude www.invisa.org.br 6 zelar pelo perfeito funcionamento e
preservacgédo, guarda, conservagédo e controle do material de uso sob sua responsabilidade; apresentar
dados estatisticos de suas atividades; planejar e ministrar cursos e palestras para equipes de saude,
areas afins e comunidade em geral; visitar e avaliar condi¢cdes técnico-administrativas das oficinas,
responsabilizando-se pela disciplina dos alunos e pela assisténcia aos pacientes sob os seus cuidados
no desenvolvimento dos trabalhos; observar medidas de seguranca contra acidente de trabalho;
executar demais atividades que lhe forem requeridas compativeis com o cargo e necessarias ao
tratamento penal.
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Oscandidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo, sendo selecionado o

candidato que obtiver a maior pontuacao:

g Pontuacgdo por ano| Quantidade Maxima Pontuacgéo
Critério | N ~ .
de experiéncia de Comprovacgfes Méaxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, func@o/cargo a que | 02pontosporano Ateé 05 anos 10 pontos
concorre.
Tempo de exercicio na atividade
profissional, fungao/cargo a U)o pontos porano Até 05 anos 10 pontos
concorre ematuagaono Sistema
Prisional.
D|pIoma_de Pos-Graduagao na area Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
pretendida
TOTAL MAXIMO 25 pontos

Os critérios de desempate para as contratagfes serdo os seguintes:
a) Candidato com maior pontuag&o na experiéncia;
b) Candidato com maior pontuagéo nas titulagdes (nivel superior);
¢) Candidato com maioridade;
d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.

O candidato deverarealizar a entrega de todos os documentos comprobatérios de sua formagao e experiéncia
profissional.

Osinteressados deverdo se apresentar noslocaisinformados aseguir, portando curriculo, os documentos
comprobatorios de sua formacao e experiéncia profissional e todos 0s documentos constante no Anexol.

a) Interessados em trabalhar na Regido Metropolitana:

» ComparecernoescritériodoINVISA,situadonaPracaGetulioVargas,n®35,salas1117e 1118, Edificio
Jusmar, Centro, Vitéria/ES — CEP: 29010-350, nos dias 15 e 16 de Outubro de 2018, de 09:00h as
17:00h.

b) Interessados em trabalhar na Regido Norte I:

» ComparecernoescritériodoINVISA,situadonaPracaGetulio Vargas,n®35,salas1117e 1118, Edificio
Jusmar, Centro, Vitoria/ES—CEP:29010-350,nodial6deOutubrode2018,de09:00h as 17:00h.
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c) Interessados em trabalhar na Regido Norte Il e Regido Sul:

» ComparecernoescritoriodoINVISA,situadonaPracaGetulioVargas,n°35,salas1117e1118,
Edificio Jusmar, Centro, Vitoria/ES—CEP:29010-350,nodial7deOutubro de2018,de09:00h as
17:00h.

Espirito Santo, 08 de Outubro de 2018.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Cépia de Documento de Identificacdo Oficial (com foto);

() Cépia do CPF;

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Uniao Estavel;

() Cépia do Cartao Cidadao ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato
() Cépiado Comprovante de escolaridade (diplomado ensino correspondente);
() Copia do Certificado de cursos complementares;

() Copia do Documento de Identificacéo Oficial (com foto);

() Curriculo com foto atualizado

() Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

() Cépia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cOpia do contrato);

() Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos —- COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra fungdo que envolva a
conducéo de veiculo;

() Cépia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Copia Carteirade Vacinacdo dosfilhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Cépia do Cartdo de Vacinacao (somente para profissionais da sadde)
() Comprovacéo dos requisitos especificos para o cargo, conformeitem 1.1 do
Edital.

() Comprovante de residéncia.
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Observacdes:

Todos as cdpias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais paraconferénciae validacao.

Serdo considerados documentos oficiais deidentificacdo: RG, Carteiraexpedida
por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacomfoto e/ou Passaporte valido.
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