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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2019/ES
UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o0 n°
05.997.585.0001/80, torna publico que no periodo de 11/11/2019 a 15/11/2019 realizar4 o Processo
Seletivo Simplificado n° 013/2019/ES — Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo, sob
gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, para a
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR, sob o regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de profissional para o cargo abaixo
discriminado, para trabalhar no Projeto das Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito/ES
(Servigo de Saude Prisional — nivel de Atencdo Basica), para preenchimento da seguinte vaga:

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

N° DE CARGA 2
CARGO VAGAS | HORARIA REQUISITOS TECNICOS VENCIMENTOS

Graduacdo superior em administracao,
economia, estatistica ou areas afins,
preferencialmente com especializacdo em

GER[I)EI'E\ICIA auditoria de Servicos de Saude ou gestao
44 HORAS | de organizagdes. Experiéncia minima de

CONTROLE 01 ~ L ~ R$ 4.000,00
DE SEMANAIS| um ano em funcdes estra,teglcas de gestao
QUALIDADE de servicos de saude. Deve ter

conhecimento avancado em Excel e outras
ferramentas que possibilitem o]
acompanhamento de indicadores.

O quadro de vaga disposto acima também é disponivel a candidatos PCD.

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecéo
de Pessoal.

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.2 GERENCIA DE CONTROLE DE QUALIDADE: Consolidar os indicadores assistenciais das 35
unidades prisionais quem que o INVISA presta servico, no prazo fixado no Contrato de Gestao,
observando o check list de cada Unidade a ser criado pelo Coordenador Prisional; Consolidar os
Demonstrativos Operacionais e das Metas Propostas X Metas Alcancada para prestacdo de contas das
atividades assistenciais do INVISA; Criar e estabelecer rotinas e métodos de avaliacdo visando o
atingimento de metas pactuadas no Contrato de Gestdo; Acompanhar o cumprimento de metas e
indicadores, semanalmente, para atingimento das pactuacdes firmadas no Contrato de Gestéo;
Acompanhar e coordenar as atividades ligadas aos sistemas de informacdo do Ministério da Saude e
demais sistemas que vierem a ser necessarios, incluindo o sistema da prépria entidade;
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3. DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuacao:

Criterio | Pon;l:%ggg bor Quantidade Maxima| Pontuacao
A de Comprovagdes | Méxima
experiéncia
Tempo de exercicio na atividade proflssmnal,02 pONtos por ano Até 03 anos 06 pontos

fungéo/cargo a que concorre.
Tempo de exercicio na atividade profissional,| 01 pontos a cada

funcdo/cargo em atuacgdo no sistema prisional. 06 meses Ate 01 ano 02 pontos
Cursos livres de formacdo continuada na éarea
pretendida, com minimo de 100 horas e validade|01 ponto por titulo Até 02 titulos 02 pontos

de até 05 anos.
Diploma de Pds-Graduacdo lato sensu nas| 02 pontos por
areas requisitadas no item 1. titulo
Diploma de Pés-Graduacdo stricto sensu nas
areas requisitadas no item 1 (Mestrado ou
Doutorado).

Até 02 titulos 04 pontos

03 pontos por
titulo

TOTAL MAXIMO 20 Pontos

Até 02 titulos 06 pontos

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo acima, sendo selecionados 0s
candidatos que obtiverem a maior pontuagao.

Para o processo de sele¢do o candidato devera apresentar curriculo profissional atualizado com foto
contendo toda a experiéncia técnica, com descricdo de todos os cursos e servicos realizados na area
pretendida, sendo 0 mesmo enviado para o e-mail rhfilialespiritosanto@invisa.org.br, no periodo de
11/11/2019 a 15/11/2019.

3.1 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Candidato com maior pontuacdo nas experiéncias;

b) Candidato com maior pontuagcdo nas titulacbes de poés-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado);

¢) Candidato com maior pontuacao nas titulacdes de pés-graduacao lato sensu;

d) Candidato com maior pontuacao nas titulagdes de formacao continuada;

e) Candidato com maior idade;

f) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comisséo organizadora do certame.

3.2 DA ETAPA ELIMINATORIA:

Apo6s a analise dos curriculos, os candidatos que estiverem dentro do perfil discriminado no item 01,
serao convocados para apresentacao dos documentos descritos no curriculo profissional e realizacao de
entrevista. Os candidatos selecionados serdo convocados preferencialmente por e-mail.

Os candidatos selecionados passardo por entrevista com a Equipe Técnica do Projeto Prisional para
apresentacdo dos trabalhos a serem executados e avaliacdo do candidato, sendo esta entrevista uma
etapa eliminatéria do processo.


mailto:rhfilialespiritosanto@invisa.org.br
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3.3 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Os candidatos deverédo realizar a entrega de copia legivel de todos os documentos comprobatérios de
sua formacdo académica, pos-graduacdo, cursos livres de formacdo continuada e experiéncia
profissional.

Os convocados se apresentardo no Escritdrio do INVISA, situado ha Praca Presidente Getulio Vargas,
°35 — Ed. Jusmar, 11° Andar — Sala 1117/1118, Centro, Vitéria/ES, 29.010-350, com data a definir,
sendo os mesmos confirmados preferencialmente por e-mail quanto a data e horario.

O candidato devera entregar cépia dos documentos listados abaixo:

a) Curriculo atualizado e com foto,

b) Diploma de formacéo académica;

c) Diploma de p6s-graduacao na area pretendida;

d) Documentos comprobatérios de sua experiéncia profissional (conforme item 3.2.1);

e) Certidao de antecedentes criminais véalida e atualizada;

f) Demais documentos comprobatorios do item 3.

*Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

3.3.1 DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Seré&o aceitos como comprovante de experiéncia profissional:

a) Contrato de trabalho;

b) Carteira de trabalho;

c) Nomeacao em Diario Oficial;

d) Declaragdo do Empregador com assinatura do responsavel pela instituicdo em papel timbrado com
carimbo comprobatério (carimbo CNPJ);

4. DA ENTREVISTA

Os candidatos selecionados passardao por entrevista com a Equipe Técnica do Projeto Prisional para
apresentacdo dos trabalhos a serem executados e avaliacdo do candidato, sendo esta entrevista uma
etapa eliminatéria do processo. A critério do contratante, os participantes classificados neste edital
poderdo realizar etapa classificatério-eliminatoria, composta por:

a) QUESTIONARIOS ESPECIFICOS: conforme cargo pretendido pelo participante;

b) REDACAO: de 15 a 25 linhas com o tema a ser definido pelo contratante, de carater classificatorio-
eliminatério, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou REPROVADO;

c) ENTREVISTA: de carater classificatorio-eliminatorio, podendo o candidato ser classificado como
APROVADO ou REPROVADO.

Ficara a critério do contratante a realizacdo de toda ou parte das etapas descritas no item 04 deste
edital a qualquer momento, podendo o mesmo ser classificado como APROVADO ou REPROVADO.

A literatura base aplicavel nos itens a e b acima estao descritos no Anexo | deste edital.
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5. DA CONVOCACAO

O candidato aprovado para contratacdo devera comparecer no momento da convocagdo para
realizacdo do exame médico admissional e posteriormente confeccdo do contrato de trabalho, portando
todos os documentos constantes no Anexo |l.

As convocacgles de todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por e-
mail (podendo ser realizada por telefone), caso ndo retorne ou se manifeste, serd entendido como
desisténcia do respectivo cargo, abrindo-se a vaga para o proximo candidato. E de responsabilidade do
candidato a verificagdo do e-mail, inclusive da caixa de spam ou lixo eletrdnico.

A NAO ENTREGA DOS DOCUMENTOS NAS ETAPAS ESTABELECIDAS, OCASIONARA A
DESCLASSIFICAGAO IMEDIATA DO CANDIDATO.

6. DA VALIDADE

Este edital possui validade de 06 meses a partir de 13/11/2019, podendo ser prorrogéavel por igual
periodo a critério do contratante.

Espirito Santo, 11 de Novembro de 2019.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA — Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

LITERATURA BASE APLICAVEL AO QUESTIONARIO ESPECIFICO
E REDACAO

MATERIAIS GERAIS

Politica NACIONAL DE SAUDE

e Constituicdo Federal de 1988 Art 6: Direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacgdo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo, a maternidade e a infancia e
assistancia aos desamparados. Art 196 ao 200: A saude como direito de todos e dever do Estado;

e Lei 8.080/1990: Dispbe sobre as condigbes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes;

e Portaria 1777/2003: Aprova o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario destinado a prover
a atencdo integral a saude da populacao prisional confinada em unidades masculinas e femininas,
bem como nas psiquiatricas;

e Portaria 01/2014: Institui a Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do sistema Unico de saude;

e Publicacbes do Ministério da Saude / Programas da Atencdo Basica: Cadernos, livros, guias e
manuais dos Programas de Saude: http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php;

e Politica Nacional de Humanizag¢do (HumanizaSUS);

e Além da literatura mencionada acima, também serdo avaliados assuntos especificos ao cargo
pretendido.

SOBRE O CONTRATO DE PRESTA(}AO DE SERVICO

e Contrato de Gestdo 006/2018 e anexos: https://sejus.es.qgov.br/processo-de-selecao-de-
organizacao-social-de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-sistema-
prisional-do-estado-do-espirito-santo (Caderno de Indicadores, Informe Técnico e Plano de Trabalho
do Invisa);

e Portaria 482/2014: Institui normas para a operacionaliza¢éo da Politica Nacional de Atencéo Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). (composicéo das equipes de salde);

e RDC 50/2002: Dispde sobre o regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracao e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. (regulamenta e organiza
0s espacos fisicos das unidades de saude considerando questdes de bioseguranca);

e Legislacdo Saude no Sistema Penitenciario:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/legislacao_saude_sistema_penitenciario.pdf



http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
https://sejus.es.gov.br/processo-de-selecao-de-organizacao-social-de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-sistema-prisional-do-estado-do-espirito-santo
https://sejus.es.gov.br/processo-de-selecao-de-organizacao-social-de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-sistema-prisional-do-estado-do-espirito-santo
https://sejus.es.gov.br/processo-de-selecao-de-organizacao-social-de-saude-para-prestacao-de-servicos-de-saude-atencao-basica-no-sistema-prisional-do-estado-do-espirito-santo
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/legislacao_saude_sistema_penitenciario.pdf
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ANEXO I

Item 05: O candidato aprovado para contratacdo deverd comparecer no momento
da convocacdo para realizacdo do exame médico admissional e posteriormente
confeccdo do contrato de trabalho, portando todos os documentos constantes no
Anexo II.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

Copia da Carteira de Identidade (RG);

Cépia do CPF;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Copia do Cartédo do SUS;

Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso com dados pessoais);
Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

Copia do Cartéao Cidadao ou Extrato/nimero impresso de PIS;

Comprovante de Residéncia;

Cépia do Cartédo de Vacinacédo (somente para profissionais da saude);

Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos (Carteira) - COREN ,
CRM, CRF, CRO, entre outros;

Certiddes que comprovem regularidade para o exercicio da fungéo;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a
conducao de veiculo;

Cépia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

Copia Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracéo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

CPF dos dependentes menores de 18 anos;

Cartdo SUS dos dependentes menores de 18 anos.

Observagdes:

Todas as copias dos documentos devem ser apresentadas juntamente com as
suas respectivas vias originais para conferéncia e validacao.



