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INVISA/PCD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CADASTRO DE
RESERVA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80,tornapublica,querealizaraoProcessoSeletivo SimplificadoINVISA/PCD- de forma globalaos
projetos de parceria,sobgestaodo INVISA,paraoPREENCHIMENTO DE CADASTRO DE
RESERVADEPROFISSIONAIS DENIVEL FUNDAMENTAL,MEDIOESUPERIOR PCD (Pessoa com
Deficiéncia)eREABILITADOS PELO INSS,soboregimedaConsolidagaodasLeisdoTrabalho(CLT)eobedecendo
ascondi¢cbesestabelecidasaseguir.

1. DO OBJETO

OProcessoSeletivoSimplificadotemporobjetoasele¢dodeprofissionais para preenchimento do cadastro de
reservaparaosprojetos sob gestao do INVISA abaixo discriminados.

UNIDADES DE SAUDE PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS LEGAIS
20H/SEM Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e AtualizadoLaudo caracterizador
ASSISTENTE SOCIAL da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
30H/SEM reabilitagdo pelo INSS.
40H/SEM Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
12 x 36 Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
20H/SEM
OH/S Curso Técnico em Auxiliar de Saude Bucal.
Registro no Conselho Ativo e Atualizado.Laudo
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
40H/SEM
Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
AUXILIAR DE FARMACIA 40H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio completo. Laudo caracterizador da
COPEIRO 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
20H/SEM
Graduacao em Odontologia, Registro no Conselho
% Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador da
CIRURGIAO DENTISTA 30H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
40H/SEM
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20H/SEM
Graduacédo em Enfermagem, Registro no Conselho
30H/SEM Ativo e Atualizado.Preferencialmente,com
ENFERMEIRO especializagdo em saude coletiva.
40H/SEM Laudocaracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.
12x60
20H/SEM

Graduagao em Farmacia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Preferencialmente com
2 especializagdo em saude coletiva. Possuir cadastro
FARMACEUTICO 30H/SEM como Responsavel Técnico no CRF/ES. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

40H/SEM

Graduagao em Fisioterapia.
Registro no Conselho Ativo e Atualizado,
preferencialmente, com especializagdo em saude
FISIOTERAPEUTA 30H/SEM coletiva. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

Carteira de habilitagédo categoria D e
preferencialmente, com curso de Técnico
MOTORISTA DE AMBULANCIA 12x36 em enfermagem e socorrista. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitagcdo pelo

INSS.
20H/SEM Graduagao em Nutri¢do. Registro no Conselho
NUTRICIONISTA A.tlyno e Atuallzado.LaL’Jdp caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
30H/SEM reabilitagdo pelo INSS.

20H/SEM Graduagéo em Psicologia. Registro no Conselho Ativo

e Atualizadoe, preferencialmente, com especializagao

PSICOLOGO 30H/SEM em salde coletiva. Laudo caracterizador da

deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

40H/SEM
40H/SEM Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
TECNICOEM ENFERMAGEM Conse]he At'IVO e Atuallzad’o..Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
12 x 36 reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

Curso Técnico em Radiologia. Registro no

P Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.
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RESIDENCIAS TERAPEUTICAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS LEGAIS

Graduacao em Servigo Social, Registro no
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.

Ensino Médio completo com conhecimentos de

Windows, pacote Office e internet. Laudo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
AOSG

Ensino fundamental Completo.Laudo caracterizador
40H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitacdo pelo INSS
Ensino fundamental Completo. Diferencial
Experiéncia na fungéo de cuidador.Laudo
CUIDADOR 12x36 caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

40H/SEM Graduacéo em Enfermagem. Registro no Conselho

Ativo e Atualizado e, preferencialmente, com
especializacdo em saude coletiva. Laudo
12 x 36 caracterizador da deficiéncia (atestado médico)

Comprovante de reabilitagéo pelo INSS.
Graduagado em Nutrigdo. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
NUTRICIONISTA 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.
Graduagéo em Psicologia. Registro no Conselho Ativo
. e Atualizado e, preferencialmente, com especializagéo
PSICOLOGO 40H/SEM em saude coletiva. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.
AOH/SEM Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
' Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador
TECNICO EM ENFERMAGEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
12 x 36 reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO

ALMIRANTE TAMANDARE - PARANA

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS LEGAIS

Graduacao em Enfermagem. Especializagédo ou
pds-graduagéo em saude mental. Registro no
40H/SEM Conselho Ativo e Atualiz_ado. Com corjhecimentos

comprovados em atendimento de saide mental.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.
Graduagdo em Psicologia. Registro no Conselho
PSICOLOGO

Ativo e Atualizado. Com conhecimentos
40H/SEM comprovados em atendimento de satide mental.

Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

40H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

40H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

40H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

AOSG

40H/SEM

Ensino Fundamental Completo. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento basico em
informatica, pacote office. Dominio sobre
ferramentas de automacao de atendimento publico.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

COZINHEIRO

40H/SEM

Ensino Fundamental. Conhecimento ou experiéncia
na preparacgao de refeigdes e lanches. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA

40H/SEM

Ensino Fundamental Completo. CNH categoria B ou
superior. Conhecimento prévio dos acessos aos
municipios e RM e Curitiba. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

INSTRUTOR DE OFICINA

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento e
experiéncia em atividades artisticas manuais e
artesanato. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

40H/SEM

Graduacao em Enfermagem. Especializagdo ou
pds-graduagdo em saude mental. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos
comprovados em atendimento de saide mental.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

PSICOLOGO

40H/SEM

Graduacéo em Psicologia Ativo. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos
comprovados em atendimento de saude mental.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

40H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Com conhecimentos
comprovados em atendimento de saude mental.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

40H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

40H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.
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AOSG

40H/SEM

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento basico em
informatica, pacote office. Dominio sobre
ferramentas de automacao de atendimento publico.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

COZINHEIRO

40H/SEM

Ensino Fundamental. Conhecimento ou experiéncia
na preparagao de refeigdes e lanches. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA

40H/SEM

Ensino Fundamental Completo. CNH categoria B ou
superior. Conhecimento prévio dos acessos aos
municipios e RM e Curitiba. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

INSTRUTOR DE OFICINA

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Curso conhecimento e

experiéncia em atividades artisticas manuais e

artesanato. Laudo caracterizador da deficiéncia

(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Curso de Qualificagdo
profissional. Apresentagéo Registro no CRO-PR
Ativo. Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Curso de Qualificagéo
profissional. Laudo caracterizador da deficiéncia

12X36

(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

AOSG

12x36

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA AMBULANCIA

12x36

Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou
superior. Nogoes de diregao defensiva.
Conhecimento prévio dos acessos aos municipios e
RM e Curitiba. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagao
pelo INSS.

MOTORISTA HEMODIALISE

12x36

Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou
superior. Nogoes de diregao defensiva.
Conhecimento prévio dos acessos aos municipios e
RM e Curitiba. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COZINHEIRO

12X36

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

CONTROLADOR DE ACESSO

12X36

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagédo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

12x36

Ensino Médio Completo. Conhecimento em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.
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Ensino fundamental Completo. Conhecimento
basico em informatica; Experiéncia em servigos de
manutencgao e reparos de hidraulica e elétrica;

AUXILIAR DE MANUTENGAO 40H/SEM marcenaria, higienizacdo de aparelhos de ar

condicionado e limpeza de bebedouros. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao em Enfermagem. Conhecimento ou
40H/SEM Experiéncia de atendimento as

urgéncias/emergéncias. Registro no Conselho Ativo
ENFERMEIRO e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiéncia
12x36 (atestado médico). Comprovante de reabilitagao
pelo INSS

Curso Técnico em Enfermagem.
40H/SEM Conhecimento ou Experiéncia de atendimento as
urgéncias/emergéncias. Registro no Conselho Ativo

e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiéncia
12x36 (atestado médico). Comprovante de reabilitagao
pelo INSS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Graduacao em Odontologia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS

DENTISTA 20H/SEM

Graduacdo em Farmacia. Registro no Conselho
o Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
FARMACEUTICO 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS

Graduagao em Nutrigdo. Conhecimento ou
Experiéncia de atendimento as
urgéncias/emergéncias. Registro no Conselho Ativo
NUTRICIONISTA 40H/SEM e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagao
pelo INSS

Graduagao em Direito. Conhecimento da legislagao
referente a politica de Saude Publica e legislagdes
relacionadas a segmentos especificos,
conhecimento da rede SUS, das politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio metodolégico
necessarios ao desenvolvimento de trabalho social
com familias e individuos em situagao de risco
pessoal e social, por violagao de direitos

ADVOGADO 40H/SEM (atendimento individual, familiar e em grupo),
conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho
em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situagao de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos,
conhecimentos e habilidade para escuta qualificada
das familias/individuos. Registro no Conselho Ativo
e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.
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Graduagao em Servigo Social. Conhecimento da
legislacéo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.), conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos, conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e
ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM individuos em situag&o de risco pessoal e social,
por violagéo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo), conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social,
por violagéo de direitos, conhecimentos e habilidade|
para escuta qualificada das familias/individuos.
Registro no Conselho Ativo e Atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS

CARGA
HORARIA

CARGO REQUISITOS LEGAIS

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
AOSG 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS
Ensino Médio Completo. Conhecimento em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino Médio Completo. Conhecimento em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduagao em Servigo Social. Apresentagdo de
Registro CRESS-PR Ativo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao em Psicologia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacéo pelo INSS.

Graduagao em Pedagogia. Laudo caracterizador da
PEDAGOGO 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), “B” ou superior, no¢des de
direcao defensiva, conhecimento prévio dos
acessos aos municipios € RM e Curitiba. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio completo. Conhecimento e
experiéncia no trabalho social com familias e

EDUCADOR SOCIAL 40H/SEM individuos em situag&o de risco. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECEPGAO 40H/SEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVOENTREVISTADOR 40H/SEM

ASSISTENTE SOCIAL 40H/SEM

PSICOLOGO 40H/SEM

MOTORISTA 40H/SEM
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CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

AOSG

40H/SEM

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.

EDUCADOR SOCIAL

40H/SEM

Ensino Médio completo. Conhecimento e
experiéncia no trabalho social com familias e
individuos em situagao de risco. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

COZINHEIRO

40H/SEM

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.

ADVOGADO

40H/SEM

Graduacéo em Direito. Registro no Conselho Ativo
e Atualizado. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

40H/SEM

Graduacéo em Servigo Social.Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.

PSICOLOGO

40H/SEM

Graduagao em Psicologia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

PEDAGOGO

40H/SEM

Graduacéo em Pedagogia. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.

MOTORISTA

40H/SEM

Ensino fundamental completo. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), “B” ou superior, no¢des de
diregdo defensiva, conhecimento prévio dos
acessos aos municipios € RM e Curitiba. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

AOSG

40H/SEM

Ensino Fundamental. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento basico em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacéo pelo INSS.

COZINHEIRO

40H/SEM

Ensino Fundamental. Conhecimento ou
experiéncia na preparacéo de refei¢cdes e lanches.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

PEDAGOGO

40H/SEM

Graduacédo em Pedagogia. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.
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Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
MONITOR SOCIAL 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM

Ensino Fundamental completo. CNH “B” ou
superior. Nogoes de diregao defensiva.
Conhecimento prévio dos acessos aos municipios e
RM e Curitiba. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

MOTORISTA 40H/SEM

Graduacao em Psicologia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado.Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO 40H/SEM

CARGA

HORARIA REQUISITOS LEGAIS

CARGO

Ensino Médio Completo.Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG 40H/SEM

Ensino Médio Completo. Conhecimento em
informatica, pacote office. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H/SEM

Ensino Fundamental. Conhecimento ou
experiéncia na preparagao de refei¢cdes e lanches.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

COZINHEIRO 40H/SEM

Graduacéo em Pedagogia. Laudo caracterizador da
PEDAGOGO 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduacgéo em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

30H/SEM
ASSISTENTE SOCIAL reabilitaczo pelo INSS.

Graduacao em Psicologia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO 40H/SEM

Graduacao em Educacao Fisica. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40H/SEM

Graduagao em Artes Plasticas. Laudo
PROFESSOR DE ARTES 40H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.




KVISA

InstitutoVidaeSaude

www.invisa.org.br

ESTADO DE MARANHAO

CARGA

CARGO HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
AGENTE DE PORTARIA 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.
Graduacéo em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
ASSISTENTE SOCIAL 30H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.
Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio completo com conhecimentos de
A Windows, pacote Office e internet. Laudo
AUXILIAR DE FARMACIA 44H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
AUXILIAR DE PESSOAL 44H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
AOSG - ROUPARIA 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.
Graduagado em Farmacia\Bioquimica. Apresentagao
: do Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
BloQUIMICO 36H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
COPEIRO / AUXILIAR DE COZINHA 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitacdo pelo INSS.
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
COZINHEIRO 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.
Graduagdo Em Enfermagem. Apresentacéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
ENFERMEIRO 36H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Graduacédo em Farmacia. Apresentacédo do Registro
o no Conselho ativo e atualizado. Laudo
FARMACEUTICO 36H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Graduacao em Fisioterapia. Apresentagdo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
FISIOTERAPEUTA 30H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
MAQUEIRO 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.
Ensino médio completo. Carteira de habilitagéo

categoria D. Laudo caracterizador da deficiéncia
MOTORISTA 44H/SEM (atestado médico). Comprovante de reabilitagdo
pelo INSS.
Graduacao em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro
NUTRICIONISTA CLINICA 30H/SEM no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
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NUTRICIONISTA PRODUGAO

30H/SEM

Graduacao em Nutricdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

44H/SEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

PSICOLOGO

30H/SEM

Graduacgéo em Psicologia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet.Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM RADIOLOGIA

20H/SEM

Curso Técnico em Radiologia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

40H/SEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho.Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

36H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE LABORATORIO

36H/SEM

Curso Técnico em laboratério. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado.Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

36H/SEM

Curso Técnico em Imobilizagdo ou Técnico em
gesso. apresentacao do registro no conselho ativo
e atualizado.Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagao

pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

AGENTE DE PORTARIA

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

30H/SEM

Graduacéo em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE PESSOAL

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagido pelo INSS.

AOSG

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.
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AOSG - DISPENSEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - NUTRIGAO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

BIOQUIMICO

36H/SEM

Graduacao em Farmacia\Bioquimica. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COPEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COZINHEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO

36H/SEM

Graduacao Em Enfermagem. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO

36H/SEM

Graduagao em Farmacia. Apresentacao do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FATURISTA

40H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet, experiéncia em
setor financeiro. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA

30H/SEM

Graduagao em Fisioterapia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

30H/SEM

Graduagao em Fisioterapia. Especializagdo em
Terapia Itensiva. Apresentagéo do Registro no
Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

FONOAUDIOLOGO

30H/SEM

Graduacao em Fonoaudiologia. Apresentacdo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagido pelo INSS.

MAQUEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA

44H/SEM

Ensino médio completo. Carteira de habilitagao

categoria B, categoria D sera diferencial. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA CLINICA

30H/SEM

Graduacao em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA PRODUGAO

30H/SEM

Graduacao em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO

30H/SEM

Graduacgéo em Psicologia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
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TECNICO EM INFORMATICA

44H/SEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

TECNICO EM LABORATORIO

36H/SEM

Curso Técnico em laboratorio. Apresentagéo do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM MANUTENGAO PREDIAL

44H/SEM

Curso Técnico em edificagdes. apresentagao do
registro no conselho ativo e atualizado. laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

40H/SEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE RADIOLOGIA

24H/SEM

Curso Técnico em Radiologia. Apresentacédo do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

36H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentacédo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

36H/SEM

Curso Técnico em Imobilizagdo ou Técnico em

gesso. apresentacao do registro no conselho ativo e

atualizado. Laudo caracterizador da deficiéncia

(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

30H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

ATENDENTE DE CONSULTORIO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE COZINHA

44H/SEM

Ensino médio completo Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS..

AUXILIAR DE FARMACIA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
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AOSG (COZINHA)

36H/SEM

Graduagao em Farmacia\Bioquimica. Apresentagéo
do Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AOSG (ROUPARIA)

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

BIOQUIMICO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COPEIRO

36H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO

36H/SEM

Graduacéo em Farmacia. Apresentacdo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO

30H/SEM

Graduagao em Fisioterapia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA

30H/SEM

Graduacao em Fonoaudiologia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EM TERAPIA
INTENSIVA

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

FONOAUDIOLOGO

44H/SEM

Ensino médio completo. Carteira de habilitagao

categoria D. Laudo caracterizador da deficiéncia

(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

MAQUEIRO

30H/SEM

Graduacao em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA

30H/SEM

Graduacao em Nutrigéo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA

44H/SEM

Graduacao em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO

30H/SEM

Graduacgéo em Psicologia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM INFORMATICA

36H/SEM

Curso Técnico em Imobilizagdo ou Técnico em

gesso. apresentacao do registro no conselho ativo e|

atualizado. laudo caracterizador da deficiéncia

(atestado médico). comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

TECNICO EM LABORATORIO

24H/SEM

Curso Técnico em laboratério. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM NUTRIGAO

44H/SEM

Curso Técnico em nutrigdo. apresentagao do
registro no conselho ativo e atualizado. laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
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Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40H/SEM reconhecido pelo MEC. Registro no Ministério do
Trabalho.

Curso Técnico em Enfermagem reconhecido pelo

TECNICO DE ENFERMAGEM 30H/SEM MEC. Apresentagdo do Registro no Conselho ativo
e atualizado.

Curso Técnico em Radiologia reconhecido pelo

TECNICO DE RADIOLOGIA 24H/SEM MEC. Apresentacdo do Registro no Conselho ativo
e atualizado.

Curso Técnico em Imobilizagdo ou Técnico Gesso

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 36H/SEM reconhecido pelo MEC. Apresentagdo do Registro
no Conselho ativo e atualizado.

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM Conselho Ativo e Atualizado.

CARGA
HORARIA

CARGO REQUISITOS LEGAIS

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da

AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo, curso de arteséo e carteira
de artesao reconhecida pelo Estado do Maranhao.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

ARTESAO 40 H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da

AUXILIAR DE COZINHA 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA 44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
AOSG - DISPENSA 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da

AOSG - LIMPEZA HOSPITALAR 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da

AOSG - NUTRIGAO 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS - Ensino médio completo. Laudo caracterizador da

44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
ROUPARIA reabilitagdo pelo INSS.
COPEIRO Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
COZINHEIRO 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo, curso de cuidador. Laudo
CUIDADOR 44 H/SEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagido pelo INSS.
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EDUCADOR FiSICO

30 H/SEM

Graduacao Em Educacéo fisica. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO

30 H/SEM

Graduacdo Em Enfermagem. Apresentacéo do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO

36 H/SEM

Graduacéo em Farmacia. Apresentacdo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA

30 H/SEM

Graduagao em Fisioterapia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FONOAUDIOLOGO

30 H/SEM

Graduacao em Fonoaudiologia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

MAQUEIRO - APOIO AOSG

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MONITOR I

44 HISEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA CARRO APOIO

44 H/SEM

Ensino médio completo. Carteira de habilitagao

categoria B, categoria D sera diferencial. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagido pelo INSS.

NUTRICIONISTA

30 H/SEM

Graduacao em Nutricdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO

30 H/SEM

Graduagao em Psicologia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

40 H/SEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM NUTRIGAO

40 H/SEM

Curso Técnico em nutricdo. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

30 H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM INFORMATICA

44 H/SEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30 H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
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CARGA

HORARIA REQUISITOS LEGAIS

CARGO

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA 44 H/SEM

_ Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
AOSGERAIS - NUTRICAO 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
AOSG - ROUPARIA 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo

AUXILIAR DE PESSOAL 44 HISEM caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.
Graduagado em Farmacia\Bioquimica. Apresentagéo
BIOQUIMICO 36 H/SEM do Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
COPEIRO 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
COZINHEIRO 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao Em Enfermagem. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO 36 H/SEM

Graduagao em Farmacia. Apresentacao do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO 36 H/ISEM

Graduacao em Fisioterapia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM

Graduagao em Fonoaudiologia. Apresentacdo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FONOAUDIOLOGO 30 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
MAQUEIRO 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino médio completo. Carteira de habilitagao
categoria D. Laudo caracterizador da deficiéncia

MOTORISTA 44 HISEM (atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.
Graduacao em Nutricdo. Apresentagéo do Registro
NUTRICIONISTA CLIiNICA 30 H/SEM no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

17



HVISA

InstitutoVidaeSaude

www.invisa.org.br

NUTRICIONISTA PRODUGAO

30 H/SEM

Graduacao em Nutricdo. Apresentagéo do Registro

no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

44 HISEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagao

pelo INSS.

PSICOLOGO

30 H/SEM

Graduacgéo em Psicologia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44 HISEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO

36 H/SEM

Curso Técnico em Imobilizagdo ou TECNICO EM
Gesso. Apresentagao do Registro no Conselho
ativo e atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM RADIOLOGIA

24 HISEM

Curso Técnico em Radiologia. Apresentagéo do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

44 HISEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da

deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

36 H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentacédo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE LABORATORIO

36 H/SEM

Curso TECNICO EM laboratério. Apresentagdo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICOEM NUTRICAO

40 H/SEM

Curso Técnico em Nutricdo. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

ASSISTENTE SOCIAL

30H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no

ser diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para

AGENTE DE PORTARIA

44H/SEM

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

Ensino Médio Completo. Curso de Vigilante. Laudo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44H/SEM

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - NUTRIGAO

44H/SEM

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - ROUPARIA

44H/SEM

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
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Graduagao em Educacao Fisica); Registro no
) Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para
EDUCADOR FISICO 30H/SEM ser diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

Graduacéo em Enfermagem; Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser diarista.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

ENFERMEIRO 30H/SEM

Graduacao em Fisioterapeuta; Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para
FISIOTERAPEUTA 30H/SEM ser diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

Graduacao em Fonoaudiologia; Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para
FONOAUDIOLOGO 30H/SEM ser diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

Ensino Médio Completo.Laudo caracterizador da
MAQUEIRO - APOIO AOSG 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Ensino Médio Completo. Carteira de Habilitagdo B.
MOTORISTA — CARRO DE APOIO 44H/SEM Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

Graduacao em Nutrigéo; Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser diarista.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA 30H/SEM

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
TELEFONISTA (OPERADOR DE CALL CENTER) 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Licenciatura em Danga. Laudo caracterizador da
PROFESSOR DE DANCA 40H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Graduacao em Psicologia; Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser diarista.
Laudo caracterizador da deficiéncia (atestado
médico). Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO 30H/SEM

Graduacgao em Psicopedagogia; Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para
PSICOPEDAGOGO 30H/SEM ser diarista.Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
RECEPCIONISTA 44H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

Curso TECNICO EM enfermagem.Registro no
Conselho Ativo e Atualizado; Carteira de TECNICO
EM Enfermagem atualizada. Disponibilidade para
ser diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

TECNICO EM ENFERMAGEM 30H/SEM

Curso TECNICO EM Seguranca do Trabalho.
Registro da categoria regular. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40H/SEM

Ensino Médio Completo. Curso Técnico Avangado
em Informatica; Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

TECNICO EM INFORMATICA 44H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional; Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade para

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H/SEM ser diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia

(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.
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CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

AGENTE DE PORTARIA

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

30H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE PESSOAL

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AOSG

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - DISPENSEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - NUTRIGAO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

BIOQUIMICO

36H/SEM

Graduacao em Farmacia\Bioquimica. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COPEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COZINHEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO

36H/SEM

Graduacdo Em Enfermagem. Apresentacéo do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO

36H/SEM

Graduacéo em Farmacia. Apresentacdo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FATURISTA

40H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet, experiéncia em
setor financeiro. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo
pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA

30H/SEM

Graduacao em Fisioterapia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

30H/SEM

Graduacao em Fisioterapia. Especializacdo em
Terapia Itensiva. Apresentagéo do Registro no
Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.
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FONOAUDIOLOGO

30H/SEM

Graduacao em Fonoaudiologia. Apresentacdo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

MAQUEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA

44H/SEM

Ensino médio completo. Carteira de habilitagao

categoria B, categoria D sera diferencial. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA CLINICA

30H/SEM

Graduacao em Nutricdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA PRODUGCAO

30H/SEM

Graduacao em Nutricdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO

30H/SEM

Graduagao em Psicologia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM INFORMATICA

44H/SEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

TECNICO EM LABORATORIO

36H/SEM

Curso Técnico em laboratorio. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM MANUTENGAO PREDIAL

44H/SEM

Curso Técnico em edificagbes. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

40H/SEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE RADIOLOGIA

24H/SEM

Curso Técnico em Radiologia. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

36H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

36H/SEM

Curso Técnico em Imobilizagao ou Técnico em
Gesso. Apresentagéo do Registro no Conselho
ativo e atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
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CARGO

CARGA

HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

ASSISTENTE SOCIAL

30H/SEM

Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

ATENDENTES DE CONSULTORIO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE COZINHA

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - COZINHA

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - ROUPARIA

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

BIOQUIMICO

36H/SEM

Graduacao em Farmacia\Bioquimica. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador

da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COPEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ENFERMEIRO

30H/SEM

Graduacao Em Enfermagem. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FARMACEUTICO

36H/SEM

Graduagao em Farmacia. Apresentacao do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA

30H/SEM

Graduacao em Fisioterapia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA
INTENSIVA

30H/SEM

Graduacao em Fisioterapia. Especializacdo em
Terapia Itensiva. Apresentagéo do Registro no
Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

FONOAUDIOLOGO

30H/SEM

Graduacao em Fonoaudiologia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

MAQUEIRO

44H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.
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MOTORISTA

44H/SEM

Ensino médio completo. Carteira de habilitagao

categoria B, categoria D sera diferencial. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA

30H/SEM

Graduacao em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO

30H/SEM

Graduacgéo em Psicologia. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM INFORMATICA

44H/SEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagéo

pelo INSS.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

40H/SEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

30H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentagéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30H/SEM

Graduacao em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

CARGO

CARGA
HORARIA

REQUISITOS LEGAIS

AGENTE DE PORTARIA

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

ASSISTENTE SOCIAL

30 H/SEM

Graduagao em Servigo Social. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AUXILIAR DE FARMACIA

44 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitagdo pelo INSS.

AOSG -COZINHA

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

AOSG - ROUPARIA

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COPEIRO

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

COZINHEIRO

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

23



HVISA

InstitutoVidaeSaude

www.invisa.org.br

ENFERMEIRO

36 H/SEM

Graduacao Em Enfermagem. Apresentagao do

Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

FARMACEUTICO

36 H/SEM

Graduacao em Farmacia. Apresentacao do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTA

30 H/SEM

Graduagao em Fisioterapia. Apresentagao do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

FISIOTERAPEUTAS ESPECIALISTA EM TERAPIA
INTENSIVA ADULTO

30 H/SEM

Graduagao em Fisioterapia. Especializagdo em
Terapia Itensiva. Apresentacao do Registro no
Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MAQUEIRO

44 H/SEM

Ensino médio completo. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

MOTORISTA

44 H/SEM

Ensino médio completo. Carteira de habilitagéo

categoria B, categoria D sera diferencial. Laudo

caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

NUTRICIONISTA

30 H/SEM

Graduacéo em Nutrigdo. Apresentagéo do Registro no

Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

PSICOLOGO

30 H/SEM

Graduacao em Psicologia. Apresentacdo do Registro
no Conselho ativo e atualizado. Laudo caracterizador
da deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

RECEPCIONISTA

44 H/SEM

Ensino Médio completo com conhecimentos de
Windows, pacote Office e internet. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

TECNICO EM INFORMATICA

44 H/SEM

Ensino médico completo. Curso Técnico em
Informatica. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitacdo pelo
INSS.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

44 H/SEM

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro
no Ministério do Trabalho. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

36 H/SEM

Curso Técnico em Enfermagem. Apresentacéo do
Registro no Conselho ativo e atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).

Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS LEGAIS
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador
AGENTE DE PORTARIA 44 H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante
de reabilitagéo pelo INSS.
Graduacao em Servigo Social. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade
ASSISTENTE SOCIAL 30 H/SEM para ser diarista.Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagdo pelo INSS.
Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 H/SEM da deficiéncia (atestado médico). Comprovante

de reabilitagéo pelo INSS.
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Graduacgao Educagéo Fisica. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade
EDUCADOR FiSICO 40 H/SEM para ser diarista. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagdo pelo INSS.

Graduacédo em Enfermagem. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade
ENFERMEIRO 36 H/SEM para ser diarista. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagédo pelo INSS.

Graduacao em Fonoaudiologia. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade

FONOAUDIOLOGO 30 H/SEM para ser diarista. Laudo caracterizador da

deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

Graduacao em Fisioterapia. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade
FISIOTERAPEUTA 30 H/SEM para ser diarista. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de

reabilitagéo pelo INSS.

Ensino Médio Completo. Categoria D. Carteira de
Habilitagao Ativa. Laudo caracterizador da
deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

MOTORISTA 44 H/SEM

Graduacéo em Nutrigdo. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser
NUTRICIONISTA 30 H/SEM diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagcdo
pelo INSS.

Graduacéo em Psicologia. Registro no Conselho
Ativo e Atualizado. Disponibilidade para ser
PSICOLOGO 30 H/SEM diarista. Laudo caracterizador da deficiéncia
(atestado médico). Comprovante de reabilitagcéo
pelo INSS.

Ensino Médio Completo. Laudo caracterizador da
RECEPCIONISTA 44 H/SEM deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagédo pelo INSS.

Graduacao em Psicopedagogia Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade

PSICOPEDAGOGO 30 H/SEM para ser diarista. Laudo caracterizador da

deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

Curso Técnico em Enfermagem. Registro no

Conselho Ativo e Atualizado. Disponibilidade

TECNICO EM ENFERMAGEM 36 H/SEM para ser diarista. Laudo caracterizador da

deficiéncia (atestado médico). Comprovante de
reabilitagéo pelo INSS.

Graduacéo em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho Ativo e Atualizado. Laudo
caracterizador da deficiéncia (atestado médico).
Comprovante de reabilitacdo pelo INSS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H/SEM

*Todososrequisitosdeveraoserdevidamenteregistrados.

*UNIDADES DE SAUDE PRISIONAIS - ES:

REGIAO METROPOLITANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana e Serra;
REGIAO NORTE I: Aracruz, Linhares e S3o Mateus;

REGIAO NORTE II: Sao Domingos do Norte, Colatina e Barra de Sao Francisco;
REGIAO SUL: Guarapari, Marataizes e Cachoeiro de Itapemirim;
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*RESIDENCIAS TERAPEUTICA - ES:
FEMININA | e lll: Cariacica;
MASCULINA L 11, 1ll, IV e V: Cariacica;
MISTA | e lI: Cariacica;
FEMININA e MASCULINA L Il e lll: Serra;
FEMININA e MASCULINA I e II: Vila Velha;
FEMININA e MASCULINA: Vitéria.

* PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS: Almirante Tamandaré - PR;
* CAPS II: Almirante Tamandaré - PR;

* CAPS AD: Almirante Tamandaré - PR;

* CASA DE PASSAGEM: Almirante Tamandaré - PR;

* CREAS: Almirante Tamandaré - PR;

* PETI: Almirante Tamandaré - PR;

* CRAS I: Almirante Tamandaré - PR;

* CRAS II: Almirante Tamandaré - PR;

* CRAS llI: Almirante Tamandaré - PR;

* HOSPITAL GERAL DE MONGAO — HGM: Mongéo - MA;
* HOSPITAL REGIONAL DE BACABAL DR® LAURA VASCONSELOS: Bacabal — MA;
* HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - HTO: Sao Luis — MA;

* COMPLEXO DO NINA RODRIGUES:
HOSPITAL NINA RODRIGUES: Séo Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA I: S&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA II: S&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — RESIDENCIA TERAPEUTICA Ill: S&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — CAPS AD: Séo Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — CAPS IlI: S&o Luiz — MA;
HOSPITAL NINA RODRIGUES — UAT COHAB: Séo Luiz — MA;

* HOSPITAL REGIONAL VIANA: Viana - MA

* CREAISPI — CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DA PESSOA IDOSA - MA;

* HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - HTO: Caxias — MA;

* HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA: Sao Luis — MA;

* SHOPPING DA CRIANCA - Bacabal — MA;

* UNIDADE DE RETAGUARDA CLINICA COVID 19: Bacabal — MA;

A nao comprovagao dos requisitos legais ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Selegéo
dePessoal.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1. ASSISTENTE SOCIAL:Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Coordenar os trabalhos de carater social; Prestar servicos sociais orientando individuos,
familias e comunidade sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais e programas de educagao; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; Orientar e monitor acdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
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humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragédo, finangas e logistica; Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacbes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar no atendimento a pessoas em campo, nos
projetos e departamentos. Atuar na area de planejando e implementando estratégias com parceiros.

2.3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas,
laboratérios de protese; Prevenir doenca bucal participando de programas de promog¢ao a saude,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagao
em palestras, orientagdes e discussbes técnicas. As atividades serdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

2.4. AUXILIAR DE FARMACIA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Atendimento ao profissional de saude e aos municipes; Orientagdo geral
aos municipes sobre o uso dos medicamentos; Organizacdo dos medicamentos; Controle dos
medicamentos e outros materiais; Leitura e interpretacao de receituario médico e odontolégico; Apoio
ao farmacéutico responsavel pelo setor.

2.5. COPEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores; Atender os pacientes, servir alimentos e bebidas em hospitais, eventos, etc. Manipular
alimentos e preparar bebidas (sucos, cafés, etc.). Analisar sensorialmente bebidas, degustando
amostras e classificar bebidas. Realizar servigos de bebidas, montando cardapio harmonizado.

2.6. CIRURGIAO DENTISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislages trabalhistas, normas e cddigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos,
aplicar medidas de promocdo e prevencdo de saude, acbes de saude coletiva, estabelecendo
diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontolégica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

2.7. ENFERMEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e cédigos externos e

regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugcdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas
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e superiores; Prestar assisténcia ao paciente; Coordenar, planejar agbes e auditar servigos de
enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia. Implementar agdes para a promogcao da saude junto a
comunidade. Realizar procedimentos de circulacdo extracorpérea em hospitais. Orientar
gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de facilitacdo ao parto normal e prestar assisténcia
durante o trabalho de parto e pés-parto.

2.8. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Realizar agbes especificas de dispensacdo de produtos e
servicos farmacéuticos. Realizar agdes de controle de qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolver produtos e
servicos farmacéuticos, podendo coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagcao
e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.

2.9. FISIOTERAPEUTA: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e cddigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e
recuperacao de pacientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos
e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade
de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho. Gerenciar
servicos de saude orientando e supervisionando. Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizagao de trabalhos especificos, organizagao e participagdo em eventos.

2.10. MOTORISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da funcao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores;Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.
Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

2.11. NUTRICIONISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislagcbes trabalhistas, normas e cdédigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; Atuar em conformidade
ao manual de boas praticas.

2.12. PSICOLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugcdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores;Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os processos mentais e
sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
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fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

2.13. TECNICO EM ENFERMAGEM: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e
desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantbes. Realizar visitas
domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicdes como escolas e
orfanatos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acbes para
promog¢ao da saude da familia.

2.14. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagées trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Realizar intervengdes e tratamento de pacientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoépica e psicomotricista. Avaliar funcbes e
atividades; analisar condi¢cdes dos pacientes; Realizar diagndsticos. Atuar na orientacdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas de prevencao, promog¢ao de
saude e qualidade de vida.

2.15. TECNICO EM RADIOLOGIA: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
cédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar
imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;
operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na
orientagao de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com biosseguranca.

2.16. AOSG: Cumprir e fazer cumprir as legislacbes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Atuar com ética no
exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Exercer atividades de limpeza e organizagao do ambiente nas dependéncias do CAPS como:
escritorios, sala de reunides, consultérios, cozinhas, sanitarios, garagens, jardim, area externa e outras;
Proceder a remocgéo e conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral; Varrer,
escovar, lavar e remover lixo do prédio e seu entorno; Polir objetos, pecas e placas metalicas;
Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos; Preparar e servir refeicdes (se
necessario), café, cha, agua, etc. Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Zelar pela
conservagao e limpeza da unidade; Solicitar com a devida antecedéncia, o material necessario a
manutencdo e limpeza; Executar a limpeza de todas as dependéncias, moveis, utensilios e
equipamentos; Responsabilizar-se pela conservacao e uso adequado do material de limpeza; Verificar,
diariamente, as condi¢cdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade; Participar das
reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo servico; Servir de apoio as equipes do Servico no
que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.
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2.17. CUIDADOR: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da funcao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores; Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacéo,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.

2.18. COZINHEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da funcao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores;Organizar e supervisionar servigos de cozinha em hospitais, residéncias terapéuticas e
outros locais de refeigcdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao
de alimentos, observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos.

2.19. INSTRUTOR DE OFICINA: Cumprir e fazer cumprir as legislacées trabalhistas, normas e
codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Executar oficina de artesanato; Atuar sob orientagdo do terapeuta
ocupacional em oficinas terapéuticas desenvolvendo atividades artisticas manuais e
artesanais;Organizar e controlar o consumo de materiais para oficinas; Executar atividades manuais e
criativas para fins de recuperagao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira tecido argila
e outros materiais artesanais;Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem
profissional de maneira pratica e formal; Executar nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio
artesanal onde o portador de transtorno mental maneja a matéria-prima e as ferramentas; Atuar
objetivando despertar as aptidées dos usuarios e aprimorar o intelecto; coordenar a producdo de
objetos, assim como, sua comercializagdo, gerando renda aos portadores de transtornos mentais;
Atender os usuarios do servigo, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa para a prestagéo de
informagbes e no encaminhamento ao local desejado; Encaminhar a coordenagdo do projeto o
agendamento das consultas conforme a especialidade, seguindo as normas do servigo, observando a
necessidade do atendimento de emergéncia e orientar os pacientes para a realizagao de exames e
para que estes sejam levados nas consultas; Executar o arquivamento de documentos e manter
organizados os prontuarios dos pacientes do servico; Enviar e receber correspondéncias ou
encomendas, organizando-as e distribuindo-as para os destinatarios; Executar o trabalho de digitagao
de relatdrios e correspondéncias;

2.20. AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
Manipular materiais de uso odontolégico; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagao do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; entre outras.

2.21. CONTROLADOR DE ACESSO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Liberar a entrada e saida de pessoas e veiculos; Controlar a
movimentagao nas areas em que € responsavel; Impossibilitar a formagdo de aglomeragcao em locais
determinados; Garantir a seguranca do ambiente.

30



ﬁVISA

InstitutoVidaeSaude

www.invisa.org.br

2.22. RECEPCIONISTA /| ATENDENTE DE CONSULTORIO:Cumprir e fazer cumprir as legislagées
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos,bemcomoseguirasinstrugdéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio da funcgao:
imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes e visitantes; prestar atendimento
telefébnico e fornecer informacdes em consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; marcar
entrevistas ou consultas e receberpacientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao
lugar ou a pessoa procurado; agendar servigos, reservare indicam acomodacgdes; observar normas
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas
sobre presencgas estranhas. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano.

2.23. AUXILIAR DE MANUTENGAO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores;Executar servicos de manutengao elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

2.24. ADVOGADO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores;Postular, em nome dainstituicdo, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de
juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei, analisando
legislagcdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando
negociacgdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencao e integridade
dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.Elaboragao, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede de saude
Publica, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientagéo juridico-social (advogado); Alimentagao de registros e sistemas de informagao
sobre as ag¢des desenvolvidas; Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formacgdo continuada das equipes,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

2.25. PEDAGOGO E PSICOPEDAGOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores;iImplementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia; participar da elaboragdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de recuperacdo de
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
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facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.
Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interagao social dos pacientes
e/ou interno e promovendo a reabilitacdo das fungdes prejudicadas dos mesmos.

2.26. EDUCADOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; Recepcgao e oferta de informagdes as familias do CRAS; Realizagdo de abordagem de rua
e/ou busca ativa no territorio; Participacao das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

2.27. MONITOR SOCIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cdédigos
externos e regulamentos internos, bem como seguir as instru¢des normativas do Instituto; Atuar com
ética no exercicio da fungédo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Responsavel pelo acompanhamento sistematico do coletivo de
até 20 criangas/adolescentes; Mediagdo dos processos grupais de servigos socioeducativos,
participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execug¢ao do servigo socioeducativo; Atuagao
como referéncia para os adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com
o coletivo sob sua responsabilidade, registro da frequéncia dos jovens, registro das agodes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagbes para o coordenador; Organizagdo e
facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos; Desenvolvimento de oficinas esportivas
e de lazer; Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientagéo
Profissional de jovens; Mediacdo dos processos coletivos de elaboragao, identificagdo e
encaminhamento de familias para outros equipamentos; Participagdo de atividades de capacitagao da
equipe de trabalho; Atribuicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos
expedidos pelos 6rgaos publicos em todas as suas esferas.

2.28. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstru¢déesnormativasdolnstituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informacdo que visam a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegcdo a
vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusao
social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente
em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricio e saude, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagéo Permanente; Articular agbes, de forma integrada junto ao
Centro da Juventude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os
profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no municipio; Promover eventos que estimulem ag¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.
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2.29. PROFESSOR DE ARTES: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e cddigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no
exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigdo, sigilo profissional, relacionamento com
colegas e superiores; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular
informacdo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada junto ao Centro da Juventude, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

2.30. AGENTE DE PORTARIA: Cumprir e fazer cumprir as legisla¢des trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores;Recepcionar e orientam visitantes e pacientes. Zelar pela guarda do
patriménio observando o comportamento e movimentagcdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios,acidentes e outras anormalidades. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

2.31. AUXILIAR DE PESSOAL: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores;Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragcado, finangas e logistica; atender fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e
implementando estratégias de captacao e contato com parceiros.

2.32. AUXILIAR DE COZINHA: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética
no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores; Atuarnos servigos de alimentagao auxiliando outros profissionais da area no
pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificar a qualidade dos
géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e saude.

2.33. MAQUEIRO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cddigos externos e
regulamentos internos, bem como seguir as instrugdes normativas do Instituto; Organizar e realizar as
atividades de sua funcdo de acordo com a instrugdo de trabalho e orientagdes da chefia imediata;
Organizar e realizar as atividades de sua fungéo de acordo com a instrugéo de trabalho e orientagées
da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes; Permanecer proximo a recepg¢ao dos pacientes
para possiveis acompanhamentos de pacientes aos consultérios e/ou salas; O posto nunca podera ficar
sem um dos maqueiros; Devera o maqueiro conduzir o paciente dentro das normas de seguranga
(devidamente sentado e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao
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chamado para conduzir o paciente a exames, alta, salas e/ou consultérios de acordo com a
necessidade vislumbrada pela Equipe da Assisténcia.

2.34. OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA: Cumprir e fazer cumprir as legislagbes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos,bemcomoseguirasinstrucdéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio da funcgao:
imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores;Operar e monitorar sistemas de comunicagcao em rede, preparar equipamentos € meios de
comunicagao, cuidar da seguranga operacional por meio de procedimentos especificos e realizar
atendimento ao usuario.

2.35. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos,bemcomoseguirasinstrucdéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio da funcgao:
imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Participar da elaboracéo e implementar politica de salude e seguranga do trabalho; realizar
diagnéstico da situagdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do
trabalho; Participar da adog¢ao de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de
trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle.

2.36. TECNICO EM LABORATORIO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Analisar material biolégico de pacientes e doadores,
recebendo e preparando amostras conforme protocolos especificos. Operar, checar e calibrar
equipamentos analiticos e de suporte. Realizar coleta de material bioldgico. Trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades de
comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar
pacientes e doadores.

2.37. TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos,bemcomoseguirasinstrucdéesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio da funcgao:
imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparar e
executar tragcdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagcado de tracbes esqueléticas e nas
manobras de redugcdo manual. Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragoes.

2.38. FATURISTA: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e cédigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugcdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da fungdo: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores;Organizar documentos e efetuam sua classificagdo contabil; gerar langcamentos contabeis,
auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagdes, junto a 6érgéos do governo. Emitir notas de venda e de transferéncia entre outras; realizar o
arquivo de documentos.

2.39. FONOAUDIOLOGO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e codigos
externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética

34



ﬁVISA

InstitutoVidaeSaude

www.invisa.org.br

no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituigéo, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores;Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar
pacientes; realizar diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuar em programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagao de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e
participagao em eventos cientificos.

2.40. TECNICO EM INFORMATICA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudang¢as no processo de produgao, criar e implementar dispositivos de automacéo. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documentagao técnica e organizar o local de trabalho.

2.41. TECNICO EM MANUTENGAO PREDIAL: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas,
normas e codigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto;
Atuar com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores;Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a
execucgao, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execugéo de obras e servigos. Treinar
mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

2.42. ANALISTA DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos,bemcomoseguirasinstru¢desnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio da funcéo:
imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Projetar solugdes de tecnologia da informacao, identificando as necessidades do projeto e
desenhando diagramas de arquitetura. Desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da informagao,
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administrar e estabelecer padrboes para
ambiente de TI, elaborar planejamento e execucéo de testes dos sistemas, prestar suporte técnico ao
projeto, elaborar documentagao técnica e pesquisar inovagoes tecnolégicas.

2.43. AXILIAR DE ALMOXARIFADO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores;Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns e depdsitos. Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e
controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos. Organizar o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedicdo de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

2.44. TECNICO EM NUTRIGAO: Cumprir e fazer cumprir as legislagdes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de
producao, supervisionando processos produtivos e de distribuicao, verificando condigbes de ambiente,
equipamento e produtos (in natura e preparados). Participar de pesquisa para melhoria, adequacao e
desenvolvimento de produtos. Trabalhar sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamente, em
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unidades de alimentagédo e nutricdo (coletividade sadia) e unidades de nutricdo e dietética (coletividade
preferencialmente enfermas) e saude coletiva.

2.45. ARTESAO: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e codigos externos e
regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio
da funcao: imagem profissional, imagem da instituicao, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores; Criar e confeccionar produtos artesanais utilizando-se de varios tipos de matérias primas,
tais como: fibras, madeira, pedras, sementes e cascas, tecidos, metais, couro, latex dentre outros. Para
tanto, utilizar-se de varias técnicas de tratamento, preparacdo e transformagdo das matérias primas
utilizadas. Finalizar produtos de modo que os mesmos retratem a cultura local e identifiquem seu autor.

2.46. PROFESSOR DE DANCA: Cumprir e fazer cumprir as legislacdes trabalhistas, normas e
coédigos externos e regulamentos internos,bemcomoseguirasinstrugdesnormativasdolnstituto; Atuar
com ética no exercicio da fungao: imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores; Conceber e concretizar projeto cénico em dancga, realizando
montagens de obras coreograficas; executar apresentacdes publicas de danga e, para tanto, preparar o
corpo, pesquisar movimentos, gestos, danca, e ensaiar coreografias. Ensinar danca.

2.47. TELEFONISTA (OPERADOR DE CALL CENTER): Cumprir e fazer cumprir as legislagbes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos
internos,bemcomoseguirasinstru¢desnormativasdolnstituto; Atuar com ética no exercicio da funcéo:
imagem profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores;Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas
estrangeiras. Auxiliar fornecer informagdes e prestando servigos gerais.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuagao:

a) Para os cargos que exijam formagao em nivel superior:

Critério | Pontuagao por ano | Quantidade Maxima de Pontuacao
de experiéncia Comprovagoes Maxima
Tempo de exercicio na atividade profissional,
funcdo/cargo a que concorre em atuagédo no Setor
Publico 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Tempo de exercicio na atividade profissional,
fungéo/rz:argo a que concorre em atur;c;éo no Setor 05 pontos por ano Até 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50 pontos
Critério Il Pontuacgao por titulo| Quantidade Maxima de Pontuacio
Comprovagoes Maxima
Doutorados 20 pontos 1 titulo 20
Mestrados 12 pontos 1 titulo 12
Especializagées 8 pontos 1 titulo 8
Cursos compativeis com a fungao requerida 5 pontos Até 02 titulos 10
TOTAL MAXIMO 50 pontos
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b) Para os cargos que exijam formag¢ao em nivel médio/técnico:

Pontuagao por ano

Critério | de Quantidade Maxima de | Pontuagdao Maxima
Experiéncia Comprovagoes
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 t
fungéo/cargo a que concorre em atuacao no Setor pontos porano Até 05 anos 25 pontos
Publico
Tempo de exercicio na atividade profissional, 05 pontos por ano
fungéo/cargo a que concorre em atuacao no Setor P P Até 05 anos 25 pontos
Privado
TOTAL MAXIMO 50
Critério Il Pontuacao por titulo| Quantidade Maxima de | Pontuagao Maxima
Comprovagoes
Escolaridade superior a exigida para o cargo 10 pontos 01 titulo 10
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagao do 30
cargo pretendido 10 pontos Até 03 titulos
Cursos de informatica 5 pontos Até 02 titulos 10

TOTAL MAXIMO

50

Os critérios de desempate para as contratagdes serdo os seguintes:

a) Candidatocommaiorpontuagdonaexperiéncia;

b) Candidatocommaiorpontuagaonastitulagdes(nivelsuperior);

c) Candidato com maior idade;

d) Persistindooempateseraprocedidosorteiopelacomissaoorganizadoradocertame.

Ocandidatodeverarealizaraentregadetodososdocumentoscomprobatériosdesuaformacaoeexperiéncia

profissional.

Os interessados deverdo se apresentar nos locais informados a seguir, portando curriculo, os
documentos comprobatérios de sua formacdo e experiéncia profissional e todos os documentos

constante no Anexo |.

a)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Interessadosemcompor o cadastro de reservanasUNIDADES DE SAUDE PRISIONAIS DO

» ComparecernoescritériodoINVISA,situadonaPracaGetulioVargas,n®35,salas1117e1118,Edificio
Jusmar,Centro,Vitéria/ES-CEP:29010-350.

b)
ESPIRITO SANTO:

Interessadosemcompor o cadastro de reservanasRESIDENCIAS TERAPEUTICA DO ESTADO DO

» ComparecernoescritériodoINVISA situadonaPragaGetulioVargas,n®35,salas812e813,Edificio
Jusmar,Centro, Vitéria/lES—CEP:29010-350.

Interessadosemcompor o cadastro de reservaemALMIRANTE TAMANDARE - PARANA:
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» Comparecernoescritério do INVISA, situadona Rua Fredolin Wolf, n°® 59, salas 13 e 14, Vila Santa
Terezinha, Almirante Tamandaré-PR, CEP: 83501-040.

d) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL GERAL DE MONGAO - HGM -
MARANHAO:

» ComparecernoHospital Geral de Mongao,situadona Rua da Jaqueira, s/n, Cidade Nova, Mongéo-MA,
CEP: 65360-000 ou comparecer noescritorio do INVISA situadona Rua dos Guriatans, n° 6, Jardim
Renascencga, Sao Luis - MA, CEP: 65075-460.

e) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL REGIONAL DE BACABAL DR?
LAURA VASCONSELOS eSHOPPING DA CRIANGCA - MA:

» ComparecernoHospital Dr* Laura Vasconcelos,situadona Rua Maranhdo Sobrinho, s/n, Centro,
Bacabal-MA, CEP: 65700-000.

f) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E
ORTOPEDIA — HTO - MARANHAO, COMPLEXO NINA RODRIGUES, CREAISPI - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA e
HOSPITAL DR RAIMUNDO LIMA:

» Comparecernoescritério do INVISA situadona Rua dos Guriatans, n°® 6, Jardim Renascenca, Séo
Luis-MA, CEP: 65075-460.

g) Interessadosemcompor o cadastro de reservanoHOSPITAL REGIONAL DE VIANA -
MARANHAO:

» ComparecernoHospital Regional de Viana,situadona Rod. MA 014, s/n — Vila Zizi, Viana-MA, CEP:
65215-000.

3. DAENTREVISTA

A Etapa de entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa classificatoria, busca identificar no candidato, através
de sua experiéncia pessoal e profissional, as competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao
cargo e alinhadas a missao, visdo e valores institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selegao.
Em contrapartida, o candidato também tera a oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa. Essa
etapa ¢é classificatério-eliminatério, podendo o candidato ser classificado como APROVADO ou
REPROVADO.

4. DACONVOCACAO

4.1 O candidato aprovado para contratagao devera comparecer no momento da convocagao portando
todos os documentos constantes no Anexo | para realizacdo do exame médico admissional e posteriormente
confeccao do contrato detrabalho.

4.2 As convocacgdes das etapas deste processo seletivo serdo realizadas preferencialmente por e-mail
(podendo ser realizada por telefone). Os participantes que n&o retornarem ou se manifestarem no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, serdo considerados como desistentes do processo seletivo para o respectivo cargo,
abrindo-se a vaga para o proximo candidato. E de responsabilidade do candidato a verificagdo do e-mail,
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inclusive da caixa de spam ou lixoeletrénico.

4.3 A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratacao de
experiénciapeloprazodeaté90(noventa)dias,conformeartigo443,alinea“c’daCLT.

4.4 Decorrido o prazo concedido para apresentacao no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
procederaefetivacaodacontratagdoseraconsideradodesistenteeeliminadodoProcessoSeletivo.

4.5 O candidato que, por quaisquer motivos, nao puder assumir o cargo, no momento da sua convocagao,
perdera a ordem de classificagdo em que se encontra e podera posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagao, que so
podera se efetivar no periodo de vigéncia deste ProcessoSeletivo.

Santo Antonio de Padua, 02de janeirode 2023.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA — Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

01 (Uma) Copia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Copia da Carteira de Trabalhoe Previdéncia — Todas as paginas com anotagoes;

01 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Cépia do CPF;

01 (Uma) Copia do Visto Frente e verso (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia da Autorizacdo de Residéncia (Para estrangeiros);

01 (Uma) Copia do Titulo de Eleitor,

01 (Uma) Cépia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

01 (Uma) Copia do Cartdo Cidadéo ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Cépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

)
)
)
)
)
)
)
)

01 (Uma) Copia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Copia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cépia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN, CRM, CRF, CRO, entre outros, e respectivas
CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Copia do Certificado de Conclus&o da Especializagéo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Copia do Copia Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragéo de frequéncia escolar (a partir de 7
anos);

01 (Uma) Copia do CPF dos dependentes;

01 (Uma) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exerceréo o cargo de motorista ou qualquer
outra fungdo que envolva a condugéo de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagao do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

Qualificacdo Cadastral no E-Social (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

Observacoes:

Todosascopiasdosdocumentosdevemserapresentadosjuntamentecomas
suasrespectivasviasoriginaisparaconferénciaevalidagao.

Seraoconsideradosdocumentosoficiaisdeidentificacao:RG,Carteiraexpedida
porérgéoouConselhodeCIasse, CarteiradeTrabalhoePrevidénciaSocial,
CertificadodeReservista,CarteiradeMotoristacomfotoe/ouPassaportevalido.
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ANEXO I

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA COLHEITA E ARQUIVAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Nome:

AUTORIZO a colheita e armazenamento dos meus dados pessoais e documentos elencados no anexo | do Edital
referente ao Processo Simplificado de selegdo de candidatos junto a este instituto, nos termos dos artigos 7° e 11 da Lei
n°® 13.709/2018.

Neste ato fico ciente que:

DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS: A colheita dos dados mencionados no anexo | sdo necessarias
para identificacdo do candidato participante do Processo Seletivo, bem como, verificagao prévia de preenchimento dos
requisitos necessarios para assungao de possivel vaga.

DOS DIREITOS DO TITULAR
O(A) Titular tem direito a obter em relagéo aos dados por ele fornecidos, a qualquer momento, e mediante requisi¢éo:

a) Confirmacgao da existéncia de tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagao, bloqueio ou eliminagao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto na Lei n® 13.709, de 2018;

e) Eliminagédo dos dados pessoais tratados com o consentimento do(a) titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16
da Lei n® 13.709, de 2018;

f) Informacao sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

g) Revogacao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709, de 2018.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

O Instituto se responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao Titular, caso ocorra
algum incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n® 13.709/2020.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo necessario junto ao
Processo Seletivo para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apds o término deste para eventual cadastro
reserva ou cumprimento de obrigagdo legal, impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n°
13.709/2018, quais séo autorizadas por tempo indeterminado pelo Titular, salvo se houver expressa revogacao desta
autorizacao que podera ser formulada a qualquer tempo.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, §
5°, da Lein°® 13.709/2020.

/ / . Assinatura candidato(a)
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