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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019/PR

CAPS Il. CASA DE PASSAGEM. CRAS |. CRASII. CRAS Il E
PRONTO ATENDIMENTO DO I\/IL_J!\IIC_ZI'PIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE/PR

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que no dia 03/04/2019, realizarA o Processo Seletivo Simplificado n°
003/2019/PR, objetivando a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, para atuacdo no
CAPS Il, CASA DE PASSAGEM, CRAS I, CRAS IlI, CRAS Il e PRONTO ATENDIMENTO,
sob gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e com a Secretaria
Municipal de Familia, Desenvolvimento Social e Cultura de Almirante Tamandaré/PR.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de profissionais para o0s cargos abaixo discriminados,
para trabalhar no CAPS II, CASA DE PASSAGEM, CRAS I, CRAS Il, CRAS IlIl e PRONTO
ATENDIMENTO do Municipio de Almirante Tamandaré/PR, para preenchimento das seguintes vagas:

N° DE CARGA ~ .
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio completo
AUXILIAR 40 HORAS . .. !
ADMINISTRATIVO 01 SEMANAIS R$ 1.296,00 conhe,c_lmento basico em
Informatica e Pacote Office.
' 40 HORAS . . .
PSICOLOGO 01 SEMANAIS R$ 2.486,06 Graduagao em Psicologia.
Graduacao em Terapia Ocupacional.
TERAPEUTA 30 HORAS . R ~
OCUPACIONAL 01 SEMANAIS R$ 2.550,00 Diferencial s PoOs graduacédo em
Saude Mental.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades desenvolvidas pelo CAPS II; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se
fizerem necessarios no CAPS Il, sob orientagdo da Coordenacgdo; controlar a entrada e saida de
materiais, ferramentas e equipamentos; Facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitacdes dos técnicos do servico; atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem
no CAPS IlI; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichérios, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; atender ao
telefone, anotar e transmitir informacbes e recados, bem como receber, Instituto Vida e Saude
www.invisa.org.br 4 separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

pag. 1


http://www.invisa.org.br/

ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

PSICOLOGO: Realizar diagnostico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas
psicologicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial,
emocional e mental; Promover a correcao de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Promover palestras educativas e informativas relacionadas a sexualidades,
afetividade e alteracdes psiquicas; Colaborar com a Enfermeira responsavel técnico no trabalho
individual e coletivo de relacionamento interpessoal; Elaborar projetos/programas que visem humanizar
a relagcéo intergrupal; Elaborar um planejamento de atividades; Reunir informagfes a respeito dos
usuarios, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer aos
médicos psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfuncbes cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas; Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade,
mecanismos de comportamento humano, e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessbes
individuais e grupais; Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saude
mental do grupo ao qual pertencem; Participar no programa de educacdo permanente; Fazer visita
domiciliar, registrar nos prontuarios através de relatérios as atividades desenvolvidas; Elaborar
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos com maior
vulnerabilidade; Construir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como as oficinas,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial; Evitar as praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentosos; Participar na elaboracdo de protocolos de assisténcia, normas
programaticas de materiais e Instituto Vida e Saude www.invisa.org.br 6 de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos; Participar da equipe multiprofissional, para elaboragdo de diagnostico e atividades de
prevencdo e promoc¢do de saude em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da SMS; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato; Desempenhar as atribuicdes
comuns a todos profissionais do CAPS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento em satude mental; Realizar avaliagdo ocupacional, dos componentes
percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos no desempenho
ocupacional; avaliar os fatores pessoais e 0s ambientais que, em conjunto, determinam a situagéo real
da vida (contextos); avaliar as restricbes sociais, atitudinais e as do ambiente; realizar avaliacdo da
funcédo cotidiana em saude mental; avaliar AVD e AIVD; Realizar, solicitar e interpretar exame psiquico-
ocupacional e exames complementares; aplicar testes dos componentes do desempenho ocupacional
gue sustentam a Saude Mental; realizar reavalia¢des; Atribuir diagnéstico do desempenho ocupacional e
da funcao cotidiana em saude mental; realizar diagnéstico diferencial e contextual; Planejar tratamento e
intervencdo, acolher a pessoa, promover, previnir e restaurar a sautde mental em qualquer fase do
cotidiano da vida; planejar, acompanhar e executar etapas do tratamento e alta; redesenhar as
atividades em situacédo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos,
psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar
as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restricbes ambientais e atitudinais; adaptar a
atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado
(setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho
ocupacional; Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacao de valores laborais
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e econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencgdo individual e grupal;
utilizar animais na assisténcia a salde mental; utilizar técnicas corporais e artistico-culturais; planejar,
reorganizar e treinar as AVDs e AIVDs; realizar atendimento domiciliar; orientar, educar e capacitar a
familia, cuidadores e a rede de apoio; Prescrever tecnologia assistiva; Planejar condi¢cdes de seguranca,
aplicar vigilancia, promover condi¢cdes de justica ocupacional; Registrar e guardar a evolugao clinica e
relatorios em prontudario préprio; Emitir laudos, atestados e pareceres.

N° DE CARGA % :
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
AUXILIAR DE 40 HORAS .
SERVICOS GERAIS 01 SEMANAIS R$ 1.345,00 Ensino fundamental completo.
40 HORAS .
COZINHEIRO 01 SEMANAIS R$ 1.345,00 Ensino fundamental completo.
Ensino médio, com experiéncia em
programas, projetos ou servi¢os
MONITOR 03 12 X 36 R$ 1.345,00 socioassistenciais, com prioridade
no ambito da Politica da Assisténcial
Social.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela conservacdo e limpeza da unidade; Solicitar com a
devida antecedéncia, o material necessario a manutencéo e limpeza; Executar a limpeza de todas as
dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservagdo e uso
adequado do material de limpeza; Verificar, diariamente, as condi¢cdes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da unidade; Participar das reunides técnicas e capacitagcbes promovidas pelo servico;
Servir de apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.

COZINHEIRO: Acolher e tratar afetivamente as criangas/adolescentes; Preparar as refeicbes com
higiene, qualidade, organizacdo de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista; Ter higiene no
preparo da comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da cozinha como um todo;
Preparar e/ou arrumar os alimentos para serem servidos; Cada turno de servico deve preparar 0s
alimentos e fazer a limpeza da cozinha e deixa-la em ordem para o préximo turno; Elaborar a lista de
itens que estdo faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo estabelecido, com a devida
antecedéncia; Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alimentos, devendo ser
fechados com chave; Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os
vencidos serem retirados e comunicado a Coordenacdo; Manter a higiene pessoal (cabelos, méos,
unhas, roupas, sapatos); Manter a cozinha limpa e higienizada; Manter a porta da cozinha sempre
fechada; As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado com chave;
Comunicar a Coordenagdo quaisquer danos a equipamentos e utensilios, solicitando os reparos
necessarios; Solicitar a Coordenacdo a aquisicdo de utensilios e equipamentos necessarios com
antecedéncia; Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a louga, conforme cronograma
estabelecido pelo Assistente Social, Manter um estoque minimo de formula de leite infantil e utensilios
necessarios para atendimento de criancas em fase de aleitamento, tais como: formula de leite infantil
conforme faixa etaria, de 0 a 6 meses, acima de 6 meses, acima de 1 ano; varios tipos de mamadeiras,
entre outros.

MONITOR: Acolher e tratar afetivamente as criancas/adolescentes; Preparar as refeicbes com higiene,
gualidade, organizacdo de acordo com o cardépio elaborado pela nutricionista; Ter higiene no preparo
da comida, (usar toca, luva, avental), zelando pelos pertences da cozinha como um todo; Preparar e/ou
arrumar os alimentos para serem servidos; Cada turno de servigo deve preparar os alimentos e fazer a
limpeza da cozinha e deixa-la em ordem para o proximo turno; Elaborar a lista de itens que estdo
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faltando e entregar ao auxiliar administrativo, no tempo estabelecido, com a devida antecedéncia;
Organizar e manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alimentos, devendo ser fechados com
chave; Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos, devendo os vencidos serem
retirados e comunicado a Coordenacéo; Manter a higiene Instituto Vida e Saude www.invisa.org.br 9
pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos); Manter a cozinha limpa e higienizada; Manter a porta
da cozinha sempre fechada; As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado
com chave; Comunicar a Coordenacdo quaisquer danos a equipamentos e utensilios, solicitando os
reparos necessarios; Solicitar a Coordenacéo a aquisi¢cdo de utensilios e equipamentos necessarios com
antecedéncia; Orientar e supervisionar os adolescentes a lavar e guardar a louga, conforme cronograma
estabelecido pelo Assistente Social; Manter um estoque minimo de formula de leite infantil e utensilios
necessarios para atendimento de criancas em fase de aleitamento, tais como: formula de leite infantil
conforme faixa etaria, de 0 a 6 meses, acima de 6 meses, acima de 1 ano; varios tipos de mamadeiras,
entre outros.

N° DE CARGA

CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio completo
AUXILIAR 40 HORAS . . ’
ADMINISTRATIVO 01 SEMANAIS R$ 1.345,00 conhecimento basico em

Informética e Pacote Office.

N° DE CARGA

CARGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
, 40 HORAS . , .
PSICOLOGO 01 SEMANAIS R$ 2.486,06 Graduacgéo em Psicologia.

N° DE CARGA ~ .
CARGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio completo
AUXILIAR 40 HORAS . . !
ADMINISTRATIVO 01 SEMANAIS R$ 1.345,00 conhe:c_lmento basico em
Informatica e Pacote Office.
Ensino Superior completo em
40 HORAS Assisténcia Social, devidamente
ASSISTENTE SOCIAL| 01 SEMANAIS R$1.933,90 inscrito no CRESS/PR, com
anuidade vigente.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Recepcionar e ofertar informacdes basicas as familias e pessoas
usuarias do CRAS; Consultar os bancos de dados cadastrais e, quando necessario, efetuar
cadastramento no CadUnico, PROSOCIAL, BDC etc.; Identificar as linhas de encaminhamento cabiveis
a cada situacdo e proceder ao correto direcionamento do usuario para: Cadastramento e/ou atualizacao
de dados no CadUnico e em programas de transferéncia de renda; Atendimento social pela equipe
técnica de referéncia do CRAS, para a promocdo do acesso a servicos socioassistenciais referenciados
a protecdo social basica e a especial (CREAS); Orientacdo para 0 acesso a outros servigos publicos, tais
como Saude, Educacao, servico de identificacdo (Poupatempo), dentre outros. Preencher instrumentais
(digitais ou ndo) de controle do pré-atendimento no CRAS; Apoiar o trabalho dos técnicos da equipe do
CRAS, em especial no que se refere as funcdes administrativas; Atender a telefonemas e orientar os
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municipes sobre as a¢des do CRAS, repassando a coordenagdo ou demais membros da equipe, quando
requerer esclarecimentos técnicos especializados; Participar de reunides sisteméaticas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho, com a equipe de referéncia do CRAS; Patrticipar
de atividades de capacitacdo ou formacdo continuada, para a equipe de referéncia do CRAS, quando
solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar os trabalhos de carater social; Trabalhar nos determinantes sociais
gue envolvem a situacdo de doenca, destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto
da saude; Distribuir e refletir permanentemente a realidade social e as formas de organizacao social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades. Identificar
valores e normas culturais para o processo de adoecimento; Criar meios e impulsionar um processo
educativo junto a clientela usuéria; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos béasicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Desenvolver
trabalhos no sentido de conhecer, divulgar e viabilizar a integracao/intercambio dos equipamentos
sociais e de Saude da regido; Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de ac¢des que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estao em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo
de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacao de pessoas com problemas de
saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;
Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harménica entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir
pareceres socioeconémicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integracéo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Imprimir em sua acéo
carater de “agao-fim”’, visando o atendimento global do usuario que procura o servigo; Fazer
regularmente visitas domiciliares aos usuarios do servico, com o objetivo de conhecer através de
entrevistas e observacao direta a realidade Socioecondmica, cultural e dindmica familiar; contribuindo
desta maneira com informacdes e dados que possam colaborar para melhor evolugédo do caso; Liberar
medicamentos gratuitos conforme avaliagdo socioecondmica; Executar a triagem pré-consulta; Participar
no programa de educagéo permanente. Na Internacéo/Alta: A Assistente Social devera acompanhar todo
0 processo de um usuario que tenha a necessidade de se internar por indicacdo do psiquiatra; Favorecer
o contato médico-familia-usuéario possibilitando, assim, esclarecimentos e informacdes sobre a doenca;
Acompanhar a alta do usuario de hospital psiquiatrico ou de ala psiquiatrica de hospital geral e
reencaminha-lo ao servico de Saude Mental; Preparar a familia para receber o usuario sempre que ele
esteja afastado (viagem, internamento por qualquer doenca, etc). Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; Desempenhar as atribuicbes comuns a todos profissionais.

PSICOLOGO: Executar procedimentos de acolhida individual ou em grupo, identificando as
necessidades de familias e individuos, ofertando orientacfes e encaminhamentos aos usuarios do
CRAS; Realizar a concessao de beneficios eventuais; Articular servigcos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; Realizar busca ativa no territério de
abrangéncia, para conhecimento da dinAmica populacional, suas vulnerabilidades e potencialidades, e
desenvolver a¢des que visem prevenir o aumento da incidéncia de situacdes de risco; Planejar, com o
Coordenador do CRAS, a operacionalizagdo do PAIF de acordo com as vulnerabilidades das familias e
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Participar de reunifes sisteméaticas no CRAS, para
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planejamento das ac¢cfes a serem desenvolvidas: rotinas de atendimento, acompanhamento e
encaminhamento dos usuérios; Trabalhar em equipe, contribuindo para o enriqguecimento interdisciplinar
necessario ao desenvolvimento das ac6es do CRAS; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria, ho ambito do
PAIF, conforme Orientagbes Técnicas sobre o PAIF — vols. 1 e 2 (MDS/2012); Realizar visitas
domiciliares e, quando a situagéo assim o exigir40, preencher o formulario CadUnico; Registrar as acdes
desenvolvidas com as familias do PAIF em instrumentais especificos e manter prontuarios atualizados;
Manter atualizados os sistemas de informagfes técnicas e administrativas sobre a oferta de servigos e
atendimentos aos usuarios: SICON, SISPETI, Sistema de Monitoramento das familias em
acompanhamento no PAIF, Sistema BPC na Escola, dentre outros; Colaborar no processo de
mapeamento, articulacdo e fortalecimento de acdes da rede socioassistencial e intersetorial; Participar
de reunides de integracdo e articulacdo das acdes da rede de protecdo social basica e especial, no
territério de abrangéncia do CRAS, para garantir as acdes de referéncia e contrarreferéncia; Realizar
monitoramento e avaliacdo da rede socioassistencial conveniada, exercendo a supervisdo técnica
sistemética, no ambito do SUAS; Orientar instituicbes publicas e entidades de assisténcia social no
territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislagbes, quanto a: 1)
inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade
desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislacao,
normas e procedimentos para a concessao de registro e de certificado a entidades de assisténcia social,
Realizar visitas as instituicdes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia
para a elaboracédo de pareceres sobre mérito social, conforme normativas decorrentes da SMFDSC, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos; Participar de processos de audiéncias
publicas e compor comités; Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades dos estagiarios de
acordo com a sua especificidade profissional. Executar as a¢bes do PAIF para as demandas
decorrentes de outras politicas publicas e outros setores, tais como o Ministério Publico e Conselhos
Tutelares.

N° DE CARGA % .
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Ensino Médio completo
AUXILIAR 40 HORAS . . i
ADMINISTRATIVO 02 SEMANAIS R$ 1.296,00 conhe,c_lmento basico em
Informatica e Pacote Office.
AUXILIAR Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO 40 HORAS . , .p ’
01 R$ 1.296,00 conhecimento basico em
(PCD-Pessoa com SEMANAIS . i
—== Informatica e Pacote Office.
deficiéncia)
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS 02 12 X 36 R$ 1.296,00 Ensino fundamental completo.
CONTROLADOR DE .
ACESSO 02 12 X 36 R$ 1.296,00 Ensino fundamental completo.
X Ensino superior completo em
CIRURGIAO 20 HORAS ! ) o
01 R$ 2.862,00 Odontologia, com inscri¢do no
DENTISTA SEMANAIS CRO/PR.
Graduacao em Enfermagem em
universidade reconhecida pelo
36 HORAS MEC;
ENFERMEIRO 04 R$ 2.550,00 P6s Graduacao em Urgéncia e
SEMANAIS ~ .
Emergéncia ou no minimo 02 anos
de experiéncia em Servico de
Urgéncia e Emergéncia.
ENFERMEIRO 06 36 HORAS R$ 2.550.00 Graduacdo em Enfermagem em
CLASSIFICACAO DE SEMANAIS R universidade reconhecida pelo
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RISCO MEC,;

P6s Graduacdo em Urgéncia e
Emergéncia ou no minimo 02 anos
de experiéncia em Servico de
Urgéncia e Emergéncia.
Ensino médio concluido, com
conhecimento bésico em
informética e pacote Office e

R$ 1.296,00 experiéncia comprovada em
servigos de recepcdo e dominio
sobre ferramentas de automagéao de
atendimento ao publico.
Ensino médio concluido, com
conhecimento bésico em
informética e pacote Office e

RECEPCIONISTA 02 12 X 36 R$ 1.296,00 experiéncia comprovada em
servigos de recepcdo e dominio
sobre ferramentas de automagéao de
atendimento ao publico.
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem com
inscricdo no COREN/PR, com
anuidade vigente e com

40 HORAS

RECEPCIONISTA 07 SEMANAIS

TECNICO DE 05 12 X 36 R$ 1.530,00 conhecimentos ou experiéncia
ENFERMAGEM e
comprovados na atividade de
atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no
minimo 02 (dois) anos.
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem com
TEcnico e o s o
ENFERMAGEM 05 36 HORAS R$ 1.530,00 conhecimentosgou experiéncia
CLASSIFICACAQO DE SEMANAIS ) ' XP
RISCO comprovados na atividade de

atendimento as
urgéncias/emergéncias, de no
minimo 02 (dois) anos.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
atividades desenvolvidas; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios, sob orientacdo da Coordenacao; controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos; Facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagbes dos técnicos do
servico; atuar como responséavel pela fiscalizacdo e manutengédo da ordem; manter, organizar, classificar
e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; atender ao telefone, anotar e transmitir
informacBes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela conservacédo e limpeza da unidade; Solicitar com a
devida antecedéncia, o material necessario a manutencao e limpeza; Executar a limpeza de todas as

pag. 7


http://www.invisa.org.br/

ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos; Responsabilizar-se pela conservacdo e uso
adequado do material de limpeza; Verificar, diariamente, as condi¢cdes de ordem e higiene de todas as
dependéncias da unidade; Participar das reunifes técnicas e capacitacbes promovidas pelo servico;
Servir de apoio as equipes do Servigo no que se refere ao cuidado com o usuario; entre outras.

CONTROLADOR DE ACESSO: Controlar a entrada e saida de pacientes e acompanhantes dentro da
Unidade do PA 24 horas; Direcionar os usuarios da unidade para que 0os mesmos evitem transitar de
maneira inadequada na mesma, evitando que estes adentrem em locais inadequados ou se mantenham
na unidade sem necessidade; Auxiliar os colaboradores da Unidade quando houver qualquer tipo de
confusdo ou qualquer situacdo que deixem os mesmos desconfortaveis até a chegada de auxilio
externo; Organizar a entrada e saida de pessoas da unidade de atendimento 24 horas, evitando
qualquer acumulo de pessoas em areas indesejadas da Unidade que possam atrapalhar tanto o fluxo de
atendimento quanto o funcionamento da mesma.

CIRURGIAO DENTISTA: Antes de iniciar o atendimento, a equipe (cirurgido dentista e auxiliar) devera
preencher o checklist de atendimento inicial (qualquer alteracdo nos equipamentos ou materiais deve ser
relatada imediatamente no livro de ocorréncias (ATA) e comunicar a Geréncia da Unidade); Avaliar
inicialmente o usuario preenchendo a folha de anamnese e o exame clinico no prontuario eletrénico ou
folha de anamnese; Realizar, se necessario, exames complementares: Raio-X e verificacdo da presséo
arterial; Aplicar o termo de consentimento/recusa de atendimento odontologico, caso se fagca um
procedimento cirtrgico e explicar todo o procedimento para o cliente antes de realiza-lo; Verificar a
assinatura do cliente em tais termos; Remover todos 0s materiais e corpos estranhos e orientar o
usuario apos os procedimentos antes da liberagdo (alta); Medicar por escrito, caso necessario e passar
orientagBes pds-operatorias; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovagfes tecnologicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Participar do programa de educacao
permanente; Participar da elaboracdo e execucdo de protocolos de assisténcia; Colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da
unidade.

ENFERMEIRO: Organizar e gerenciar os setores, equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia
prestada; Receber e passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito exigindo 0 mesmo
da equipe técnica; Manter equipamentos e aparelhos em condic6es de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicAo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado da equipe, supervisionar/manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condicbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos; Checar o funcionamento dos equipamentos e CheckList (controle de material permanente,
relatando extravio e avaria utilizando formulério de Ocorréncias Graves e encaminhando a coordenagéo
de enfermagem/RT); Suprir 0os setores de insumos e medicamentos; Testar todos 0s equipamentos
permanentes e checar a pressdo da rede de gases; Participar da admissdo do usuario no setor,
visualizando a gravidade e usando parametros ndo invasivos, se necessario; Manter relagédo dos clientes
nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos clientes graves e com risco de morte; Supervisionar 0s
cuidados gerais aos usuarios, orientar a equipe quando necessario; Realizar procedimentos invasivos ou
gue necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de medicamento com maior
probabilidade de iatrogénias; Solicitar e participar da avaliacdo e reavaliagdo médica de cada cliente;
Promover a integracdo da equipe multidisciplinar; Relatar em livro préprio das salas, as altas,
transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito, relatando médico que constatou e
horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, nimero da viatura/carro; Realizar Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) em impresso proprio; Checar prescri¢cdes, realizar aprazamentos dos
horérios e acompanhar o relatério da equipe de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a
realizar higiene corporal e demais procedimentos em todos 0s usudrios em observacao (usuérios com
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permanéncia > 24 h); Encaminhar ao setor responsavel as solicitacdes das dietas dos usuérios em
observacdo segundo o protocolo de solicitagdo da dieta; Monitorar a realizacdo do ECG; Proceder a
arrecadacdo e arrolamento de bens encontrados em impresso especifico, sempre com testemunha,
relatando valores e pertences na Sala Vermelha, se houver acompanhante conferir e fazer assinar, o
que estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo; Encaminhar o familiar & assistente
social, quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de emergéncia, no qual o farmacéutico
fara conferéncia de medicacdo semanalmente e/ou sempre que utilizado; Supervisionar o preparo do
corpo, identificagdo, data e hora correta. Acompanhar liberagdo do corpo, registrando a empresa
funeréria ou Instituto Médico Legal (IML), funcionario responsavel e a hora de saida da unidade; Instituir
a equipe que atuard na Parada Cardiorrespiratéria (PCR); Elaborar e apresentar laudos técnicos,
pareceres em sua area de especialidade; Realizar o monitoramento da escala diaria de trabalho;
Realizar a identificacdo de areas de risco e orientar isolamento de pacientes; Apresentar relatérios
referentes as atividades sob sua supervisdo quando solicitado; Monitorar o controle de materiais
esterilizados; Manter sigilo profissional e zelar por suas ac¢des pautadas no codigo de ética de
enfermagem e cumprir o codigo de deontologia da enfermagem; Provisionar materiais e/ou insumos para
os plantdes noturno; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Participar no programa de educacdo permanente; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as
atribuicdes comuns a todos profissionais da unidade.

ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA - CLASSIFICACAO DE RISCO: Cumprir e
executar as atribuicbes do cargo em questdo de acordo com o INVISA, o PRONTO ATENDIMENTO DE
ALMIRANTE TAMANDARE, e o Contrato de Gestdo em vigor; Cumprir e fazer cumprir as legislagdes
trabalhistas, normas e codigos externos e regulamentos internos, bem como seguir as instrucdes
normativas do Instituto; Organizar e realizar as atividades de sua fun¢cédo de acordo com a instrucéo de
trabalho e orientagBes da chefia imediata, visando atingir resultados eficazes de acordo com a instrucao
de trabalho; Acompanhar as rotinas gerais do setor através de formularios, instru¢cdes de trabalho,
indicadores e andlise critica e interacao de processos; Participar ou integrar de comissées que venham a
ser criadas sempre que os assuntos forem pertinentes a administragéo ou a elas relacionadas; Acionar a
Coordenacédo da area em casos de ndo conformidade; Receber e passar plantdo junto a equipe de
Enfermagem; Realizar a Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem; Prover a sala de de
classificacdo de risco com equipamentos e pessoal necessario para a atendimento; Admitir e orientar os
usuarios na unidade; Participar da assisténcia aos usuarios realizando a evolucdo de enfermagem diaria
e acompanhar os cuidados realizados pela equipe; Providenciar o transporte do paciente da unidade
para unidade referenciada; Auxiliar a equipe de enfermagem no desempenho de suas atividades,
orientando-a e treinando-a no que se fizer necessario durante o seu turno ;Avaliar a assisténcia prestada
aos usuarios da unidade junto com a equipe de enfermagem; Controlar as condi¢bes de limpeza e
assepsia necessarias a profilaxia das infec¢des institucionais; Executar checklist atendimento seguro
durante e ap0s o procedimentos de urgéncia/emergéncia; Registrar as ocorréncias do plantdo, conforme
rotina interna da unidade; Confeccionar a escala de trabalho, bem como escala de atividades da sua
equipe; Responder techicamente pela equipe de enfermagem.

RECEPCIONISTA: Registrar os clientes acolhidos na Unidade; Receber comunicacBes de servico;
Encaminhar os usuarios a todos os setores da unidade; Realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios;
Realizar controle de todos os atendimentos realizados; Organizacdo dos Boletins de Atendimentos de
Emergéncia (BAEs) (estatisticas e arquivo); Realizar relatério de demonstracdo de atividades e
encaminha-lo a coordenacao administrativa; Participar no programa de educacdo permanente; Receber
e enviar correspondéncias ou encomendas aos seus respectivos destinatérios; Atender chamadas
telefbnicas e repassa-las aos ramais; Executar as demandas que Ihes forem solicitadas pela equipe
técnica; Participar das reunides técnicas e capacitagcbes promovidas pelo servico; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada; Zelar pela biossegurancga e controle de doencgas transmissiveis; Realizar exames eletro
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diagnosticos; Realizar procedimentos de oxigenoterapia e nebulizagdo; Observar a validade dos
materiais esterilizados; Realizar coleta ou auxiliar o paciente na coleta de materiais para exames
laboratoriais; Auxiliar na preparacdo de corpo apés 0Obito; Receber o plantdo no setor previamente
determinado, leito a leito; Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de
média e baixa complexidade) sempre supervisionada pela Enfermeira; Checar o funcionamento dos
equipamentos e Check List (impresso préprio); Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar
evolucéo de enfermagem (condi¢cBes clinicas e todos os procedimentos realizados); Administrar e checar
todas as medicages prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever no prontuario os sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagéo; Realizar evolucdo de enfermagem (condi¢des clinicas e todos os
procedimentos realizados); Colher informa¢Bes do usuario da cena do acidente (quando for o caso)
procurando evidéncias de mecanismos de lesdo; Conhecer o estado de conservagcdo e operacdo dos
equipamentos médicos do local de trabalho designado ao assumir 0 servigco, bem como o estoque de
material de consumo; Solicitar ao enfermeiro reposi¢éo/reparo de equipamentos danificados; Consolidar
todas as alteracdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se necessario; Realizar e checar
prescricdes de enfermagem; Proceder a arrecadagéo e arrolamento de bens encontrados em impresso
especifico, sempre com testemunha, relatando valores e pertences na Sala Vermelha, se houver
acompanhante conferir e fazer assinar, o que estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar
administrativo; Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe; Fazer curativos conforme treinamento; Prestar cuidados de conforto ao
usuario e zelar por sua seguranca; Realizar permeabilidade de vias aéreas, manobras de RCP
(Ressuscitacdo Cardiopulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia junto a equipe; Aferir e
avaliar Sinais Vitais; Utilizar instrumentos de monitorizacdo nado invasiva conforme protocolo
estabelecido no servico; Conhecer e ser capaz de operar todos 0s equipamentos e materiais
pertencentes setor; Preencher os formularios e registros obrigatdrios do servigo; Participar no programa
de educacédo permanente; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Desempenhar as atribuicbes
comuns a todos profissionais da unidade.

* Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por institui¢cao de nivel superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo — MEC.

*CAPS II: Almirante Tamandaré.

*CASA DE PASSAGEM: Almirante Tamandaré.
*CRAS I, CRAS Il e CRAS llI; Almirante Tamandaré.
*PRONTO ATENDIMENTO: Almirante Tamandare.

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Sele¢éo
de Pessoal.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuacao:

o Pontuacdo por ano| Quantidade Maxima Pontuacgédo
Critério | A ~ L
de experiéncia de Comprovacgdes Méaxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que | 02pontosporano Ate 05 anos 10 pontos
concorre.
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Tempo de exercicio na atividade
profissional, funi;ao/ca_rgo a el o pontosporano Até 05 anos 10 pontos
concorre ematuagaono Sistema
Prisional.
D|ploma_de Pos-Graduagdo na area Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
pretendida

TOTAL MAXIMO 25 pontos

Os critérios de desempate para as contratacfes serdo os seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia,;
b) Candidato com maior pontuagéo nas titulagdes (nivel superior);
¢) Candidato com maioridade;
d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comisséo organizadora do certame.)

O candidato deverarealizar a entrega de todos os documentos comprobatorios de sua formagao e experiéncia
profissional.

Os interessados deverdo se apresentar nos locais informados a seguir, portando curriculo, os
documentos comprobatérios de sua formacdo e experiéncia profissional e todos os documentos

constante no Anexo |.

a) Interessados em trabalhar no CAPS II:

» Comparecer no escritorio do INVISA, situado na Rua Fredolin Wolf, n® 59, salas 13 e 14, Vila Santa
Terezinha, Almirante Tamandaré/PR, CEP: 83501-040 , no dia 03 de Abril de 2019, de 08:00h as

12:00h e de13:00has 17:00h.

b) Interessados em trabalhar na CASA DE PASSAGEM:

» Comparecer no escritério do INVISA, situado na Rua Fredolin Wolf, n® 59, salas 13 e 14, Vila Santa
Terezinha, Almirante Tamandaré/PR, CEP: 83501-040 , no dia 03 de Abril de 2019, de 08:00h as

12:00h e de13:00has 17:00h.

c) Interessados emtrabalhar no CRAS I, CRAS Il e CRAS llI:

» Comparecer no escritério do INVISA, situado na Rua Fredolin Wolf, n® 59, salas 13 e 14, Vila Santa
Terezinha, Almirante Tamandaré/PR, CEP: 83501-040 , no dia 03 de Abril de 2019, de 08:00h as

12:00h e de13:00has17:00h

d) Interessados em trabalhar no PRONTO ATENDIMENTO:

» Comparecer no escritorio do INVISA, situado na Rua Fredolin Wolf, n® 59, salas 13 e 14, Vila Santa
Terezinha, Almirante Tamandaré/PR, CEP: 83501-040,no dia 03 de Abrilde2019,de 08:00has 12:00h

e de13:00has17:00h.

Parana 30 de Marco de 2019.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Cépia do Documento de Identidade RG;

() Copia do CPF;

() Cépia do Titulo de Eleitor;

() Copia do Cartdo do SUS;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Uniao Estavel;

() Cépia do Cartao Cidadao ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato
() Copiado Comprovante de escolaridade (diplomado ensino correspondente);
() Copia do Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

() Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos;

() Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cOpia do contrato);

() Cépia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certiddes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra fungdo que envolva a
conducao de veiculo;

() Copia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Copia Carteira de Vacinagao dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragao de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Cépia do Cartdo de Vacinacao (somente para profissionais da saude)
() Comprovagao dos requisitos especificos para o cargo, conforme item 1.1 do
Edital.

() Comprovante de residéncia,

() CPF dependentes.

Observacdes:

Todos as cépias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais paraconferénciaevalidacéo.

Serdo considerados documentos oficiais deidentificacdo: RG, Carteiraexpedida
por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacom foto e/ou Passaporte vélido.
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