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UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO/ES

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.997.585.0001/80, torna publica a abertura de inscri¢cdes, no periodo de 23/07/2018 a 27/07/2018, para o
Processo Seletivo Simplificado n? 012/2018/ES — Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES,
sob gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, para a CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e obedecendo as condig¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a sele¢do de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de
Processo Seletivo, para trabalhar nas Unidades de Saude Prisionais das Regidoes Metropolitana, Norte I, Norte
Il, Norte Ill e Sul do Estado do Espirito Santo/ES (Servico de Saude Prisional — nivel de Atencdo Basica), para
formacdo de cadastro de reserva e para preenchimento das seguintes vagas:

CARGO N2 DE N2 DE CADASTRO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS VAGAS DE RESERVA HORARIA
PCD
AUXILIAR - - 05 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO SEMANAIS com conhecimentos de
PCD Windows, pacote Office
e internet.
COPEIRA - - 04 12X36 RS 991,84 Ensino Médio completo.
PLANTONISTA
FARMACEUTICO 01 - 08 30 HORAS RS 2.270,45 Graduag¢ao em Farmdcia.
SEMANAIS Apresentagao do registro
FARMACEUTICO - - 08 40 HORAS RS 3.027,27 no CRF,
SEMANAIS preferencialmente, com
especializagdo em saide
coletiva. Possuir cadastro
como Responsavel
Técnico no CRF.
PSICOLOGO - - 05 20 HORAS RS 1.964,30 Graduagao em
SEMANAIS Psicologia. Apresentagao
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do registro no CRP e,
preferencialmente, com
especializacdo em saude

coletiva.

TECNICO EM - - 04 24 HORAS RS 1.874,00 Curso Técnico em
RADIOLOGIA SEMANAIS Radiologia. Apresentacao
do registro no CRTR.
TECNICO DE - - 04 40 HORAS RS 1.457,19 Curso Técnico em
ENFERMAGEM SEMANAIS Enfermagem.
DIARISTA Apresentacao do
Registro no COREN.
TERAPEUTA - - 05 30 HORAS RS 2.946,45 Graduagao em Terapia
OCUPACIONAL SEMANAIS Ocupacional.
Apresentacao do registro
no CREFITO.

CARGO N2 DE N2 DE CADASTRO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS VAGAS DE RESERVA HORARIA
PCD
AUXILIAR DE - - 05 20 HORAS RS 1.093,46 Curso Técnico de Auxiliar
SAUDE BUCAL SEMANAIS de Saude Bucal.
ENFERMEIRO - - 05 40 HORAS RS 2.382,95 Graduagao em
DIARISTA SEMANAIS Enfermagem.
Apresentagao do registro
no COREN e,
preferencialmente, com
especializagdo em salde
coletiva.
FARMACEUTICO 01 - 05 20 HORAS RS$ 1.513,66 Graduac¢ao em Farmadcia.
SEMANAIS Apresentacao do registro
no CRF,
preferencialmente, com
especializacdo em saude
coletiva. Possuir cadastro
como Responsavel
Técnico no CRF.
TECNICO DE 01 - 10 40 HORAS RS 1.457,19 Curso Técnico em
ENFERMAGEM SEMANAIS Enfermagem.
DIARISTA Apresentacao do
Registro no COREN.
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CARGO Ne DE Ne DE CADASTRO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS VAGAS DE RESERVA HORARIA
PCD
ASSISTENTE - - 05 30 HORAS RS 2.946,45 Graduacdo em Servico
SOCIAL SEMANAIS Social. Apresentagao
do registro no CRESS e,
preferencialmente,
com especializagao em
saude coletiva.
AUXILIAR DE 02 - 08 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
FARMACIA SEMANAIS com conhecimentos de
Windows, pacote Office
e internet.
AUXILIAR DE - - 05 40 HORAS RS 2.186,92 Curso Técnico de Auxiliar
SAUDE BUCAL SEMANAIS de Sadde Bucal.
ENFERMEIRO 01 - 08 30 HORAS RS 1.787,21 Graduagao em
DIARISTA SEMANAIS Enfermagem.
ENFERMEIRO - - 08 40 HORAS RS 2.382,95 Apresentacao do registro
DIARISTA SEMANAIS no COREN e,
preferencialmente, com
especializagdo em saude
coletiva.
FARMACEUTICO - - 08 30 HORAS RS 2.270,45 Graduag¢ao em Farmadcia.
SEMANAIS Apresentacao do registro
no CRF,
preferencialmente, com
especializagdo em salde
coletiva. Possuir cadastro
como Responsavel
Técnico no CRF.
NUTRICIONISTA 01 - 05 20 HORAS RS 1.007,04 Graduagao em Nutricao.
SEMANAIS Apresentagao do registro
no CRN.
TECNICO DE 01 - 08 40 HORAS RS 1.457,19 Curso Técnico em
ENFERMAGEM SEMANAIS Enfermagem.
DIARISTA Apresentacao do

Registro no COREN.

CARGO Ne DE Ne DE CADASTRO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS VAGAS DE RESERVA HORARIA
PCD
AUXILIAR - - 05 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO SEMANAIS com conhecimentos de
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Windows, pacote Office
e internet.

AUXILIAR DE 01 - 05 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
FARMACIA SEMANAIS com conhecimentos de
Windows, pacote Office
e internet.
ENFERMEIRO - - 05 20 HORAS RS$ 1.191,48 Graduagao em
DIARISTA SEMANAIS Enfermagem.
ENFERMEIRO 02 - 05 40 HORAS RS 2.382,95 Apresentacao do registro
DIARISTA SEMANAIS no COREN e,
ENFERMEIRO 01 - 05 12X60 RS 1.572,74 preferencialmente, com
PLANTONISTA especializacdo em saude
coletiva.
FARMACEUTICO - - 10 40 HORAS RS 3.027,27 Graduag¢ao em Farmadcia.
SEMANAIS Apresentacao do registro

no CRF,
preferencialmente, com
especializagdo em saude
coletiva. Possuir cadastro
como Responsavel
Técnico no CRF.

CARGO N2 DE N2 DE CADASTRO CARGA REMUNERACIT\O REQUISITOS TECNICOS
VAGAS VAGAS DE RESERVA HORARIA
PCD
AUXILIAR 01 01 10 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO SEMANAIS com conhecimentos de
Windows, pacote Office
e internet.
AUXILIAR DE 01 - 05 20 HORAS RS 1.093,46 Curso Técnico de Auxiliar
SAUDE BUCAL SEMANAIS de Saude Bucal.
CIRURGIAO - - 05 20 HORAS RS 2.811,00 Graduagao em
DENTISTA SEMANAIS Odontologia.
Apresentacao do registro
no CRO e,
preferencialmente, com
especializagdao em saude
coletiva.
ENFERMEIRO - - 05 40 HORAS RS 2.382,95 Graduag¢ao em
DIARISTA SEMANAIS Enfermagem.
Apresentagao do registro
no COREN e,

preferencialmente, com




ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

especializagdo em saide

coletiva.
TECNICO DE - - 05 40 HORAS RS 1.457,19 Curso Técnico em
ENFERMAGEM SEMANAIS Enfermagem.
DIARISTA Apresentacao do
Registro no COREN.
CARGO N2 DE N2 DE CADASTRO CARGA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
VAGAS VAGAS DE RESERVA HORARIA
PCD
AUXILIAR 01 01 10 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO SEMANAIS com conhecimentos de
Windows, pacote Office
e internet.
AUXILIAR DE 01 - 05 40 HORAS RS 1.421,50 Ensino Médio completo
FARMACIA SEMANAIS com conhecimentos de
Windows, pacote Office
e internet.
AUXILIAR DE - - 05 20 HORAS RS 1.093,46
SAUDE BUCAL SEMANAIS Curso Técnico de Auxiliar
AUXILIAR DE - - 04 40 HORAS RS 2.186,92 de Saude Bucal.
SAUDE BUCAL SEMANAIS
CIRURGIAO - - 03 20 HORAS RS 2.811,00 Graduag¢ao em
DENTISTA SEMANAIS Odontologia.
Apresentagao do registro
no CRO e,
preferencialmente, com
especializagdo em salde
coletiva.
ENFERMEIRO - - 05 20 HORAS RS$ 1.191,48 Graduagao em
DIARISTA SEMANAIS Enfermagem.
ENFERMEIRO - - 03 40 HORAS RS 2.382,95 Apresentagao do registro
DIARISTA SEMANAIS no COREN e,
ENFERMEIRO - - 05 12X60 R$ 1.572,74 preferencialmente, com
PLANTONISTA especializagdo em saude
coletiva.
FARMACEUTICO - - 05 30 HORAS RS 2.270,45 Graduac¢ao em Farmacia.
SEMANAIS Apresentacao do registro

no CRF,
preferencialmente, com
especializagdao em saude
coletiva. Possuir cadastro
como Responsavel
Técnico no CRF.
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TECNICO DE o1 05 40 HORAS R$ 1.457,19 Curso Técnico em
ENFERMAGEM SEMANAIS Enfermagem.
DIARISTA Apresentagao do

Registro no COREN.

* Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicdo de nivel superior
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

*REGIAO METROPILOTANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana, Aracruz e Serra.
*REGIAO NORTE I: Linhares e S30 Mateus.

*REGIAO NORTE II: Colatina.

*REGIAO NORTE llI: Sio Domingos do Norte e Barra de S3o Francisco.

*NORTE SUL: Marataizes e Cachoeiro de Itapemirim.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.2.1. A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S3o atribui¢cdes comuns a todos os profissionais de satde de
acordo com as areas de conhecimento: Identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos
quais a populacdo estd exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando — se de metodologias de
diagnodstico coletivo, com visdo da integralidade das a¢Ges, rompendo com a pratica baseada na ldgica
fragmentada de acdes orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populacado
carceraria estd exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose,
hepatite, hanseniase, bem como disturbios mentais, saide da mulher e pré-natal, saude da crianga, além de
outros problemas comuns como tabagismo, condi¢des cronicas como hipertensdo e diabetes; executar de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de
equipamentos de protec¢do individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitdrio e
na sua condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia
prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado
e organizado os prontudrios de saude e relatdrios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;
prestar assisténcia integral a toda populacdo descrita no programa de forma racionalizada e continuada;
enfatizar a necessidade de atividades de educacdo em saude, coordenando, participando e organizando acdes
para esse fim; propor a formagao de processo de educagao permanente para as equipes de profissionais de
saude; promover acbes de intersetorialidade com organiza¢des formais e informais para enfrentamento
conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais. Além
das atribuicdes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compdem as equipes
terdo as seguintes atribuicdes:

1.2.2. ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente e da familia com
vistas a recuperagdo da saude, ocupacional e comunitario; prestar suporte aos pacientes que apresentem
problemas psicossociais que possam interferir no processo de reabilitagdo; articular com a rede de salde
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externa, através de telefone, meios eletrénicos, correspondéncia ou pessoalmente para encaminhar pacientes
e ou familiares nas questdes de saude; promover reunides com pacientes e familiares sobre conhecimento e
normas da instituicdo e tratamento a ser realizado; realizar interlocucao entre a familia, a direcdo da unidade
prisional e a instituicdo de salde nos casos de internacdo; visitas domiciliares e hospitalares quando necessario;
participar do diagnéstico de situacdo e elaboracdo de planos de atencdo a saude; participar de processos de
educacdo em saude e treinamento de pessoal; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos
servicos prestados pela equipe de saude, melhorando as condi¢des e o ambiente de trabalho; elaborar e emitir
parecer social quando necessario, executar outras atividades demandadas pela populagao alvo.

1.2.3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Separar, organizar e analisar documentos; arquivar e desarquivar
documentos; auxiliar no controle de requisicdes e recebimento de materiais de escritério; operar fotocopiadora,
observando o melhor aproveitamento de materiais utilizados; atuar na recep¢ao e atendimento de funcionarios
e visitantes junto a Direcao; zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos utilizados; agendar exames e
consultas conforme orientacdo da equipe de saude, executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela
Chefia imediata; controlar e armazenar os bens patrimoniados; manter atualizados os Cartdes do SUS e auxiliar
a equipe no uso Sistema de Informacao de Atencao Basica — SISAB.

1.2.4. AUXILIAR DE FARMACIA: a) TREINAMENTO: O superior imediato, o profissional farmacéutico da
unidade sera responsdvel pelo treinamento do auxiliar, que deve realizar leitura de todos os Procedimentos

Operacionais Padrdo — POP, as duvidas devem ser esclarecidas com o Farmacéutico; assinar lista de registro de
treinamento; b) ESTOQUE: Auxiliar o Farmacéutico na verificagdo de estoque dos medicamentos/insumos
armazenados na geladeira, no armdrio e nas prateleiras; Durante o trabalho devera ser anotado no livro de
ocorréncias/fracionamento, se for o caso, toda e qualquer intercorréncia, assim como a dose, quantidade, lote
e validade dos medicamentos/insumos fracionados; Repor todos os medicamentos e materiais que estiverem
faltando nos bins e/ou caixa de dispensagdo (almoxarifado e/ou Farmacia) e fracionar, identificar e selar os
comprimidos com quantidades suficientes para atendimento; estoque critico ou em falta devem ser sinalizados
em formuldrio no livro de registro para fracionados; Receber, armazenar, entregar e/ou realizar a conferéncia
dos insumos e medicamentos (conforme rotina); Auxilio no Inventario Rotativo de medicamentos quando
solicitado (informacdes: descri¢cdo, quantidade, lote e validade); Quando um material e/ou medicamento estiver
em falta ou com estoque critico, informar ao Farmacéutico, para que o mesmo verifique a possibilidade de
aquisicdo no setor e/ou empréstimos em outras unidades vinculadas ao Instituto. N3do passar o plantdo com
pendéncia e/ou sem sinalizar os estoques criticos e/ou com faltas. No caso de quebra de medicamentos,
informar o Farmacéutico imediatamente, apresentando a embalagem danificada, o Farmacéutico realizara a
baixa de imediato e registrara informagdes sobre o medicamento em planilha especifica, caso a embalagem
necessite ser segregada, caso contrario descartar embalagem conforme legislacdo vigente; No caso de
medicamentos vencidos armazenados na area de dispensacdo, recolher, e avisar o Farmacéutico
imediatamente; Fracionamento dos comprimidos, com as devidas identificacbes e registro no Livro do
Fracionamento; c) DISPENSACAO: A dispensacdo de medicamentos na Farméacia do Sistema Prisional somente
pode ser realizada para pacientes que estdo em atendimento na Unidade, sempre observar identificagao de
origem da prescricdo, Dispensacao via Sistema e/ou manual: Verificar pedidos no sistema e/ou manual, separar
conforme solicitacdo médica e/ou enfermagem encaminhar ao setor de Enfermagem. A separacdo de
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medicamentos deve ocorrer por dose individualizada ordenada por horario para um periodo de acordo com o
estabelecido pelo farmacéutico conforme a rotina; Consultar sempre o Farmacéutico quando houver divida no
ato da dispensacao; Arrumar em local préprio os pedidos separados, junto com o Cupom Fiscal de Conferéncia.
Arrumar os itens distribuidos pela Farmacia no local especificado em ordem de PEPS (Primeiro que entra,
Primeiro que sai). Efetuar a devolugdo de medicamentos e/ou materiais no sistema e/ou planilha de
medicamentos entregues pela enfermagem prescritos e ndo utilizados em funcdo de alteracao da prescricao.
Vale ressaltar que a devolugdo deve ser feita em nome do paciente. Efetuar baixa justificadas de medicamentos
e/ou materiais em caso de perda como: quebra, extravio, contamina¢do, sob autorizacdo do farmacéutico
plantonista, Conferir a liberacdo de medicagdes liberada juntamente com a enfermagem na sala de dispensacao
para o periodo determinado, através do relatério de conferéncia (NOME DO PACIENTE, DESCRICAO DO ITEM,
QUANTIDADE, LOTE e VALIDADE), se a mesma esta de acordo com a prescricdo médica, e solicitar assinatura do

profissional responsavel pela retirada. Registro no livro ATA das rotinas e intercorréncias; Recebimento de
material e conferéncia (conforme fluxo de nota do sistema); Organizacdo da documentacdo da farmacia de
forma rastredvel; Retirar vencidos com antecedéncia do vencimento, no fisico e sistema, com a tabela que deve
ser enviada com descricdo, quantidade, lote e validade para coordenacdo. Ver Procedimento Operacional
Padrdo para Medicamentos Vencidos e Danificados; Sempre que tiver limpeza terminal o Auxiliar deve
acompanhar o funciondrio da limpeza; Toda sexta-feira os diaristas da CAF devem fazer uma reposi¢do maior
para o Almoxarifado e Identificar as faltas para o coordenador; Recebimento de DANFE, o colaborador devera
conferir todo o material entregue (DANFE x fisico); Para empréstimos entre unidades do Instituto o Auxiliar deve
realizar saida do sistema e/ou planilha manual com autorizacdo da Coordenagdo e/ou Farmacéutico em duas
vias, uma via ficard com a unidade que receber e outra via volta para a unidade que realizou a saida, para
arquivo; Todos os pedidos enviados a Farmacia, devem ser feito via sistema e/ou planilha para liberacdo o
Auxiliar realiza separac¢do; No caso de modificacdo de quantidade dos pedidos de materiais e/ou medicamentos,
atenc¢do em alterar via sistema ou planilha antes da baixa; O inventdrio rotativo deve ser realizado sempre que
solicitado pelo Coordenacdo e/ou farmacéutico, e atencdo a contagem e veracidade dos dados (descricdo,
validade e lote); d) LIMPEZA E ORGANIZACAO: Bandejas utilizadas para separa¢do de medicamentos devem
estar sempre limpas; As prateleiras devem ser sempre mantidas limpas e organizadas; Manter a
farméacia/almoxarifado/CAF arrumada e organizada, ndo acumular trabalho para o préoximo dia, salvo alguma
emergéncia que devera ser relatada para o profissional Farmacéutico em seu relato de plantdo como também
deve ser registrado no livro ATA.

1.2.5. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidencia¢do de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso
de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢do de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos); cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo
qguanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com os demais
membros da equipe.
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1.2.6. CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saide bucal da
populagdo atendida; realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/96 e na NOAS/2001; realizar o
tratamento integral no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios
gue apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos de acordo com a sua competéncia
técnica e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acbes coletivas; capacitar as equipes de saude no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos demais membros da
equipe de saude bucal.

1.2.7. COPEIRA: Manter provisGes necessarias para a copeiragem; preparar e distribuir café, sucos, chas, etc.,
para a equipe de trabalho e pacientes, organizar e distribuir as refeicGes aos pacientes, com orientagdo prévia;
retirar, lavar e esterilizar as garrafas térmicas; recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds o
uso, mantendo a ordem e a higiene das instalacdes; zelar pela organizacdo da copa, cozinha, refeitério e pela
conservacao dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicdao, sempre comunicando, de imediato,
qualquer dificuldade, defeitos nos equipamentos ou outros fatos que venham impedir a boa e perfeita execucao
dos servicos; limpar cafeteiras, geladeiras e microondas, inclusive das se¢des, quando solicitado; limpar todos
os moveis e utensilios da copa, cozinha e refeitdrio inclusive armarios, prateleiras, mesas, cadeiras e estantes
utilizando produtos apropriados; limpar e conservar os pisos, azulejos e paredes dos referidos ambientes; limpar
todos os cestos coletores de lixo destas areas e recolher todo o lixo em saco plastico, pelo menos trés vezes ao
dia e sempre que houver necessidade.

1.2.8. ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Assisténcia; executar acOes de assisténcia integral; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar a¢des de saude em diferentes
ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritdrias de intervencdo da Atencdo Basica,
definidas na NOAS 20016 ; aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas como de hipertensao, de diabéticos, de salde mental, e outros de relevancia;
supervisionar e coordenar agdes da equipe de enfermagem e de ambulancia.

1.2.9. FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacdo de medicamentos e
materiais utilizados nas unidades prisionais, com responsabilidade técnica perante as Vigilancias Sanitarias e
demais drgaos de controle e fiscalizagao, observando a legislacdao vigente compreendidas dentro de sua area de
atuacdo; auxiliar a equipe conforme sua competéncia técnica. Emitir relatdrios de consumo e controle de
estoque de materiais e medicamentos quando solicitado, participar junto as equipes multidisciplinares de
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treinamentos e a¢des educativas sobre o uso racional de medicamentos. Zelar pelo acondicionamento destes
produtos no estoque das unidades prisionais.

1.2.10. NUTRICIONISTA: Realizar atividades buscando a salde fisica e a prevencdo de doencas dos presos;
definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional; avaliar o estado
nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos, estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacgGes necessdrias; prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario do paciente a prescri¢ao dietoterapica,
a evolucdo nutricional e as intercorréncias, bem como a alta em nutricdo; promover orientacdao e educacao
alimentar e nutricional para pacientes e familiares; desenvolver manual de especificacdes de dietas e outras
atividades correlatas.

1.2.11. PSICOLOGO: Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica através de entrevistas
e/ou testes psicoldgicos; acompanhar e orientar o paciente, bem como seus familiares quanto as ansiedades,
angustias, duvidas e questionamentos de seu quadro; reunir informagOes referentes ao paciente e, junto a
equipe multidisciplinar, adequar a melhor forma de tratamento da respectiva enfermidade; prestar suporte
psicolégico a equipe quando necessario; utilizar técnicas individuais e grupais objetivando resolver as
dificuldades encontradas pelos pacientes; executar outras tarefas correlatas; elaborar e emitir parecer
psicolégico quando necessario; elaborar e participar de atividades de educacdo em saude e do processo de
educacdo permanente da equipe. Participar do diagndstico de situacdo e elaboracdo de planos de atencdo a
saude; participar de processos de educag¢do em salde e treinamento de pessoal; promover atividades que visem
a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela equipe de saude, melhorando as condi¢des e o ambiente
de trabalho.

1.2.12. TECNICO DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; participar das
atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos conforme prescricdo; realizar controle hidrico; fazer
curativos; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfec¢cdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
da Unidade de Saude; acompanhar o paciente a consulta externa quando necessario, orientar os pacientes na
pds — consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem, médicas e odontoldgicas; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacao e aplicagcdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; preparar cuidados de
enfermagem pré e pds — operatérios; participar de atividades de educa¢do em saude; auxiliar a equipe nas a¢des
de programas de educagdo em saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar
todas as atividades conforme previsto na lei do exercicio profissional desta categoria sob orienta¢do e conforme
determinacdo da chefia de enfermagem.

1.2.13. TECNICO EM RADIOLOGIA: Devera atuar nos servigos de diagndstico por imagens como recepcionar,
posicionar e executar técnicas radioldgicas, sob a supervisdo de médico radiologista, na aquisicdo de imagens
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analégicas e digitais com raios-X e no radiodiagndstico, na evolucdo e estadiamento das diferentes patologias.
Organizar a coleta e documentacgao de informagdes sobre o desenvolvimento das atividades radioldgicas; Zelar
pelo controle de qualidade dos procedimentos radiolégicos bem como dos equipamentos utilizados; Executar
acOes de treinamento e de suporte técnico.

1.2.14. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar atividades de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e revisao
da execucdo de atividades como: aplicar testes de avaliagdo em terapia ocupacional e elaborar com base em
informacdes médicas e condicdes peculiares de cada caso, a orientacdo na escolha das atividades ocupacionais
e recreativas a serem desenvolvidas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica, social e profissional do
paciente; participar de programas de treinamento da area de atuacdo; assessorar atividades especificas de
Terapeuta Ocupacional; realizar entrevistas com familiares, orientando adequadamente quanto as técnicas a
serem realizadas; contatar com as escolas prisionais objetivando troca de informacdes necessarias e participar
de reunides nas mesmas; participar de reunides clinicas e cientificas, transmitindo suas informacdes e sugestdes
sobre a situacdo fisica e mental do paciente; participar dos programas de ensino coordenados pelas unidades
de medicina fisica e reabilitacdo a que pertencerem através de aulas praticas e tedricas; proceder a reavaliacdo
do paciente no decorrer do programa ocupacional com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de
tratamento fazendo os necessdrios ajustes; registrar em prontudrios as avaliacdes, reavaliacdes e observacdes
realizadas; elaborar demonstrativos didrios dos trabalhos executados; zelar pelo perfeito funcionamento e
preservacao, guarda, conservacdo e controle do material de uso sob sua responsabilidade; apresentar dados
estatisticos de suas atividades; planejar e ministrar cursos e palestras para equipes de saude, areas afins e
comunidade em geral; visitar e avaliar condi¢Ges técnico-administrativas das oficinas, responsabilizando-se pela
disciplina dos alunos e pela assisténcia aos pacientes sob os seus cuidados no desenvolvimento dos trabalhos;
observar medidas de seguranga contra acidente de trabalho; executar demais atividades que Ihe forem
requeridas compativeis com o cargo e necessdrias ao tratamento penal.

1.3. A ndo comprovacdo dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Sele¢do de
Pessoal.

1.4. O INVISA - Instituto Vida e Salide podera solicitar, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional,
declaragdo da empresa, com a descrigao das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracdo devera ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo com
reconhecimento da firma em cartério.

1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
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d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar e
possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade;

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Espirito Santo, se
houver, ou garantir a inscricdo apds contratacao

1.6. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1.5 perdera o direito
a investidura no cargo para o qual foi selecionado.

1.7. O Instituto Vida e Saude — INVISA se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessdrias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta Instituicao
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacgdes falsas ou inexatas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricGes serdo realizadas eletronicamente mediante preenchimento dos itens obrigatérios da ficha de
inscricdo, via internet, por meio do sitio eletrénico do Instituto Vida e Saude - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, a partir do dia 23/07/2018, até as 23:59h do dia 27/07/2018, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Para efetivar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.3. No ato dainscri¢do, o candidato devera se inscrever para apenas um cargo e, na hipdtese de duplicidade de
inscri¢cBes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as cldusulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apds efetivada sua inscricdo e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

2.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinarao a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

2.6. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, reservando-se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Selecdo aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,

2.7. E vedada a participacdo, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que ndo preencherem
0s requisitos basicos para a inscricdo a seguir:

a) Atender aos requisitos estabelecidos nos itens 1.1 e 1.5 deste Edital;
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b) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar.

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe no Estado do Espirito Santo, se
houver.

2.8. Caso ndo atendam as condi¢Bes do item 2.7 assim que seja apurada essa situa¢do, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo.

2.9. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

2.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. As hipdteses previstas no item 2.10 deverao ser informadas pelo candidato imediatamente, através do e-
mail: rhprisional.es@invisa.org.br para que o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA verifique e corrija eventuais
falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.

2.12. Se, no ultimo dia de inscricGes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade do INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, conforme item anterior, serd providenciada a inclusdo da inscri¢do dos candidatos
prejudicados.

2.13. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de sua
contratagao, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e n2 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, art. 52, § 22, e na Resolucdo n? 23.391/2013, do Tribunal
Superior Eleitoral, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de minimo de 5% (cinco por cento)
do total das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e a funcdo/area de qualificacdo
a exercer.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
49 do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004, e alterac¢des, na situacao prevista no Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula n2 377 do STJ (Visdo monocular).
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3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resulte nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, conforme previsto no § 22 do art. 52 da Lei n28.112 de 11 de dezembro de 1990.

3.4. Os candidatos com deficiéncia participardao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere a avalia¢do e aos critérios de aprovacao.

3.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicées do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuicbes, para fins de aprovacao;

b) apresentar laudo e/ou atestado médico, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12
(doze) meses a contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados do Processo Seletivo, antes da
homologacdo do certame, serdo obrigatoriamente submetidos a avaliagcdo pelo Médico do Trabalho indicado
pelo Instituto Vida e Saude - INVISA, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislacdo
pertinente, bem como sua compatibilidade ou ndo com as atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n2. 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com necessidades
especiais, estas serdao preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo ird observar a formagdo e experiéncia profissional do candidato.

4.2. Sera publicado no site do Instituto Vida e Saude — INVISA: www.invisa.org.br/selecaopublica, o resultado

final do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo para apresentacdo da documentacdo exigida no Anexo |
deste Edital, apds sera realizada convocacgao para:

Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater eliminatério:

a) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado.
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A Etapa de Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa
eliminatéria, busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as
competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdao e valores
institucionais. Para tanto, serao utilizadas técnica de selecdo. Em contrapartida, o candidato também terd a
oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa.

4.3. A etapa citada acima ocorrera de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.

4.4. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de proceder alteracdes neste Processo Seletivo,
podendo fazer inclusdes ou exclusdes de quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

4.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacgées prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicao
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacdes falsas ou inexatas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo,
bem como publicacdes diversas. Todas as informacdes estardo disponiveis no Sistema de Selecdo Publica
Simplificada onde o candidato realizou sua inscricdo (www.invisa.org.br/selecaopublica) e através do Portal da

Entidade na internet (invisa.org.br).

4.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdao entregar integralmente todas as documentagdes
exigidas neste edital, conforme Anexo |.

5. DO CRITERIO DE SELECAO

5.1. O ndo comparecimento, a qualquer uma das etapas, implicard a eliminacdo automatica do candidato.
5.2. Os critérios de selecdo para as contratagGes serdo os seguintes:

a) Somatdrio das pontuagdes obtidas nos Critérios de Selecdo do item 5.4;

b) Experiéncia Profissional;

c) Titulos Académicos;

d) Entrevista;

e) No caso de pessoa com deficiéncia, laudo médico e/ou certificado de reabilitagdo profissional emitido pelo
INSS que comprove a deficiéncia e a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.

5.3. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos
os candidatos classificados.

5.4. Na primeira etapa os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagao abaixo.

a) Para os cargos que exijam fungdo em nivel superior:
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L. Pontuagao por ano | Quantidade Maxima Pontuacao
Critério | e . ~ .
de experiéncia de Comprovagoes Maxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que | 08 pontos por ano Até 05 anos 40 pontos
concorre.
Tempo de exercicio na atividade
fissional funca rgo a e .
protissional, . gao/Nca & . au 04 pontos por ano Até 05 anos 20 pontos
concorre em atuagdo no Sistema
Prisional.
TOTAL MAXIMO 60 pontos
L Pontuacgao por Quantidade Maxima Pontuacgao
Critério Il ) o (o
titulo de Comprovagoes Maxima
Doutorados 15 pontos 01 titulo 15 pontos
Mestrados 10 pontos 01 titulo 10 pontos
Especializagdes 08 pontos 01 titulo 08 pontos
Cursos. compativeis com a fungdo 07 pontos 01 titulo 07 pontos
requerida
TOTAL MAXIMO 40 pontos
b) Para os cargos que exijam fun¢do em nivel médio/técnico:
— Pontuagao por ano | Quantidade Maxima Pontuacgao
Critério | en . ~ .
de experiéncia de Comprovagoes Maxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que | 08 pontos por ano Até 05 anos 40 pontos
concorre.
Tempo de exercicio na atividade
fissional, funca .
profissiona, un(;ao/Ncargo a . que 04 pontos por ano Até 05 anos 20 pontos
concorre em atuagdo no Sistema
Prisional.
TOTAL MAXIMO 60
L Pontuagao por Quantidade Maxima Pontuagao
Critério Il , ~ (-
titulo de Comprovagoes Maxima
fei ] . .
Cursoi de aper e|goamen'to na area de 10 pontos Até 03 titulos 30 pontos
atuacdo do cargo pretendido
Cursos de informatica 05 pontos Até 02 titulos 10 pontos
TOTAL MAXIMO 40 pontos

5.5. A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes
da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuagao apresentado no item 5.4, deste Edital.
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5.5.1. Serdo classificados para a proxima fase deste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem pontuagao
igual ou superior a 8 (oito) pontos.

5.6. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo classificados em lista
separada das destinadas a ampla concorréncia.

5.7. Os critérios de desempate para as contratacGes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuacdo na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuacdo nas titulagdes (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);
c) Candidato com maior idade;

d) Persistindo o empate serd procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.

6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratacdo do candidato se dara apds a realizacdo do treinamento e se forem atendidas as seguintes
condicdes:

a) Apresentacdo integral de todas as documentacdes exigidas no Anexo | deste Edital;

b) Ser considerado apto nos exames médicos requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de saude, em
atendimento ao art. 168 da CLT.

6.2. O candidato dever3, no ato da admissdo, inteirar-se e acatar as atribui¢cdes descritas no Plano de Cargos e
Salarios do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

6.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as
especificagdes da vaga, ordem de classificacdo, conveniéncia, oportunidade e necessidade do INSTITUTO VIDA
E SAUDE - INVISA, para trabalhar em uma das Unidades de Satde Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES.

6.4. A forma de contratacdo serd feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

6.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA procederd a convocacdo através de publicacdo no site do Instituto
(www.invisa.org.br).

6.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE —
INVISA.

6.7. Decorrido o prazo concedido para apresentagdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivagdo da contratacao sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.
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6.8. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocacao,
perderd a ordem de classificacdo em que se encontra e poderd posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocacio, que sé poderd
se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ainexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

7.2. Ainscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tdcita das
condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saude - INVISA,
www.invisa.org.br/selecaopublica.

7.4. A aprovacgdo no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

7.5. A convocacgao dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificagdo.

7.6. Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentagdo exigida para fins admissionais;
b) ndo comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;

c) ndo se apresentarem para a contratagdo, em tempo habil, quando de sua convocagdo;
d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital.

7.7. Em caso de cadastro de reserva a aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA a avaliagdo da necessidade e
oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo.

7.7.1. Os candidatos aprovados para preencherem as vagas destinadas ao cadastro de reserva também terdo a
obrigatoriedade de participar de todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

7.8. No caso das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia o preenchimento obedecerd a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade, bem como a ordem de classificacdo.

7.9. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final.
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7.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA por decisio motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte

7.11. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicio mencionadas neste Edital,
que se encontram disponiveis no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA (www.invisa.org.br).

Espirito Santo, 23 de Julho de 2018.

Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Documento de Identificagdo Oficial (com foto);

() CPF;

() Titulo de Eleitor;
Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas),
Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

Cartdo Cidaddo ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato

()
()
()
() Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);
() Certificado de cursos complementares;

() Copia do Documento de Identificacdo Oficial (com foto);

() Curriculo com foto atualizado

() Cépia Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Certiddo de Nascimento dos filhos;

() Cépia de Cartdo de Conta Bancdria (ou cépia do contrato);

() Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF, CRO,
entre outros, e respectivas certidGes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerdo o
cargo de motorista ou qualquer outra fungdo que envolva a conducdo de veiculo;
() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Copia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Copia do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da salude)

() Comprovagdo dos requisitos especificos para o cargo, conforme item 1.1 do

Edital.
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Observacoes:

Todos as copias documentos devem ser apresentados juntamente com as suas
respectivas vias originais para conferéncia e validagdo.

Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: RG, Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte vdlido.
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