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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 008/2018

UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO/ES

COMUNICADO 01 — RETIFICACAO DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.997.585.0001/80, resolve RETIFICAR o item 4.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 008/2018 —
Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES para a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE
NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, de modo que:

FICA EXCLUIDA DESTE PROCESSO SELETIVO A FASE DO TREINAMENTO

PORTANTO, ONDE SE LE:

4.2. No dia 16/05/2018 serd publicado no site do |Instituto Vida e Saude - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo para

apresentacdo da documentagdo exigida no Anexo | deste Edital, apds sera realizada convocacgao para:
Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater eliminatério:
a) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado.

A Etapa de Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa
eliminatéria, busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as
competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdo e valores
institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de selecdo. Em contrapartida, o candidato também terd a
oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa.

Realizagdo de Treinamento com carater eliminatdrio:

a) Os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo convocados para participar de treinamento obrigatdrio;
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b) O treinamento sera realizado na cidade de Vitdria/ES e tera a duragdo de 02 (dois) dias;

c) Os candidatos que ndo obtiverem 100% de frequéncia no treinamento serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

d) O treinamento seguird cronograma definido pelo INVISA - Instituto Vida e Saude de acordo com a categoria
profissional.

e) Todas as despesas durante o periodo de treinamento tais como transporte, alimentacdo e estadia serdo
inteiramente de responsabilidade do candidato.

LEIA-SE:

4.2. No dia 16/05/2018 sera publicado no site do Instituto Vida e Sadde - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo para

apresentacdo da documentacdo exigida no Anexo | deste Edital, apds serd realizada convocacgdo para:
Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater eliminatério:
a) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado.

A Etapa de Avaliacdo de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa
eliminatéria, busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as
competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdo e valores
institucionais. Para tanto, serdo utilizadas técnica de sele¢ao. Em contrapartida, o candidato também terd a
oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa.

Esta Retificagdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Permanecem inalterados os demais itens e subitens Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 008/2018 —
Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES.

Espirito Santo, 10 de Maio de 2018.

Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saud
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