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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 006/2018

UNIDADES PRISIONAIS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO/ES

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
05.997.585.0001/80, torna publica a abertura de inscri¢es, no periodo de 01/02/2018 a 02/02/2018, para o
Processo Seletivo Simplificado n2 006/2018 — Unidades de Saude Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES para
a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob o regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) e obedecendo as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a sele¢do de profissionais para os cargos abaixo discriminados, por meio de
Processo Seletivo, para trabalhar nas Unidades de Saude Prisionais das Regides Metropolitana, Norte |, Norte Il,
Norte Il e Sul do Estado do Espirito Santo/ES (Servico de Saude Prisional — nivel de Atencdo Basica), para

preenchimento das seguintes vagas:

CARGO Ne DE N2 DE CARGA REMUNERACAO REGIAO REQUISITOS
VAGAS | VAGAS | HORARIA TECNICOS
PCD
AUXILIAR - 04 40 HORAS RS 1.421,50 NORTE | Ensino Médio
ADMINIS SEMANAIS SUL completo com
TRATIVO conhecimentos de
Windows, pacote
Office e internet.
AUXILIAR 03 - 20 HORAS RS 1.093,46 NORTE IlI Curso Técnico de
DE SEMANAIS SUL Auxiliar de Saude
SAUDE Bucal.
BUCAL
AUXILIAR 01 30 HORAS RS 1.093,46 SUL
DE SEMANAIS
SAUDE
BUCAL
ENFERME 02 - 30 HORAS RS 1.787,21 SUL Graduagdo em
IRO SEMANAIS Enfermagem.
DIARISTA Apresentac¢ao do
registro no COREN
€,
preferencialmente,
com especializagao
em saude coletiva.
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FARMACE 01 - 20 HORAS RS 1.513,66 METROPOLITANA Graduacdo em
UTICO SEMANAIS Farmacia.
FARMACE 01 - 40 HORAS RS 3.027,27 NORTE Il Apresentac¢do do
UTICO SEMANAIS registro no CRF,

preferencialmente,

com especializagdo

em saude coletiva.
Possuir cadastro

como Responsavel
Técnico no CRF.

* Todos os diplomas deverdo ser devidamente registrados e fornecidos por instituicio de nivel superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

*REGIAO METROPILOTANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana, Aracruz e Serra.
*REGIAO NORTE I: Linhares e S3o Mateus.

*REGIAO NORTE II: Colatina.

*REGIAO NORTE Ill: S30 Domingos do Norte e Barra de S3o Francisco.

*NORTE SUL: Marataizes e Cachoeiro de Itapemirim.

1.2. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1.2.1. A TODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S3o atribuicdes comuns a todos os profissionais de satde de
acordo com as areas de conhecimento: Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns aos
quais a populacdo estd exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando — se de metodologias de
diagndstico coletivo, com visdo da integralidade das a¢Ges, rompendo com a pratica baseada na ldgica
fragmentada de ag¢bes orientadas por programas; conhecer e tratar os principais agravos a que a populacdo
carcerdria estd exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose,
hepatite, hanseniase, bem como disturbios mentais, salde da mulher e pré-natal, saude da crianga, além de
outros problemas comuns como tabagismo, condi¢ées cronicas como hipertensdo e diabetes; executar de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde, de vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de
equipamentos de protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitério e
na sua condicdo atual; realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia
prestada e a resolutividade do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado
e organizado os prontuarios de salde e relatdrios técnicos; valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;
prestar assisténcia integral a toda populacdo descrita no programa de forma racionalizada e continuada;
enfatizar a necessidade de atividades de educa¢do em saude, coordenando, participando e organizando acées
para esse fim; propor a formacdo de processo de educagcdo permanente para as equipes de profissionais de
saude; promover acbes de intersetorialidade com organiza¢cdes formais e informais para enfrentamento
conjunto dos problemas identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais. Além
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das atribuicdes comuns a todos os profissionais de saude, citados, os profissionais que compdem as equipes
terdo as seguintes atribuigdes:

1.2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Separar, organizar e analisar documentos; arquivar e desarquivar
documentos; auxiliar no controle de requisi¢cdes e recebimento de materiais de escritério; operar fotocopiadora,
observando o melhor aproveitamento de materiais utilizados; atuar na recepg¢do e atendimento de funcionarios
e visitantes junto a Diregao; zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos utilizados; agendar exames e
consultas conforme orientagao da equipe de saude, executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela
Chefia imediata; controlar e armazenar os bens patrimoniados; manter atualizados os Cartdes do SUS e auxiliar
a equipe no uso Sistema de Informagdo de Atenc¢do Bdsica — SISAB.

1.2.3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidencia¢do de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orienta¢des de escovagao, uso
de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realiza¢do de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos); cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo
guanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com os demais
membros da equipe.

1.2.4. ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares; prescrever/transcrever medica¢des conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicGes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Assisténcia; executar a¢des de assisténcia integral; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar a¢cdes de saude em diferentes
ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdao da Atenc¢do Bdsica,
definidas na NOAS 20016 ; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de patologias especificas como de hipertensao, de diabéticos, de salde mental, e outros de relevancia;
supervisionar e coordenar acdes da equipe de enfermagem e de ambulancia.

1.2.5. FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacio de medicamentos e
materiais utilizados nas unidades prisionais, com responsabilidade técnica perante as Vigilancias Sanitarias e
demais drgdos de controle e fiscalizacdo, observando a legislacdo vigente compreendidas dentro de sua area de
atuacdo; auxiliar a equipe conforme sua competéncia técnica. Emitir relatérios de consumo e controle de
estoque de materiais e medicamentos quando solicitado, participar junto as equipes multidisciplinares de
treinamentos e acdes educativas sobre o uso racional de medicamentos. Zelar pelo acondicionamento destes
produtos no estoque das unidades prisionais.

1.3. A ndo comprovacado dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificacdo do candidato desta Selecdo de
Pessoal.
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1.4. O INVISA - Instituto Vida e Saude podera solicitar, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional,
declaracdo da empresa, com a descricao das atividades, informando o periodo efetivamente trabalhado, desde
gue sejam compativeis com as atividades do cargo para o qual concorrem. A Declaracdo devera ser emitida em
papel timbrado, contendo o CNPJ, identificacdo do responsavel da Empresa (com nimero do CPF), o cargo com
reconhecimento da firma em cartdrio.

1.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigco Militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar e
possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade;

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos de sua classe no Estado do Espirito Santo, se
houver, ou garantir a inscricao apds contratacdo

1.6. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1.5 perdera o direito
a investidura no cargo para o qual foi selecionado.

1.7. O Instituto Vida e Saude — INVISA se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta Instituicao
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informacgdes falsas ou inexatas.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas eletronicamente mediante preenchimento dos itens obrigatdrios da ficha de
inscricdo, via internet, por meio do sitio eletrénico do Instituto Vida e Saide - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, a partir do dia 01/02/2018 o dia 01/02/2018.

2.2. O candidato que ndo tem acesso a internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados no escritério
do Instituto Vida e Saude — INVISA situado na Rua José Alexandre Buaiz, n? 190, Edificio Master Tower, sala
422, Enseada do Su4, Vitdria/ES, somente no dia 02 de fevereiro de 2018 no horério de 08:00h as 17:00h para
realizar sua inscricdo.

2.3. Para efetivar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato deverd se inscrever para apenas um cargo e, na hipdtese de duplicidade de
inscricGes serd considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.
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2.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todas as cldusulas deste Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento apds efetivada sua inscricao e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

2.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informag¢des inveridicas ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sendo que tais fatos determinarao a anulagao da inscricao e dos demais atos dela decorrentes.

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo, reservando-se ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA o direito de excluir do Processo de Selecio aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,

2.8. E vedada a participag3o, sob pena de eliminacdo a qualquer tempo, dos candidatos que n3o preencherem
0s requisitos basicos para a inscri¢do a seguir:

a) Atender aos requisitos estabelecidos nos itens 1.1 e 1.5 deste Edital;

b) Possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratacgdo;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Haver concluido o Ensino Médio, Técnico ou Superior de acordo com as exigéncias da vaga a se candidatar.

f) Estar regularmente inscrito nos conselhos regionais respectivos da sua classe no Estado do Espirito Santo, se
houver.

2.9. Caso ndo atendam as condi¢Bes do item 2.8 assim que seja apurada essa situagdo, o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo.

2.10. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

2.11. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢io ndo recebida por
motivos de ordens técnicas dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. As hipodteses previstas no item 2.11 deverdo ser informadas pelo candidato imediatamente, através do e-
mail: contato@invisa.org.br e do telefone: 22 3851-2901 (somente nos dias 15 e 16 de janeiro de 2018 —
segunda e terceira-feira) disponiveis no endereco eletronico www.invisa.org.br, para que o INSTITUTO VIDA E

SAUDE - INVISA verifique e corrija eventuais falhas de ordem técnica que sejam de sua responsabilidade.
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2.13. Se, no ultimo dia de inscricdes, for detectada falha de ordem técnica de responsabilidade do INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, conforme item anterior, serd providenciada a inclusdo da inscri¢io dos candidatos
prejudicados.

2.14. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso selecionado, quando de sua
contratagao, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em obediéncia ao disposto nos Decretos n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e n2 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990, art. 59, § 29, e na Resolugdo n? 23.391/2013, do Tribunal
Superior Eleitoral, serd reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de minimo de 5% (cinco por cento)
do total das vagas destinadas para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiénciae a
funcdo/area de qualificacdo a exercer.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004, e alteragdes, na situagdo prevista no Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula n2 377 do STJ (Visdo monocular).

3.3. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resulte numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, conforme previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

3.4. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

3.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas
atribuicdes, para fins de aprovacao;

b) apresentar laudo e/ou atestado médico, original ou copia autenticada em cartério, emitido nos uUltimos 12
(doze) meses a contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados do Processo Seletivo, antes da
homologacdo do certame, serdo obrigatoriamente submetidos a avaliagdo pelo Médico do Trabalho indicado
pelo Instituto Vida e Saude - INVISA, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na legislacdo
pertinente, bem como sua compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n9. 3.298/99 e suas alteracdes.
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3.7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo ird observar a formacgao e experiéncia profissional do candidato.

4.2. No dia 03/01/2018 sera publicado no site do Instituto Vida e Saude - INVISA:
www.invisa.org.br/selecaopublica, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a convocacdo para

apresentacao da documentacgao exigida no Anexo | deste Edital, apds serd realizada convocagdo para:
Avalia¢do de Habilidades e Atitudes (AHA) com carater eliminatdrio:
a) Entrevistas Coletivas ou Individuais com técnico habilitado.

A Etapa de Avaliagido de Habilidades e Atitudes (AHA) - entrevista e/ou dindmica de grupo, etapa
classificatdria, busca identificar no candidato, através de sua experiéncia pessoal e profissional, as
competéncias comportamentais subjetivas relacionadas ao cargo e alinhadas a missdo, visdo e valores
institucionais. Para tanto, serao utilizadas técnica de sele¢ao. Em contrapartida, o candidato também tera a
oportunidade de conhecer um pouco mais a empresa.

Realizagdo de Treinamento com carater eliminatdrio:

a) Os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo convocados para participar de treinamento obrigatério;

b) O treinamento sera realizado na cidade de Vitdria/ES e terd a duragdo de 05 (cinco) dias;

c) Oscandidatos que nao obtiverem 100% de frequéncia no treinamento serao eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

d) O treinamento seguird cronograma definido pelo Instituto Vida e Satide - INVISA de acordo com a categoria
profissional.

e) Todas as despesas durante o periodo de treinamento tais como transporte, alimentacdo e estadia serdo
inteiramente de responsabilidade do candidato.

4.3. As Etapas citadas acima ocorrerdo de acordo com a necessidade do Processo Seletivo.
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4.4. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de proceder alteracdes neste Processo Seletivo,
podendo fazer inclusdes ou exclusbes de quaisquer etapas, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

4.5. 0 INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA se reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelo candidato, dispondo a esta instituicdo
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar informagdes falsas ou inexatas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as Etapas do Processo Seletivo,
bem como publicagdes diversas. Todas as informagles estardo disponiveis no Sistema de Sele¢do Publica
Simplificada onde o candidato realizou sua inscrigdo (www.invisa.org.br/selecaopublica) e através do Portal da
Entidade na internet (invisa.org.br).

4.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao entregar integralmente todas as documentagdes
exigidas neste edital, conforme Anexo I.

5. DO CRITERIO DE SELECAO

5.1. O ndo comparecimento, a qualquer uma das etapas, implicara a eliminagdo automatica do candidato.
5.2. Os critérios de selecdo para as contratagdes serdo os seguintes:

a) Somatorio das pontuagdes obtidas nos Critérios de Selegédo do item 5.4;

b) Experiéncia Profissional;

c) Titulos Académicos;

d) Entrevista;

e) No caso de pessoa com deficiéncia, laudo médico e/ou certificado de reabilitagdo profissional emitido pelo
INSS que comprove a deficiéncia e a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas.

5.3. A classificagdo serd feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos
os candidatos classificados.

5.4. Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacgdo abaixo.

a) Para os cargos que exijam fungao em nivel superior:

Pontuacao por ano | Quantidade Maxima Pontuacao

Critério | cn . ~ ..
de experiéncia de Comprovacgoes Maxima

Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que 08 5 40
concorre, sem sobreposicdo de tempo

Tempo de exercicio na atividade
profissional em atuacdo no Sistema

04 5 20
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Prisional funcdo/cargo a que concorre,
sem sobreposicdo de tempo

TOTAL MAXIMO 60
. Pontuagao por Quantidade Mdaxima Pontuagao
Critério Il ) o co s
titulo de Comprovagoes Maxima
Doutorados 15 1 15
Mestrados 10 1 10
Especializagdes 8 1 8
Cursos compativeis com a fungdo
. 7 1 7
requerida
TOTAL MAXIMO 40
b) Para os cargos que exijam fung¢do em nivel médio/técnico:
ol Pontuagao por ano | Quantidade Maxima Pontuagao
Critério | - ~ P
de experiéncia de Comprovacgoes Maxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, funcdo/cargo a que 08 5 40
concorre, sem sobreposicdo de tempo
Tempo de exercicio na atividade
pr9f|55|onal eNm atuacdo no Sistema 04 5 20
Prisional fungdo/cargo a que concorre,
sem sobreposicao de tempo
TOTAL MAXIMO 60
ol Pontuagao por Quantidade Maxima Pontuagao
Critério Il , ~ cos
titulo de Comprovagoes Maxima
Cursos de aperfeicoamento na area de
~ . 10 3 30
atuacdo do cargo pretendido
Cursos de informatica 5 2 10

TOTAL MAXIMO

40

5.5. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes

da soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado no item 5.4, deste Edital.

5.6. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo classificados em lista

separada das destinadas a ampla concorréncia.

5.7. Os critérios de desempate para as contratagdes serdo os seguintes:

a) Candidato com maior pontuagdo na experiéncia;

b) Candidato com maior pontuagdo nas titulagGes (nivel superior) e aperfeicoamento (nivel técnico/ médio);
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c) Candidato com maior idade;
d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.
6. DA CONTRATACAO

6.1. A contratagdo do candidato se dard apds a realizagao do treinamento e se forem atendidas as seguintes
condigdes:

a) Apresentacdo integral de todas as documentagGes exigidas no Anexo | deste Edital;

b) Ser considerado apto nos exames médicos requeridos, destinados a avaliagdo da sua condi¢do de saude, em
atendimento ao art. 168 da CLT.

6.2. O candidato devera, no ato da admissao, inteirar-se e acatar as atribuicdes descritas no Plano de Cargos e
Salarios do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA.

6.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados oportunamente, de acordo com as
especificagdes da vaga, ordem de classificacdo, conveniéncia, oportunidade e necessidade do INSTITUTO VIDA
E SAUDE - INVISA, para trabalhar em uma das Unidades de Satide Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES.

6.4. A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo determinado ou
indeterminado, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Sera realizada a contratagdo de
experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias, conforme artigo 443, alinea “c” da CLT.

6.5. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA procedera a convocacdo através de publicagdo no site do Instituto
(www.invisa.org.br).

6.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocac¢des no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE —
INVISA.

6.7. Decorrido o prazo concedido para apresentacdo no Instituto, o candidato que ndo comparecer para
proceder a efetivacdo da contratacdo serd considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

6.8. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo puder assumir o cargo, no momento da sua convocacgao,
perderd a ordem de classificacdo em que se encontra e poderad posicionar-se em ultimo lugar na lista de
aprovados, a critério do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, aguardando uma nova convocagdo, que sé poderd
se efetivar no periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

7.2. A inscri¢cdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceita¢do técita das
condic¢Oes nele contidas tais como se acham estabelecidas.
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7.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site do Instituto Vida e Saude - INVISA,
www.invisa.org.br/selecaopublica.

7.4. A aprovacao no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
Instituto Vida e Saude — INVISA reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do
Servigo.

7.5. A convocagdo dos candidatos para contratagdao serd realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagdo.

7.6. Ser3do eliminados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que:

a) ndo apresentarem, no prazo estipulado, a documentacgdo exigida para fins admissionais;
b) ndo comprovarem os requisitos exigidos no edital no momento da admissao;

) ndo se apresentarem para a contratagcdo, em tempo habil, quando de sua convocagéo;
d) ndo cumpram com demais critérios previstos neste Edital.

7.7. Serdo disponibilizados para cada cargo 20% (vinte por cento) do total de vagas para preenchimento de
cadastro de reserva.

7.7.1. Em caso de cadastro de reserva a aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndao implica
obrigatoriedade de sua admiss3o, cabendo ao INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA a avaliacdo da necessidade e
oportunidade de contrata-los, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo.

7.7.2. Os candidatos aprovados para preencherem as vagas destinadas ao cadastro de reserva também terdo a
obrigatoriedade de participar de todas as fases deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive do treinamento.

7.8. No caso das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia o preenchimento obedecera a compatibilidade da
deficiéncia com a atividade, bem como a ordem de classificacdo.

7.9. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final.

7.10. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte

7.11. E de responsabilidade do candidato conhecer as demais normas da Instituicio mencionadas neste Edital,
que se encontram disponiveis no site do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA (www.invisa.org.br).

Espirito Santo, 01 de Fevereiro de 2018.

Denner Ornellas Cortat
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude

11


http://www.invisa.org.br/selecaopublica
http://www.invisa.org.br/

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

ANEXO |

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Documento de Identificagdo Oficial (com foto);

() CPF;

() Titulo de Eleitor;

() Copia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Cartdo Cidad&o ou Extrato/nimero impresso de PIS Extrato

() Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

() Certificado de cursos complementares;

() Copia do Documento de Identificagdo Oficial (com foto);

() Curriculo com foto atualizado

() Copia Alistamento Militar/Reservista;

()02 fotos 3x4 atualizada

() Certidao de Nascimento dos filhos;

() Copia de Cartdo de Conta Bancaria (ou cdpia do contrato);

() Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF, CRO,
entre outros, e respectivas certidées que comprovem regularidade para o
exercicio da fungdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que exercerdo o
cargo de motorista ou qualquer outra funcao que envolva a conducdo de veiculo;
() Copia Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Copia Carteira de Vacinacdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Copia do Cartdo de Vacinagdo (somente para profissionais da saude)

() Comprovacdo dos requisitos especificos para o cargo, conforme item 1.1 do

Edital.
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Observacoes:

Todos as copias documentos devem ser apresentados juntamente com as suas
respectivas vias originais para conferéncia e validagdo.

Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: RG, Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e/ou Passaporte vdlido.
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