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ATO CONVOCATORIO

COTACAO N2 041/2025

O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o"n?
05.997.585/0008-56, torna publico que no periodo de 17/01/2025 a 22/01/2025, recebera propostas de precos
para aquisicdo dos servicos ‘e/ou produtos constantes na plataforma de compras do INVISA disponivel em
http://invisa.org.br/compras.

1. A presente cotagdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a PRESTAGAO DE SERVICOS
LAVANDERIA HOSPITALAR COM LOCAGAO DE ENXOVAL HOSPITALAR EM IDEAIS CONDICOES DE USO, NOS
PADROES DETERMINADOS PELO CONTRATANTE, ENVOLVENDO O PROCESSAMENTO DE ROUPAS E TECIDOS
EM GERAL EM TODAS AS SUAS ETAPAS, DESDE SUA UTILIZACAO ATE SEU RETORNO EM IDEAIS CONDICOES
DE REUSO, SOB SITUACOES HIGIENICO-SANITARIAS ADEQUADAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, para
atender demanda da Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica, em Bacabal/MA, sob gestdo do INVISA, através
do Contrato de Gestdo n2 04/2016/SES, conforme as especificacdes e quantidades constantes na plataforma de
compras do INVISA disponivel em http://invisa.org.br/compras.

2. As propostas de pregos deverao ser enviadas através da plataforma de compras do INVISA no enderego
eletrénico http://invisa.org.br/compras no periodo.de 17/01/2025 a 22/01/2025.

3. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA s6 aceitara cotacdes enviadas pela plataforma.

4. Os fornecedores deverio realizar cadastro através do enderego eletrénico-http://invisa.org.br/compras.

5. As empresas proponentes s6 poderdo enviar suas cotacoes pela plataforma apds seja realizado o cadastro
no endereco acima e desde que a empresa proponente esteja com toda a documentacao exigida no certame
ATUALIZADAS.

6. Informagdes e esclarecimentos serdo prestadas pelo telefone (22) 3851-2901 (Setor de Compras) ou
através do e-mail compras.ma@invisa.org.br, no hordrio das 08h as 17h, dentro do periodo para envio das
propostas.

6.1. Qualquer modificacdo introduzida no-edital no mesmo periodo, sera publicada no site oficial do INVISA

no enderego eletrénico http://invisa.org.br.

7. A empresa proponente deverd preencher todos os campos constantes na proposta de pre¢o dentro da
plataforma, sob pena de desclassificacao.

7.1. No preco ofertado pela proponente, deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
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objeto deste Ato Convocatdrio, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes, seguros, mao de obra,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, secundarios e tributarios ou outros decorrentes ou que venham
a ser devidos em razdo do mesmo, ndo cabendo a CONTRATANTE quaisquer custos adicionais.

7.2. Serdo considerados inadequados. e desta forma desclassificados os precos simbdlicos, irrisérios, de valor
zero ou incompativeis (excessivos) com os praticados no mercado e com distor¢Ges significativas.

7.3. Sera efetuada a verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos do Ato Convocatdrio e com
0os precos correntes no-mercado, promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

7.4. O preco sera fixo e irreajustavel durante o periodo de fornecimento.

8. As propostas de pregos serao classificadas pelo MENOR PRECO GLOBAL, devendo o Proponente apresentar
em sua proposta de preco TODOS os itens da cotacdo, sob pena de desclassificacao.

9. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, apds seja realizada a prestagdo de servigo, observadas
as disposi¢des que se seguem.

9.1. A realizagao do pagamento fica condicionada a prestagao dos servigos solicitados e ao envio da Nota Fiscal
devidamente atestada por um funciondrio da CONTRATANTE, juntamente com o relatdrio dos servigos
prestados.

9.2. Osvalores constantes na Nota Fiscal devem ser os mesmos ofertados na plataforma de compras, sob pena
de ter o pagamento retido.

9.3. As Notas Fiscais emitidas deverdo ter obrigatoriamente a inclusdo em seu corpo-do nimero da Ordem de
Fornecimento, da Cotagdo de Pregos, o nome da unidade onde os servigos foram prestados e a identificagdo de
que “A DESPESA REFERE-SE AO CONTRATO DE GESTAO 04/2016/SES, CELEBRADO COM A SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO MARANHAO” e o CNPJ-para emissdo da Nota Fiscal devera ser o da filial do INVISA na
Cidade de S3o Luis/MA, qual seja: 05.997.585/0008-56.

10. A prestacdo dos servigos devera ser realizada no prazo de 07-(sete) dias corridos apds a assinatura do
contrato ou emissdo da Ordem de Servico (documento expedido pela CONTRATANTE para que a CONTRATADA
realize a prestacdo dos servicos em quantidade, prazo e local definidos neste Ato Convocatdrio).

11. O INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA estimou o valor de R$ 63.000,00 (Sessenta e Trés Mil Reais) por més
para a contratagdo dosservicos. Nao serdao-aceitas propostas de pregos superiores a esse valor.

12. O atraso injustificado na execu¢do da Ordem de Servigo sujeitard ao licitante a aplicagcdo de multa de mora,
nas seguintes condigdes:

12.1. No caso de ndo atendimento dos prazos especificados no contrato incidird sobre o valor mensal do
contrato multa de 1% por dia de atraso a ser pago pela CONTRATADA.
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12.2. A inexecucdo total ou parcial dos servigos ensejara a aplicacdo das seguintes sancdes a CONTRATADA:
12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa compensatéria por perdas e danos no montante de 10% sobre o valor mensal do contrato.

12.3. A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor mensal por descumprimento de qualquer das
obrigacOes decorrentes da contratacao, nao previstas no contrato .

12.4. As san¢bes sdo-independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as demais, quando cabiveis.

12.5. A CONTRATANTE poderd descontar dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA os valores
correspondentes a aplicagdo de multa contratual ou, se for o caso, efetuar cobranga judicial.

13. Os interessados deverdao manter seu cadastro atualizado na plataforma através dos seguintes documentos,
validos na data do envio da proposta:

a) Contrato Social registrado;
b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) Certiddes negativas de débitos Federais e Municipais da sede da Empresa;

d) CertidGes negativas-de débitos Estaduais e da Divida Ativa em conjunto ou-separadamente, conforme
exigéncia dos Estados;

e) Prova de regularidade no recolhimento de contribui¢des junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

f) Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT);
g) Autorizacdo de funcionamento da Empresa expedida por 6rgdo competente.

14.0 setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA verificaré as propostas incluidas na plataforma,
desclassificando aquelas que ndo ‘estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Ato
Convocatorio.

15. Apds andlise das propostas, serd declarado vencedor o fornecedor que tenha ofertado o menor preco
GLOBAL.

16. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos-do Ato-Convocatdrio e que seu prego
seja compativel com de mercado, esta podera seraceita.

17. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

18. Havendo “eventual empate entre -propostas o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA considera aprimeira proposta enviada pela Plataforma.

19. As empresas proponentes deverdo acompanhar o resultado do certame diretamente na plataforma de
compras do INVISA.

20. Apurada a proposta de menor preco global, o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA poderd
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negociar com o Proponente para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, nao se
admitindo negociar condic¢Bes diferentes daquelas previstas neste Ato Convocatério.

21. Apds declaracdo da Proponente vencedora, a mesma tera o prazo de até 24 (vinte quatro) horas, contados
a partir da data de sua convocagdo para confirmar pela plataforma os itens que foram cotadose/ou declinar do
direito a contratacdo, sob pena de aplicabilidade das penalidades previstas no Ato Convocatério em caso de
declinio posterior a confirmagao na plataforma.

22. Ao realizara confirmagdo a proponente vencedora devera anexar o contrato-assinado na plataforma, sob
pena de decair do direito a contratagao.

23. As solicitagGes pelo setor de compras deverdo ser respondidas em até 24 (vinte e quatro) horas.

24. Em qualquer fase do certame o setor de compras, podera solicitar diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

25. Se a CONTRATADA, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Ordem de Fornecimento, ndo
comprovar que mantém as condi¢Bes estabelecidas neste Ato Convocatdrio, ou quando, iinjustificadamente,
recusar-se a assinar o Contrato ou retirar a Ordem de Servico, podera ser.convocado-outro Proponente, desde
gue respeitada a ordem de classificagdo, para, apods feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta
e comprovados os requisitos exigidos neste Ato Convocatdrio, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
legais.

26. Durante a vigéncia da contratacao, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da CONTRATANTE, ao
qual competira registrar em'relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugdo contratual.

27. O contrato é acessdrio ao principal (CONTRATO DE GESTAO n2 004/2016) e futuros aditivos, que foram(em)
realizados entre o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA e o Secretaria de Saude do Estado do Maranh3o. Assim,
se aquele contrato for rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se rescindirdao mesmo
tempo e de maneira automatica e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunicagao formal
neste sentido por nenhuma das partes, hipétese em que ndo ensejard nenhuma multa ou indenizagdo, a
nenhum titulo e sob nenhuma rubrica.

28. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagao, por parte do Proponente, das condi¢Ges estabelecidas
neste Ato Convocatorio e seu Anexo.

29. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO IlIl — MINUTA DO CONTRATO
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Santo Antdnio de Padua/RJ, 17 de janeiro de 2025.

astituto Vida e Saude - INVISA
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ANEXO |

TERMO REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. A presente cotacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a PRESTACAO DE
SERVICOS LAVANDERIA HOSPITALAR COM LOCACAO DE ENXOVAL HOSPITALAR EM IDEAIS CONDIGOES DE
USO, NOS PADROES DETERMINADOS PELO CONTRATANTE, ENVOLVENDO O PROCESSAMENTO DE ROUPAS
E TECIDOS EM GERAL EM TODAS AS SUAS ETAPAS, DESDE SUA UTILIZAGAO ATE SEU RETORNO EM IDEAIS
CONDICOES DE REUSO, SOB SITUACOES HIGIENICO-SANITARIAS ADEQUADAS, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES a serem realizados na Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica, em Bacabal/MA, sob. gestdo do
INVISA, através do Contrato de Gestdo n2 004/2016/SES, conforme as especificacdes constantes abaixo.

1.1.1. Especificacdo e Quantidades:

ITEM ESPECIFICAGCAO MEDIDAS 04 MUDAS
1 CALCA PRIVATIVA - VERDE 420
2 CALGA PRIVATIVA UTI - AZUL CEU 80
3 CALCAO PIJAMA U - BRANCO 250
4 CALGAO PIJAMA U - BRANCO 20
5 CALCAO PIJAMA INFANTIL 250
6 CAMISA PIJAMA - U - BRANCO 20
7 CAMISA PRIVATIVA - VERDE 420
8 CAMISA PRIVATIVA UTI - AZUL CEU 80
9 CAMISOLA PACIENTE 300
10 CAMPO DUPLO 40X40 10
11 CAMPO DUPLO 80X80 10
12 CAMPO DUPLO 120X120 10
13 CAMPO FENESTRADO - VERDE 40X40 5

14 CAMPO FENESTRADO - VERDE 80X80 5
15 CAMPO FENESTRADO - VERDE 120X120 5
16 CAMPO SIMPLES - VERDE 40X40 5
17 CAMPO SIMPLES - VERDE 80X80 5
18 CAMPO SIMPLES - VERDE 120X120 5
19 CAPOTE CIRURGICO - VERDE 150
20 COBERTOR UTI (MANTA) 40
21 LENGOL PACIENTE 900
22 LENGOL UTI - AZUL 150
23 PANO BIOMBO - BRANCO 8
24 SACO HAMPER 90
25 TOALHA DE BANHO - BRANCA 400
26 TRAVESSA VERDE 150

e Dimensionamento descritivo do enxoval

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos de serdo prestados na Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica, localizado na Av.
Projetada, S/N, Loteamento José Lisboa Il, Bairro José Lisboa, Bacabal/MA - CEP: 65700-000, telefones: (98)
99189-4854/ (98) 99187-2478;
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2.2. O dimensionamento da equipe para prestacdo do servicos sera definido pela CONTRATADA;
3. DA EXECUGCAO

3.1. Os conjuntos de enxovais deverdo conter o nome completo da Unidade “UNIDADE HOSPITALAR DE
RETAGUARDA CLiNICA” serigrafado. N3o serdo aceitas pecas com nomes de outras instituicdes, nem com
manchas ou desgaste e rasgos de tecido. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela substitui¢do das
pecas de enxoval cuja vida util tenha se esgotado em funcdo de seu desgaste natural ou que por ventura
tenham sido danificadas.

3.2. A higienizacdo do enxoval devera ser realizada nas dependéncias da CONTRATADA, ou em alguma de
suas filiais ou empresas controladas.

3.3. A conferéncia do enxoval limpo no ato do‘recebimento devera serrealizada por unidade do item,
comparando-se com o romaneio entregue juntamente com as pegas.

3.4. As coletas do enxoval na Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica deverdo ser realizadas por
empregados da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados e equipados com EPI’s, conforme
legislagdo vigente, em quantidade necessdria de acordo com a demanda nas dependéncias-do-hospital, a
coleta do enxoval sujo devera ser feita 02 (duas) vezes ao dia nos horarios assim definidos:-as 09:30h para a
primeira coleta e as 11:00h para a segunda coleta, juntamente com os romaneios diarios para registro e
conferéncia, e a entrega do enxoval limpo devera ser realizada diariamente entre as 06:00h e as 07:30h,
momento em que CONTRATANTE realizara a devida conferéncia do enxoval, confrontando com os
romaneios.

3.5. Caso seja necessario adicional de pecas a entrega devera ser efetuada no mesmo dia da solicita¢ao, para
gue nao comprometa os servi¢os da unidade, bem como afim de evitar suspensdes cirurgicas.

3.6. Para a efetiva execugdo dos servigos de coleta e recebimento de roupas hospitalares, a CONTRATADA
deverd disponibilizar'na-unidade hospitalar, em regime de comodato, 04 (quatro)-unidades de suporte para
coleta de roupas hamper com tampa e pedal de estrutura tubular, tratamento anti corrosivo, com
acabamento em pintura eletrostdatica a pd, com resina epéxi-poliester polimerizado em estuda, equipamento
montado sobre rodizios de duas polegadas de diametro, sistema de levantamento da tampa através de pedal,
equipado com saco feito em tecido resistente tipolonita e tampa em poliestireno moldado;

3.7. A prestagdo dos servigos inclui o fornecimento de mao de obra, materiais de consumo e insumos
necessarios e transporte necessarios a sua execugao.

3.8. A prestacdo de servigos firmados ndo podera ser terceirizada.

3.9. A CONTRATADA devera assumir o compromisso formal de executar todas as tarefas com perfeicdo e
acuidade, mobilizando, para tanto, profissionais capacitados.

3.10. O cumprimento do atendimento pela. CONTRATADA, com qualidade insatisfatéria serd motivo para
supensdodo servico.

3.11. Qualquer servico distinto ao descrito neste Ato convocatdrio sera de responsabilidade da
CONTRATADA.
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3.12. Dar imediato conhecimento a CONTRATANTE sobre qualquer fato extraordinario ou anormal que
ocorrer durante a prestagao do servigo.

4. DA FORMULAGAO DA PROPOSTA

4.1. As Proponentes na formulacdo da proposta deverdo, obrigatoriamente, deverdo fazer através da
plataforma de compras do INVISA no endereco eletrénico http://invisa.org.br/compras.

4.2. A proposta devera ser formulada de acordo com o item 1 deste Ato Convocatdrio, sendo o julgamento
pelo MENOR PRECO GLOBAL, devendo o Proponente apresentar em sua proposta-de preco todos os itens,
sob pena de desclassificacdo.
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE LOCAGCAO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE LAVANDERIA HOSPITALAR COM LOCAGCAO DE
ENXOVAL HOSPITALAR” QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, E DE
OUTRO, A EMPRESA XXXX.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o INSTITUTO VIDA
E SAUDE - INVISA, inscrito no CNPJ sob o n2. 05.997.585/0008-56, com endereco na Rua dos Guriatans,
Quadra 6, casa 9, Jardim Renascenca, Sdo Luis - MA, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Sr. Bruno
Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n2. 110.695.987-63, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, XXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no.CNPJ sob n°.
XX XXX XXX/XXXX-XX, situada na XXXX, neste ato representada por seu socio XXXX, nacionalidade, estado
civil, inscrito no CPF sob o n2. XXX.XXX.XXX-XX, portador da Carteira de Identidade n2. XXXX, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem entre si celebrar o presente CONTRATO, justo e contratado na melhor
forma de direito, regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato de Prestagdo de Servicos e na melhor forma de direito, a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS LAVANDERIA HOSPITALAR
COM LOCAGAO DE ENXOVAL HOSPITALAR EM IDEAIS CONDICOES DE USO, NOS PADROES DETERMINADOS
PELO CONTRATANTE, ENVOLVENDO O PROCESSAMENTO DE ROUPAS E TECIDOS EM GERAL EM TODAS AS
SUAS ETAPAS, DESDE SUA UTILIZAGAO ATE SEU RETORNO EM IDEAIS CONDICOES DE REUSO, SOB
SITUACOES HIGIENICO-SANITARIAS ADEQUADAS, PELO PERIODO DE 12 MESES, visando atender as
necessidades da UNIDADE HOSPITALAR DE RETAGUARDA CLINICA, em Bacabal/MA, sob gestdo do INVISA
através do Contrato de Gestdo n2 004/2016/SES, celebrado com a Secretaria de Estado da-Saude do
Maranhao, de acordo com as quantidades e especificacdes descritas a seguir, de acordo com as quantidades
e especificagOes descritas a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO MEDIDAS 04 MUDAS
1 CALCA PRIVATIVA - VERDE 420
2 CALCA PRIVATIVA UTI - AZUL CEU 80
3 CALCAO PIJAMA U - BRANCO 250
4 CALCAO PUAMA U - BRANCO 20
5 CALCAO PIJAMA INFANTIL 250
6 CAMISA PIJAMA - U - BRANCO 20
7 CAMISA PRIVATIVA - VERDE 420
8 CAMISA PRIVATIVA UTI - AZUL CEU 80
9 CAMISOLA PACIENTE 300
10 CAMPO DUPLO 40X40 10
11 CAMPO DUPLO 80X80 10
12 CAMPO DUPLO 120X120 10
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13 CAMPO FENESTRADO - VERDE 40X40 5
14 CAMPO FENESTRADO - VERDE 80X80 5
15 CAMPO FENESTRADO - VERDE 120X120 5
16 CAMPO SIMPLES - VERDE 40X40 5
17 CAMPO SIMPLES - VERDE 80X80 5
18 CAMPO SIMPLES - VERDE 120X120 5
19 CAPOTE CIRURGICO - VERDE 150
20 COBERTOR UTI (MANTA) 40
21 LENCOL PACIENTE 900
22 LENCOL UTI - AZUL 150
23 PANO BIOMBO - BRANCO 8
24 SACO HAMPER 90
25 TOALHA DE BANHO - BRANCA 400
26 TRAVESSA VERDE 150

1.2. O objeto inclui a coleta da roupa suja na Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica, localizado na Av.
Projetada, S/N, Loteamento José Lisboa Il, Bairro José Lisboa, Bacabal/MA até as dependéncias da
CONTRATADA, ou em alguma de suas filiais ou empresas controladas, secagem e calandragem da roupa
limpa; transporte e entrega da roupa limpa organizada, dobrada e embalada na rouparia do hospital de
acordo com os padrées determinados pela CONTRATANTE.

1.3. A CONTRATADA devera fornecer o enxoval definido pela CONTRATANTE e possuir lavanderia prdpria
para processamento da roupa, dotada de condigdes totais a suprir a necessidade - desinfec¢do, higienizagao,
acondicionamento e guarda de toda a roupa processada de modo que garanta a qualidade dos servigos
prestados, bem como a remogao e entrega da roupa por meio de veiculos adequados.

1.4. A CONTRATADA deve oferecer todo estoque de enxoval necessdrio para atender a CONTRATANTE,
conforme tabela de quantitativo em anexo.

1.5. A CONTRATADA assegura o atendimento da capacidade inicialmente contratada, responsabilizando-se
por eventuais aumentosde demanda por parte da CONTRATANTE.

1.6. Os servigos discriminados nesta Cldusula poderdo sofrer alteragdes, conforme necessidade da Unidade
de Saude, nesse caso, sera realizada a celebragdo de Termo Aditivo Contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

2.1. A prestacdo de servigos de Lavanderia Hospitalar com Locagdo de-Enxoval-envolvera o fornecimento de
roupas hospitalares em ideais condi¢des de uso. Entende-se por ideais condi¢des de uso, roupas que tenham
passado por todas as etapas do processo de higienizagao.

2.2. As coletas do enxoval na Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica deverdao ser realizadas por
empregados da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados e equipados com EPl’s, conforme
legislagdo vigente, em quantidade necessaria de acordo com a demanda.nas dependéncias do hospital.

2.3. A coleta do enxoval sujo devera ser feita 02 (duas) vezes ao dia nos horarios assim definidos: as 09:30h
para primeira coleta e 11:00h para segunda coleta, juntamente com os romaneios didrios para registro e
conferéncia, inclusive aos domingos e feriados.
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2.4. A entrega do enxoval limpo deverad ser realizada diariamente e compreenderd o periodo de 06:00h as
07:30h, momento em que a CONTRATANTE realizara a devida conferéncia do enxoval, confrontando com os
romaneios.

2.5. O enxoval de roupas hospitalares, materiais e insumos necessarios a execu¢do dos servicos estdo
descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste contrato, seguindo o padrdo de enxoval estabelecido pelo hospital.

2.5.1. Os enxovais ndo poderdo conter nomes de outras instituicdes, nem manchas, rasgos ou desgaste de
tecido, caso ocorra, cada item deverd ser substituido, prontamente, por-itens adequados e deverdo ser
entregues nos horarios estabelecidos sem atrasos que causem danos ou prejuizos-ao atendimento da
unidade hospitalar.

2.5.2. Devido a rotatividade de pacientes com estatura e peso diferentes ndo hd como definir a quantidade
exata de cada tamanho de pijama. Desta forma, o pedido do tamanho das roupas deverd ser realizado
conforme solicitagdo da Unidade e de acordo com o perfil corporal de cada paciente internado no momento,
compreendendo os tamanhos P, M, G e GG. Isso vale-também, para-o-conjunto-de-roupa_privativa para o
Apoio e para a Assisténcia, visto que, os plantGes dos funcionarios ndo sdo iguais ‘e os mesmos possuem
estatura e pesos diferentes.

2.5.3. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela substitui¢cao das pecas de enxoval cuja vida util tenha
se esgotado em funcdo de seu desgaste natural ou que por ventura tenham sido danificadas.

2.5.4. Os conjuntos de enxovais deverdo conter o nome completo da Unidade “UNIDADE HOSPITALAR DE
RETAGUARDA CLIiNICA” serigrafado.

2.6. Em caso de necessidade de adicional de pegas a entrega devera ser realizada no mesmo dia da solicitagdo
feita pela unidade para‘que ndo comprometa os servigos da-unidade.

2.7. O processamento das roupas hospitalares serd executado nas instalagées da CONTRATADA, ou em
alguma de suas filiais ou empresas controladas.

2.8. O processamento das roupas hospitalares abrange todas as etapas pelas quais as roupas passam, desde
sua utilizacdo até seu retorno em ideais condi¢des de reuso, quais sejam:

e Coleta da roupa suja na unidade hospitalar;

e Pesagem e Retirada da roupa suja;

e Transporte da roupa suja para as dependéncias da CONTRATADA;

e Recebimento, separacao e classificacdao da roupa suja na lavanderia;
e Lavagem da roupa-suja;

e Secagem e calandragem da roupa limpa;

e Reparo e reaproveitamento de pegas danificadas;

e Separagdo e embalagem da roupa limpa;

e Transporte e entrega da roupa limpa da lavanderia para o hospital.
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2.9. A CONTRATADA prestard os servicos objeto do presente contrato através de seus sdcios, prepostos,
empregados e terceiros por ela indicados, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, nem mesmo de forma solidaria ou subsidiaria, ndo existindo
subordinacdo entre os empregados da CONTRATADA e da CONTRATANTE, devendo, ainda, a CONTRATADA:

2.9.1. Certificar-se de que os servi¢cos, os materiais fornecidos satisfacam, em todos os momentos, todas as
descri¢bes e/ou especificagdes estabelecidas neste instrumento e na legislagdo aplicavel;

2.9.2. Operar como uma organiza¢do completa e independente da CONTRATANTE, fornecendo todos os
recursos necessarios-a. execucdo dos servicos abrangidos por este-Contrato, respondendo pela direcdo
técnica e administrativa dosservicos;

2.9.3. Prestar os servigos com toda a devida diligéncia, habilidade e cautela.

2.10. A Prestagdo dos servigos inclui o fornecimento de mado de obra, materiais de consumo e ‘insumos
necessarios e transporte necessarios a sua execugao.

CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAO DO SERVIGCO

3.1. O servico sera prestado na Unidade Hospitalar de Retaguarda Clinica, localizado na Av. Projetada, S/N,
Loteamento José Lisboa ll, Bairro José Lisboa, Bacabal/MA - CEP: 65700-000.

3.2. O dimensionamento da equipe para execu¢do dos servicos serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo assegurar-se de que serd suficiente para o cumprimento integral do objeto deste

Contrato.

3.3. Coleta da roupa suja no.setor da unidade hospitalar:

3.3.1. Para a efetiva execugdo dos servicos de coleta e recebimento de roupas hospitalares, a CONTRATADA

devera disponibilizar na unidade hospitalar, em regime de comodato, 04 (quatro) unidades de suporte para
coleta de roupas hamper com tampa e pedal de estrutura tubular, tratamento anti corrosivo, com
acabamento em pintura eletrostdatica a pd, com resina epéxi-poliester polimerizado em estuda, equipamento
montado sobre rodizios de duas polegadas de diametro, sistema de levantamento da tampa através de pedal,
equipado comsaco feito em tecido resistente tipo lonita e tampa em poliestireno moldado;

3.3.2. A coleta sera feita com a utilizacdo de carrinhos tipo contéiner com tampa, lavavel, com dreno para
eliminacdo de liquidos e devidamente identificados, os quais NAO devem servir a distribuicio de roupas
limpas.

3.3.3. As roupas retiradas, diariamente; deverdo ser devidamente acondicionadas, conforme normas de
biosseguranca sob supervisdo da C.C.I.H. - Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar.

3.3.4. A CONTRATADA, ao recolher a roupa, devera verificar se o saco hamper estd devidamente amarrado,
processar a coleta e transporta-lo ao local apropriado.

3.3.5. A periodicidade de retirada da roupa devera ser feita 02 (duas) vezes ao dia, conforme horarios
definidos na CLAUSULA SEGUNDA, juntamente com os romaneios didrios para registro e conferéncia;
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inclusive aos domingos e feriados.

3.4. Pesagem e retirada da roupa suja:

3.4.1. O controle da roupa suja-sera efetuado pelo funcionario designado pela CONTRATANTE em conjunto
com a CONTRATADA. A roupa devera ser pesada pela CONTRATADA na presenca do funciondrio da
CONTRATANTE.

3.4.2. Devera ser-elaborado relatdrio diario pela CONTRATADA, informando o numero de sacos recolhidos e
o peso total dos mesmos; assim como o peso total da roupa retirada no dia - em kg, e anota¢do das
ocorréncias se houver. Este relatdrio devera ser aprovado pelo funciondrio da CONTRATANTE.

3.4.3. O relatério acima devera ser emitido em 02 (duas) vias, datadas, conferidas e assinadas pelos
responsaveis da CONTRATADA e da CONTRATANTE. Ao final do més a CONTRATADA devera enviar junto

com a Nota fiscal a tabela com os romaneios e o relatdrio com a descri¢ao do servico prestado.

3.4.4. Caso exista diferencga entre a quantidade de roupas.apurada pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA,
utilizar-se-a aquela apurada pela CONTRATANTE para efeitos de pagamento;

3.5. Transporte da roupa suja para as dependéncias da CONTRATADA:

3.5.1. O transporte da roupa suja da CONTRATANTE até as dependéncias da CONTRATADA devera ser feito
por veiculo adequado devidamente adaptado a natureza da carga.

3.5.2. A CONTRATADA tem a obrigacdo de manter o veiculo em bom estado e realizar a_manutenc¢ado
preventiva e corretiva que se julgue necessaria para o bom funcionamento do mesmo.e prevenc¢ao de
potenciais acidentes.

3.5.3. A roupa suja deve ser retirada diariamente.

3.5.4. O deslocamento da roupa suja até o veiculo que a transportara até as dependéncias da CONTRATADA
deverd ser feito por meio da “rota de roupa suja”, observando-se que em hipdtese alguma hajacruzamento
entre roupa limpa e roupa suja.

3.5.5. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o carregamento e descarregamento dos enxovais
dos veiculos de transporte. A CONTRATANTE ficara encarregada apenas da conferencia e arrumacdo dos

produtos.

3.6. Recebimento, separacdo e classificacdo da roupa suja na lavanderia:

3.6.1. O recebimento e acondicionamento da roupa suja na lavanderia‘devem obedecer aos procedimentos
constantes no Manual de Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevencdo e Controle de Risco da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

3.6.2. A roupa suja devera ser separada seguindo critérios e técnicas estabelecidas de acordo com o tipo de
tecido e tipo de sujidade.
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3.6.3. O empregado que faz a separacdo da roupa deve usar os EPI’s — Equipamentos de Protecdo individual
— conforme determina o Manual de Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevencdo e Controle
de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

3.6.4. Para diminuir a contaminacdo dos profissionais'e do ar, a roupa suja deve ser manuseada com um
minimo de agitagdo possivel. Além disto, -para evitar acidentes com objetos perfurocortantes
inadvertidamente coletados, é recomendavel puxar as roupas pelas pontas, cuidadosamente, sem apertar
nem recolher varias pecas de uma vez. Nessa area deve ser provido um recipiente rigido, resistente a acdo
de punctura, com tampa vedante, para o descarte de material perfurocortante e outro recipiente com
capacidade de contencgdo de liquidos e resistente a rupturapara o descarte de material infectante, como
pecas anatdmicas, que porventura sejam encontrados junto com a roupa suja.

3.6.5. Localizar e retirar objetos estranhos que possam estar junto com a roupa, segregar o material,
acondicionar em recipiente préprio com rétulo contendo identificagdo do material e do servigo de saude
gerador e encaminhar para a unidade de origem desses materiais para que seja feita a segregacao e
acondicionamento do residuo de acordo com a classificagao.

3.7. Lavagem das roupas:

3.7.1. A CONTRATADA devera utilizar o processo preconizado pela CCIH - Comissao de Controle de Infecgdo
Hospitalar da Unidade e Manual de Processamento de Roupas de Servico de Salde: Prevengao e Controle de
Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

3.7.2. Os custos advindos do consumo de produtos quimicos e demais insumos do processo de lavagem sao
de responsabilidade da CONTRATADA.

3.7.3. Os custos advindos do consumo de produtos quimicos e demais insumos do processo de lavagem sao
de responsabilidade da. CONTRATADA.

3.7.4. Para os produtos quimicos a serem empregados nos processamentos, suas propriedades e composi¢cdo
quimica deverao ser comprovadas mediante apresentagdo de cépia reprografica autenticada, frente e verso,
do certificado de registro dos mesmos nas D.l.S.A.D.S - Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios e
Divisdo Nacional de Vigilancia do Ministério da Saude, sendo que a qualidade do produto devera-manter o
padrdo de cor ou de brancura e resisténcias dos tecidos-que serdo testados a cada 60 (sessenta) dias. Os
laudos com os resultados dos testes de durabilidade dos tecidos deverdo ser entregues a CONTRATANTE
semestralmente.

3.7.5. ACONTRATADA deverd apresentar separadamente as férmulas que compdem o processo de lavagem,
descrevendo a operacao de dosagem dos produtos, tempo de lavagem e temperatura da dgua e dos
procedimentos a serem'realizados para: sujeira pesada —sangue, fezes, vomitos e outras sujidades protéicas;
sujeira leve — sem presenca de fluidos corpéreos, sangue e/ou produtos quimicos.

3.7.6. As dosagens dos produtos a serem utilizados deverdao seguir rigorosamente as instrugdes do
fabricante, visando a garantia do servico executado.

3.7.7. Um ciclo completo de lavagem de roupa com sujidade pesada deve incluir: umecta¢ao, enxague inicial,
pré-lavagem, lavagem, alvejamento, enxdgues, acidulagdo e amaciamento.

Matriz — Santo Antonio de Padua Filial — Escritdrio Regional no Maranhao
CNPJ: 05.997.585/0001-80 CNPJ: 05.997.585/0008-56
Rua Hermete Silva, n.2 49 — Centro Rua dos Guariatans, n.2 06 — Jardim Renascenga

Santo Antonio de Padua — RJ — CEP: 28470-000 Sdo Luis — MA — Cep:65.075-460
Telefone: (22) 3851-2901 E-mail: contato@invisa.org.br




tnvisa

instituto
vida e salude

3.7.8. A roupa com sujidade leve esta liberada das primeiras etapas do processamento, quais sejam:
umectacao, primeiros enxagues e pré-lavagem, sendo seu ciclo iniciado ja na etapa de lavagem.

3.8. Secagem e calandragem da roupa limpa:

3.8.1. A roupa deverad ser seca com-a utilizacdo de equipamentos que melhor se adaptem ao tipo de roupa e
estrutura do tecido.

3.8.2. Toda roupa limpa devera ser calandrada ou prensada a vapor, a excecdo das felpudas e roupas
cirargicas que deverdo.ser entregues dobradas tecnicamente.

3.8.3. As roupas cirurgicas deverao ser embaladas e empacotadas prontas para o processo de esterilizagao.

3.8.4. A CONTRATADA devera apresentar sua metodologia de execugdo sempre atualizada e modernizada
para-analise da CONTRATANTE.

3.9. Reparo e reaproveitamento de pecas danificadas:

3.9.1. As pecas danificadas, desgastadas, mas ainda-dentro do padrao de aceitabilidade-definido pela
CONTRATANTE, serdo reparadas por costureiras da CONTRATADA;

3.9.2. As pegas que ndo se apresentarem de acordo com os padrdes aceitos pela CONTRATANTE deverao ser
separadas, devolvidas e arroladas em 02 (duas) vias, constando discriminagdo, quantidade e justificativa.

3.10. Separacdo e embalagem das roupas limpas:

3.10.1. No processo final do processamento das roupas, estas devem ser dobradas e embaladas com filme
pldstico ou embalagens que preservem a qualidade e higiene dos produtos entregues ou de.acordo com as
necessidades da CONTRATANTE.

3.10.2. Cabe ao hospital definir como deverdo ser entregues as embalagens de roupa limpa. As pecas de
unidades que contenham conjuntos deverdo ser entregues agrupadas, conforme determinacdo da

CONTRATANTE.

3.10.3. As_roupas devem ser embaladas individualmente ou em Kits conforme necessidade da
CONTRATANTE.

3.10.4. Os custos com embalagens sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

3.11. Transporte da roupa limpa da lavanderia para o hospital:

3.11.1. Aroupa limpa devera ser transportada a unidade CONTRATANTE em veiculo adequado devidamente
adaptado a natureza-da carga. O veiculo deve estar devidamente higienizado para evitar a contaminacgao da
roupa limpa, em conformidade com a legislagdo vigente.

3.11.2. A CONTRATADA tem a obrigacdao de manter o veiculo em bom estado e realizar a manutenc¢ao
preventiva e corretiva que se julgue necessaria para o bom funcionamento do mesmo e prevencdo de
potenciais acidentes.
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3.12. Entrega da roupa limpa a rouparia do hospital:

3.12.1. A roupa processada deve ser entregue junto a rouparia do hospital, separada por tipos de pecas e
natureza de uso, de acordo com as necessidades do hospital.
3.12.2. Otransporte da roupalimpa devera ser realizado em-carro fechado.

3.12.3. A CONTRATADA devera verificar rigorosamente as condi¢Oes de higiene dos carros de transporte,
para evitar contaminagdes.

3.12.4. Quando daentrega da roupa processada, esta devera ser pesada na presenca de um empregado da
CONTRATADA e outro da CONTRATANTE.

3.12.5. As roupas limpas, quando de sua entrega, deverdo vir acompanhadas de relatério contendo uma
relacao geral, na qual conste o rol da roupa entregue — nimero total de cada pega e peso da roupa limpa,
assim como a anotagao de ocorréncias, se houver.

3.12.6. As roupas entregues, diariamente, deverdo ser devidamente acondicionadas, conforme normas de
biosseguranga sob supervisao da C.C.I.H. - Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar.

3.12.7. Toda roupa limpa que apresentar qualidade de limpeza insatisfatoria devera..ser separada,
retornando para a se¢ao de rouparia para que seja feito, pela CONTRATADA, um novo.-processo de lavagem
ou remog¢do de manchas, e desinfec¢do, ficando isento de nova pesagem, ndao havendo 6nus para a
CONTRATANTE.

3.12.8. As roupas devem ser entregues diariamente entre as 06h e 07:30h.
3.12.9. Cabe a CONTRATADA proceder a inspecdo das roupas limpas a serem entregues.

3.13. Os servigos deverao ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia-as-normas técnicas vigentes, de modo._que ndo comprometa os servigos da
unidade, bem como evitar suspensdo de cirurgias.

3.14. A CONTRATADA devera refazer, as suas-custas, os servigos reprovados pela CONTRATANTE, seja pela
baixa qualidade dos materiais, quer quanto pela.impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus
empregados, arcando com o _custo de todos os materiais necessarios.

CLAUSULA QUARTA — DO CONTROLE DO ENXOVAL LOCADO

4.1. O controle do quantitativo e das condigdes de uso do enxoval locado serd efetuado da seguinte forma:

4.1.1. Sera-de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a substituicao das pegas do enxoval cuja-vida util
tenha se esgotado em fungdo de seu desgate natural ou que porventura tenham sido danificadas pela
CONTRATADA, sem.qualquer 6nus 3 CONTRATANTE (baixa técnica).

4.1.2. As pecas do enxoval que apresentem danos decorrentes de mau uso, exemplificativamente, mas
sem limitagdo a:

i) apresentagdo de degradacgdes provenientes da a¢do de desinfetantes, adstringentes, anti-sépticos,
agentes quimicos e esterilizantes, usados pela CONTRATANTE, que sejam corrosivos as fibras téxteis
ou corantes tais como azul de metileno, violeta de genciana e solu¢des a base de cloro;
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ii) a utilizagdo das pecas para outros fins, tais como: limpeza de assoalho, canalizaces ou torneiras, remogdes
ndo convencionais ou manipulacdes descuidadas nos equipamentos de trabalho, que provoquem rasgos ou
danos as fibras, de tal sorte que impecam a continuidade de seu uso;

iii) manchas ocasionadas por arraste; serdo substituidas pela CONTRATADA e seus custos serdo assumidos
pela CONTRATANTE.

4.1.3. O controle da evasao do enxoval sera efetuado através da realizagdo de inventarios bimestrais.

4.1.4. O resultado apurado com evasdo no fechamento do inventario, sera cobrado da CONTRATANTE na
fatura do més-seguinte-ao més da realiza¢do do inventario.

4.1.5. No término do contrato, CONTRATANTE e CONTRATADA fardo um inventdrio final para apuracao da
evasdo e danos, referente ao periodo do ultimo inventdrio até a data do encerramento definitivo do contrato
em vigor e deverd ser reembolsado a CONTRATADA as pegas que apresentarem danos nos termos do item
4.1.2 deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Para cumprimento das suas obrigacOes e responsabilidades, deverd a CONTRATADA:

5.1.1. Disponibilizar a* CONTRATANTE o enxoval conforme especificacbes e-quantitativos-descritos no
presente instrumento.

5.1.2. Coletar e posteriormente entregar nos horarios previstos, as pegas de enxoval utilizadas diariamente
pela CONTRATANTE.

5.1.3. Os horarios de entrega e coleta definidos neste contrato poderdo ser alterados ao longo da vigéncia
do contrato, mediante comunicagdo prévia por escrito e.de comum acordo entre as partes.

5.1.4. Realizar, sempre que possivel o'reparo das pegas danificadas durante o processo de lavagem ou por
mau uso, até o limite da baixa técnica, nos termos dos itens 4.1.1 e 4.1.2 da CLAUSULA QUARTA,
respectivamente.

5.1.5. Apresentar, quando solicitada, as certidGes fiscais da empresa.

5.1.6. Dar imediato conhecimento a CONTRATANTE sobre qualquer-fato-extraordindrio ou anormal que
ocorrer durante toda a execug¢ao do contrato.

5.1.7. Assumir total responsabilidade sob a prestacao do servigco objeto deste contrato, e responsabilizar-se
por quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

5.1.8. Arcar.com o pagamento de todos os tributos, encargos e demais obrigacdes que incidam-sobre o
servigo.

5.1.9. Adotar todas as providéncias necessanas para a fiel execucdo do-contrato, executando-o com
eficiéncia, presteza e pontualidade.

5.1.10. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagdes, indagagdes e proposigdes.
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5.1.11. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimados seus empregados, qualquer que seja o local da
prestacdo dos servicos no momento em que acontecerem tais eventos, prestando-lhes os atendimentos
devidos.

5.1.12. Fazer incluir nos valores ora contratados todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas e
sociais, seguros, fretes, impostos Federais, Estaduais e Municipais (a exce¢ao dos tributos de natureza direta
e personalissima, que oneram pessoalmente a CONTRATADA, ndo devendo ser repassados a
CONTRATANTE), contribui¢cdes previdencidrias, e quaisquer outras despesas no que se refere a prestacdo
dos servicos objeto deste termo de referéncia.

5.1.13. Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus-profissionais ou
prepostos as dependéncias, instalagbes e equipamentos da CONTRATANTE e de terceiros, a titulo de culpa
ou dolo, providenciando a correspondente indenizagdo, assim como arcar com despesas decorrentes de
quaisquer infragdes praticadas por seu pessoal ‘durante a prestagdo dos servigos, ainda que no recinto do
CONTRATANTE, além de multas ou despesas de qualquer natureza.

5.1.14. Assumir inteira responsabilidade, quer técnica-quer administrativa do objeto contratado, ndo
podendo transferir a outras sociedades a responsabilidade por problemas de funcionamento do._servigo.

5.1.15. Cumprir a legislacdao trabalhista, previdencidria e social de seus funcionarios, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e ao pagamento de saldrio no prazo legal.

5.1.16. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que estd obrigada sem prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE.

5.1.17. Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA, sem qualquer limitagdo, no que concerne as
atividades sob sua responsabilidade, todo e qualquer dano ou._perda que a CONTRATANTE, terceiros ou o
meio ambiente venham a sofrer em.consequéncia de qualquer ato ou omissdo de seus empregados
mediante a comprovacao de culpa.

5.1.18. A CONTRATADA sera diretamente responsavel por todos os danos, diretos ou indiretos, que seus
funciondrios causarem a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execug¢do dos servigos objeto do presente
Contrato, devendo reparar, integralmente, todo e qualquer prejuizo.relacionado.

5.1.19. A CONTRATADA sera responsabilizada civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou
prejuizos, materiais e/ou pessoais causados a CONTRATANTE, seus empregados e/ ou terceiros, como
consequéncia 'de impericia, imprudéncia e’ negligéncia prdpria ou de seus empregados-, procedendo
imediatamente os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o-6nus decorrente.

5.1.20. A CONTRATADA facilitara a CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos
fornecimentos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos funcionarios da
CONTRATANTE designados para tal fim.

5.1.21. Sera de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de profissionais para a
execucdao do objeto deste contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e
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comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderdo ser
repassados para a CONTRATANTE.

5.1.22. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimentos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
do recebimento de notificacdo.de tal mister.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Disponibilizar diariamente para a coleta'pela CONTRATADA todo o enxoval utilizado.

6.2. Permitir-a realizacdo do Inventario, indicando em sua equipe de profissionais os responsaveis pelo
acompanhamento.

6.3. Utilizar exclusivamente os itens de enxoval fornecidos pela CONTRATADA, descritos na CLAUSULA
1.

6.4. Cumprir com os pagamentos a CONTRATADA.

6.5. Indicar o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc¢do contratual, o qual anotard em registro
proprio todas as ocorréncias constatadas.

6.6. Comunicar por escrito a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execu¢do.dos servicos
contratados.

6.7. Proporcionar todas as facilidades necessdrias a boa execugao deste Contrato, inclusive comunicando a
CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanga na administra¢do, endereco de cobranca

e local de prestagdo dos servigos, ou falhas ou irregularidades.

6.8. Exigir o cumprimento de todos os compromissos_assumidos pela CONTRATADA de . acordo com as
cldusulas contratuais , promovendo o acompanhamento da-execugdo deste Contrato, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias-e-quaisquer fatos que, a seu

critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

6.9. Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servigos contratados, quando executados a contento
e aceitos.

6.10. Prestar as informacGes necessarias para melhor cumprimento deste contrato.

6.11. Ser o elo entre a Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo e a CONTRATADA no intuito de dirimir
quaisquer questdes que por ventura sejam levantadas.

6.12. Assinar os relatorios, solicitagdes e demais-documentos necessdrios para o perfeito andamento do
Contrato.

6.13. Exigir a observacdo das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizacdo e contr ole.

6.14. Fiscalizar o cumprimento dos servicos e metas contratadas, preservando a autonomia técnico-
administrativa da CONTRATADA sobre os mesmos.
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CLAUSULA SETIMA - DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

7.1. O objeto do Contrato ndo estabelecera qualquer relagdo ou vinculo empregaticio entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA e/ou qualquer de seus colaboradores , permanecendo a CONTRATANTE livre de qualquer
responsabilidade ou obrigacdo de natureza trabalhista e/ou-previdenciaria com relagdo a CONTRATADA e
aos seus colaboradores. Fica, outrossim estabelecido que o relaionamento entre as partes, criado por meio
deste instrumento, é de natureza absolutamente-independente.

7.2. O presente Contrato ndo cria entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA nenhuma forma de associagdo,
representacao, parceria ou outro relacionamento similar.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente contrato tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em XXxxx e término previsto
em-Xxxxx, podendo ser renovado por igual periodo, mediante notificagdo expressa a parte contraria e
formalizagdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA INEXECUCAO

9.1. O Contrato poderd . ser imediatamente rescindido por qualquer uma das partes, na-hipdtese de
inexecucdo de qualquer uma das obrigagdes contratuais-pela outra, independentemente-da concessdo de
pré-aviso ou notificagado, ressalvado ainda o direito da parte prejudicada pelo inadimplemento pleitear da
outra indenizagdo pelas perdas e danos experimentados.

9.2. O Contrato podera ser ainda rescindido por mutuo acordo ou por iniciativa de qualquer das partes, a
qualquer tempo, antes do término do prazo previsto na CLAUSULA OITAVA, mediante prévia comunicagdo
por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independentemente do pagamento de multa ou
indenizacdo a outra.

9.3. O Contrato podera ser rescindido se qualquer das partes ceder ou transferir o mesmo a terceiros, sem.a
prévia anuéncia da outra parte, por escrito.

9.4. O Contrato podera ser rescindido se qualquer das.partes se tornar comprovadamente insolvente,
requerer recuperacao judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a'sua faléncia requerida ou decretada.

9.5. O presente Contrato poderd ainda ser resolvido, sem que haja, incidéncia de clausula penal, nas seguintes
hipdteses:

9.5.1. Na superveniéncia de caso fortuito, de forca, maior ou fato.impeditivo a consecucdo dos objetivos
sociais das partes;.em razdo de decisdo judicialiou por ordem dos poderes publicos competentes, que
inviabilizem a continuidade de execuc¢do do presente Contrato.

9.5.1.1. Por critério exclusivo de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE sem que haja incidéncia de

multa e indeniza¢bes de qualquer natureza.
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Caso o Contrato de Gestdo 004/2016/SES firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Saude
do Maranhdo — SES, por qualquer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-a também como imediatamente
resolvido e finalizado o presente Contrato, sem incidéncia de qualquer multa as partes, independente do
prazo de vigéncia.

9.7. Vencidos os 12 (doze) meses do prazo contratual, fica o mesmo rescindido automaticamente, salvo
manifestagdo ao contrario das partes.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E PAGAMENTO

10.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servigos o valorfixo e mensal de RS
XXXXX, especificado na Proposta de Preco enviada pela CONTRATADA através da Cotacdo de Precos n?
041/2025, que passa a fazer parte integrante do presente.

10.2. Todos os tributos, taxas, contribui¢cdes, despesas e encargos de qualquer natureza que incidam na
execucdo do objeto deste contrato estdo incluidos no preco contratado, sendo os seus adimplementos de
Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

10.3. O prego estabelecido nesta Clausula serd pago em-até 30 (trinta)-dias, mediante envio de'NOTA FISCAL
pela CONTRATADA, observadas as disposi¢ées que se seguem.

10.4. Os pagamentos somente serdao efetuados, no prazo e condi¢des estabelecidas no presente contrato,
apds seja realizado o respectivo repasse de valores pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO MARANHAO,
inscrita no CNPJ n2 02.973.240/0001-06, referente ao CONTRATO DE GESTAO N2 004/2016/SES, firmado
entre a CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo, em razdo da natureza deste
contratoe da condigdo de Organizagdo Social sem fins lucrativos da CONTRATANTE.

10.5. A CONTRATANTE ficara constituido em mora caso nao realize o pagamento das faturas, devidas a
CONTRATADA, apds o recebimento do repasse pelo Parceiro Publico (Secretaria de Estado da Satide do
Maranhdo). Nesse caso a CONTRATANTE sujeita-se ao pagamento de multa contratual de 2% (dois por cento)
do valor da fatura em atraso e juros moratdrias de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o valor
corrigido monetariamente pro rata dies com base na variacdo do INPC verificada no periodo.

10.6. A CONTRATADA devera apresentar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo dos
servicos a Nota Fiscal com o atestado da execucdo-do servico a CONTRATANTE, acompanhada dos
romaneios de entrega e recolhimento do enxoval e dos documentos que comprovem a regularidade
fiscal da empresa, através dos seguintes documentos:

10.6.1. Certidoes Negativas de Débitos Federais e Municipais da sede da empresa, validas no dia de sua
apresentacao;

10.6.2. Certidées negativas de débitos Estaduais e da Divida Ativa em conjunto ou separadamente,
conforme exigéncia dos Estados, validas no dia de sua apresentacdo;

10.6.3. Prova de recolhimento de contribui¢des junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
valida no dia de sua apresentacao;

10.6.4. Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), valida no dia de sua apresentagdo.
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10.7. Na nota fiscal devera constar nimero da Ordem de Fornecimento, da Cotacido de Precos, o nome do
Hospital em que os servigos foram prestados e a informagdo de que a prestagdo dos servigos corresponde
ao Contrato de Gestdo n2 004/2016/SES celebrado com a Secretaria de Estado da Satide do Maranh3o.

10.8. Os-pagamentos em favor da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente por meio de depdsito
bancdrio na seguinte conta em nome da empresa:

Banco: XXXX
Agéncia: XXXX
Conta Corrente: XXXX

10.9. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de obrigagdes
impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

10.10. Os pregos constantes na Proposta Comercial da CONTRATADA serdo fixos e irreajustaveis durante a
vigéncia do presente contrato.

10.11. A alteragdo de prego dos servigos, objeto deste contrato, sé poderd ocorrer mediante aceitagao da
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, justifica-lo-mediante a juntada de documentos e planilha que
demonstre a composigdao do novo prego.

CLASULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DO CONTRATO

11.1. O Contrato poderd ser reajustado a qualquer tempo, em razdo da necessidade ou conveniéncia de
continuagdo da prestagao dos servigos, a partir da negociagao acordada entre as partes, visando a. adequagdo
aos novos precos de mercado e demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos'do Contrato,
devidamente justificada, ou com asolicitagdo de mais servigos contratados, tudo por meio de aditivo e acordo
expresso entre as partes.

11.2. Nas hipdtese de complementagao ou acréscimo que se fizerem nos servigos contratados, o Contrato
podera ser aditado conforme o limite estabelecido em Regulamento de Compras do Instituto Vida e Saude —
INVISA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. No caso de ndo atendimento dos prazos especificados neste contrato incidird sobre o valor mensal do
contrato multa de 1% por dia de atraso a ser pago pela CONTRATADA.

12.2. A inexecucao total ou parcial dos servigos ensejard a aplicagdo das seguintes sangdes a CONTRATADA:
12.2.1. Adverténcia;
12.2.2. Multa compensatéria por perdas e danos no montante de 10% sobre o valor mensal do contrato.

12.3. A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor mensal do presente contrato por
descumprimento de qualquer das obrigacGes decorrentes do mesmo, nao previstas nas demais disposi¢cdes
desta
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Clausula.
12.4. As sanc¢Oes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as demais, quando cabiveis.

12.5. A CONTRATANTE poderd descontar dos pagamentos-eventualmente devidos.a CONTRATADA os
valores correspondentes a aplicagdo.dde multa contratual ou, se for o caso, efetuar cobrancgajudicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATAGAO

13.1. A CONTRATADA fica expressamente proibida de subcontratar parcial ou-totalmente as obrigacbes
assumidas por este instrumento, sob pena de rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem de

direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e, particularmente,
com relagdo as obrigagGes legais, fiscais e econdmicas quer der causa.

14.2. Nas agdes judiciais; inclusive reclamagOes trabalhistas, e eventuais procedimentos administrativos, a
CONTRATANTE fica, desde j3, eximido de quaisquer responsabilidades, aplicando-se ao caso-concreto uma
das formas de intervengao de terceiros, previstas no Codigo de Processo Civil, especialmente a denunciagdo
a lide, com o que concorda desde ja e expressamente a CONTRATADA, declarando a mesma que aceitara,
incondicionalmente, tal denunciagao.

14.3. A CONTRATADA declara expressamente ter pleno conhecimento do teor do Enunciado n°. 331, do
Tribunal Superior do Trabalho, comprometendo-se, neste ato, a responder perante a CONTRATANTE por
todas as verbas, valores, encargos ou 6nus decorrentes do eventual reconhecimento de vinculo empregaticio
pela Justica do Trabalho em Reclamagdo Trabalhista ou qualquer outro procedimento que vier a ser,
eventualmente, promovido pelos funcionarios caso os tenha, da CONTRATADA contra a CONTRATANTE.

14.4. A CONTRATADA reconhecerd como de sua responsabilidade, o valor liquido e certo eventualmente
apurado em execucdo de sentenca proveniente.da Justica do Trabalho em processo intentado.contra a
CONTRATANTE por qualquer funcionario, caso tenha, ou ainda valor que for ajustado amigavelmente entre
as partes, nos autos de processo judicial ou em que a CONTRATANTE figurar como-reclamada, ou ainda em
procedimento extrajudicial, comprometendo-se desde logo a CONTRATADA a acatar tais composicoes
amigdveis feitas entre o CONTRATANTE e o reclamante.

14.5. Eventuais despesas e custas processuais, dependidos pela CONTRATANTE também serdo ressarcidos
imediatamente pela CONTRATADA, que desde ja os reconhece como sendo de sua responsabilidade, servindo
os recibos, guias ounotas, como comprovantes de pagamento e-documentos hdbeis a instruir cobranga,
ficando também de responsabilidade da. CONTRATADA o pagamento de honorarios advocaticios suportados
pela CONTRATANTE.

14.6. A responsabilidade técnica e profissional pela prestagdo de servigos, bem como a civil e criminal junto
aos orgdos e poderes competentes, sera exclusiva da CONTRATADA e de seus sdcios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1. As partes elegem o foro da Justica do Estado do Maranhao, na cidade de Sao Luis, para dirimir quaisquer
duvidas que surgirem na execugdo do presente Instrumento.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si,-ajustado e contratado;lavrou-se o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual-teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o
qual depois de lido e achado conforme perante duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes
assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

S30 Luis/MA, xx de xxxxx de xxxx.

BRUNO SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
End.:

Nome:
CPF:
End.:
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