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ATO CONVOCATORIO

COTACAO N2 905/2022

O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.997.585.0010/70, torna publico que no periodo de 27/10/2022 a 31/10/2022, recebera propostas de pregos
para aquisicdo dos servicos e/ou produtos constantes na plataforma de compras do INVISA disponivel em

http://invisa.org.br/compras.

1. A presente cotacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR CURSO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE FORMA PRESENCIAL DESTINADO
AOS FUNCIONARIOS DO INVISA QUE ATUAM NAS UNIDADES DE SAUDE PRISIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, sob a gestdo do INVISA através do Contrato de Gestdo n? 006/2018, conforme as especificacdes e
quantidades constantes na plataforma de compras do INVISA disponivel em http://invisa.org.br/compras e no

Termo de Referéncia deste Edital.

2. As propostas de precos deverdo ser enviadas através da plataforma de compras do INVISA no endereco
eletrénico http://invisa.org.br/compras no periodo de 27/10/2022 a 31/10/2022.

3. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA s6 aceitara cotagdes enviadas pela plataforma.

4. Os fornecedores dever3o realizar cadastro através do endereco eletrdnico http://invisa.org.br/compras.

5. As empresas proponentes sO poderdo enviar suas cotacoes pela plataforma apds seja realizado o cadastro no

endereco acima e desde que a empresa proponente esteja com toda a documentacdo exigida no certame
ATUALIZADA.

6. Os interessados deverdo manter seu cadastro atualizado na plataforma através dos seguintes documentos,
validos na data do envio da proposta:

a) Contrato Social registrado;
b) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) CertidGes negativas de débitos Federais e Municipais da sede da Empresa;

d) CertidGes negativas de débitos Estaduais e da Divida Ativa em conjunto ou separadamente, conforme exigéncia
dos Estado;

e) Prova de regularidade no recolhimento de contribui¢des junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
f) Certidao de regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT);
g) Autorizacdo de funcionamento da Empresa expedida por 6rgdo competente.

7. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA verificara as propostas incluidas na plataforma,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Ato
Convocatoério.

8. Informagdes e esclarecimentos serdo prestadas pelo telefone (22) 3851-2901 (Setor de Compras) ou através
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do e-mail compras.es@invisa.org.br durante o periodo para envio das propostas.

9. A empresa proponente deverd preencher todos os campos constantes na proposta de preco dentro da
plataforma, sob pena de desclassificacdo.

10. Os valores da proposta de preco deverao suportar despesas com a realizacdo dos servigos sem inclusdo de
qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, ndo podendo ser cobrado despesas posteriores.

11. As propostas de precos serdo classificadas pelo MENOR PRECO, devendo o Proponente apresentar em sua
proposta de preco, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacdo de servicos objeto da presente
licitacdo, sob pena de desclassificacao.

12. O pagamento referente a prestacdo do servico sera realizado em até 30 (trinta) dias, apds emissdo da Nota
Fiscal, observadas as disposi¢cdes que se seguem.

13. A realizagdo do pagamento fica condicionada a prestacdo do servico e ao envio da Nota Fiscal devidamente
atestada por um funcionario da CONTRATANTE.

14. Os valores constantes na Nota Fiscal devem ser os mesmos ofertados na plataforma de compras, sob pena de
ter o pagamento retido.

15. As Notas Fiscais emitidas deverdo ter obrigatoriamente a inclusdo em seu corpo do numero da Ordem de
Fornecimento e/ou Ordem de Servico e a identificagdo de que “A DESPESA REFERE-SE AO CONTRATO DE GESTAO
N2 006/2018 CELEBRADO COM A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO” e o CNPJ para emissao
da Nota Fiscal devera ser o da filial do INVISA na Cidade de Vitéria/ES, qual seja: 05.997.585/0010-70.

16. O Curso devera ser realizado de forma PRESENCIAL, com controle de presenga, cumprimento da carga horaria
e conteldo programatico minimo previstos neste edital.

17. A especificagdo do servigo a ser executado consta no Termo de Referéncia deste Edital.

18. Recebida a OS — Ordem de Servico e/ou assinado o contrato, a CONTRATADA deverd enviar através do e-mail
compras.es@invisa.org.br o cronograma de realizagdo do servigo ou de entrega dos produtos.

19. No caso de ndo atendimento dos prazos especificados neste contrato incidira sobre o valor mensal do contrato
multa de 1% por dia de atraso a ser pago pela CONTRATADA.

20. A inexecugdo total ou parcial dos servigos ensejara a aplicacdo das seguintes san¢ées a CONTRATADA:

20.1. Adverténcia;
20.2. Multa compensatdria por perdas e danos no montante de 10% sobre o valor mensal do contrato.

21. A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor mensal do presente contrato por descumprimento de
qualquer das obrigacdes decorrentes do mesmo, ndo previstas nas demais disposi¢Ges deste item.

22.As sancgdes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui as demais, quando cabiveis.
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23. A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA os valores

correspondentes a aplicagdo de multa contratual ou, se for o caso, efetuar cobranca judicial.

24. Havendo rejei¢do dos servigos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los no prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, observando as condi¢des estabelecidas para a prestacao.

25. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Ato Convocatério e que seu preco
seja compativel com de mercado, esta podera ser3a aceita.

26. Havendo eventual empate entre propostas o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
considerara vencedora a proposta que tiver sido enviada primeiro pela plataforma de compras.

27. As empresas proponentes deverdo acompanhar o resultado do certame diretamente na plataforma de
compras do INVISA.

28. Apurada a proposta de MENOR PRECO, o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA poderd
negociar com o Proponente para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condicOes diferentes daquelas previstas neste Ato Convocatoério.

29. Apos declaracdo da Proponente vencedora, a mesma tera o prazo de até 24 (vinte quatro) horas, contados a
partir da data de sua convocacdo para confirmar pela plataforma a execugdo dos servicos e/ou entrega dos produtos
cotados e/ou declinar do direito a contratacdo, sob pena de aplicabilidade das penalidades previstas no Ato
Convocatorio em caso de declinio posterior a aceitagao pela plataforma.

30. Ao realizar a confirmacgdo a proponente vencedora devera assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratagao.

31. AssolicitagOes pelo setor de compras deverao ser respondidas em até 24 (vinte e quatro) horas.

32. Em qualquer fase do certame o setor de compras, podera solicitar diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugao do processo.

33. Se a CONTRATADA, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Ordem de Servi¢co, ndao comprovar que
mantém as condicbes estabelecidas neste Ato Convocatdrio, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o
Contrato ou retirar a Ordem de Servico, poderd ser convocado outro Proponente, desde que respeitada a ordem
de classificacdo, para, apds feita a negociagao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos
exigidos neste Ato Convocatério, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das san¢ées legais.

34. Durante a execuc¢do do servico a fiscalizagdo serd exercida por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competird registrar em relatdrio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as ddvidas que surgirem
no curso da execugao contratual.

35. No caso do Contrato de Gestdo n2 006/2018 firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de Justica do
Espirito Santo, por qualquer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-4 também como imediatamente resolvido e
finalizado o presente fornecimento, sem que haja a necessidade de nenhuma comunicac¢do formal neste sentido
por nenhuma das partes, hipdtese que ndo ensejard multa ou indenizacdo as partes, independente do prazo de
vigéncia.
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36. A apresentacdo da proposta implica plena aceitacao, por parte do Proponente, das condi¢Ges estabelecidas
neste Ato Convocatério e seu Anexo.

Santo Antdnio de Padua/RJ, 27 de outubro de 2022.

Bruno Soares Ripardo
Diretor-Geral
Instituto Vida e Satide — INVISA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIJETO
Treinamento dos colaboradores da equipes do INVISA que atuam nas Unidades de Satide do Sistema Prisional do
Estado do Espirito Santo para atuagdo junto a populacio LGBTQIAPN+, COM CONTEUDO PROGRAMATICO
INCLUINDO OS TEMAS DESCRITOS A SEGUIR:
CONTEUDO MINIMO: Introducio a sigla LGBTQIAPN+, diferencas entre sexualidade e orientacdo de género, uso
correto dos pronomes e respeito a identidade de género, legislagbes importantes relacionadas a populacdo
LGBTQIAPN+, legislagdes e politicas que tratam da pessoa LGBTQIAPN+ no contexto do carcere (especialmente do
homem e mulher trans), processo transexualizador, manejo do paciente e pontos de aten¢do da multidisciplinar de
saude (especialmente a saude da pessoa trans), vivéncias da pessoa LGBTQIAPN+ e impactos na salide mental e
emocional.
NUMERO DE PARTICIPANTES: 100 pessoas.
2. FINALIDADE

Treinar/capacitar os colaboradores da equipes do INVISA que atuam nas Unidades de Satide do Sistema Prisional
do Estado do Espirito Santo para atuagao junto a populagdo LGBTQIAPN+ no que diz respeito a assisténcia e
entendimento das politicas relacionadas a este publico e as interfaces com o sistema prisional.

3. FORMA, DATA E LOCALDA PRESTACAO DOS SERVICOS

FORMA: PRESENCIAL.

DURACAO: 08H (TURNO MATUTINO E VESPERTINO)

DATA: 08/11/2022

LOCAL: AUDITORIO DA SEJUS, localizado na Rua Henrique Novaes, n2 76, Centro, Vitéria/ES, CEP: 29010-490.
TELEFONE: (27) 99875-1092, (27) 3325-4575, (22) 2142-0571.

4. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1.Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obriga¢des supramencionadas, bem como
pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicGes ou emolumentos federais, estaduais e
municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste contrato.

4.2.Responsabilizar pelos prejuizos causados a CONTRATADA a terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos.
4.3.Durante toda vigéncia contratual, ser a responsavel pela qualidade do servigo ofertado.

4.4.0 fiel cumprimento de todas as Clausulas e condi¢bes estabelecidas no presente termo.

4.5.Disponibilizar os cursos conforme conteldo programatico minimo estabelecido neste Edital.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1.Realizar sua andlise quanto a quantidade, qualidade e especifica¢des.

5.2.Enviar a CONTRATADA relacdo nominal dos participantes contendo os dados pessoais, como: nome, Registro
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Geral (RG), com érgdo emissor, CPF, cargo/funcdo/atividade e data de nascimento.

5.3.Efetuar pagamento(s), no(s) prazo(s) estabelecido(s) neste Edital.

6. DAS DIPOSICOES GERAIS

A empresa proponente devera atender, obrigatériamente, aos requisitos listados abaixo:

a) O curso deve emitir certificados que deverdo ser disponibilizados em até 15 (quinze) dias corridos apds a
conclusdo do curso/treinamento.

b) Disponibilizagaode material para acompanhamento do curso.
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ANEXO Il

MINUTA DA CARTA-CONTRATO

CONTRATANTE: INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n? 05.997.585.0010/70, localizado na Praca Getulio Vargas n2 35 / salas 1117/1118, Centro, Vitéria ES, neste
ato representado por seu Diretor-Geral, Sr. Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n?
110.695.987-63.

CONTRATADA: XXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2 XXXXX, localizada na XXXXX, neste
ato representado por XXXXXXX, nacionalidade, estado civil, inscrito no CPF sob 0 n2 XXXXXX.

1. OBIETO

Nos termos da Cota¢do de Pregos n2 905/2022 e da Proposta de Pre¢o enviada pela CONTRATADA
estabelecemos a presente CARTA-CONTRATO para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MINISTRAR CURSO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE FORMA PRESENCIAL DESTINADO AOS
FUNCIONARIOS DO INVISA QUE ATUAM NAS UNIDADES DE SAUDE PRISIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, COM CONTEUDO PROGRAMATICO INCLUINDO OS TEMAS DESCRITOS A SEGUIR:

CONTEUDO MINIMO: Introduc3o a sigla LGBTQIAPN+, diferencas entre sexualidade e orienta¢do de género, uso
correto dos pronomes e respeito a identidade de género, legislagdes importantes relacionadas a populagdo
LGBTQIAPN+, legislacBes e politicas que tratam da pessoa LGBTQIAPN+ no contexto do carcere (especialmente
do homem e mulher trans), processo transexualizador, manejo do paciente e pontos de atencdo da
multidisciplinar de saude (especialmente a salde da pessoa trans), vivéncias da pessoa LGBTQIAPN+ e impactos
na saude mental e emocional.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 100 pessoas.

FORMA: Presencial.
DURAGCAO: 08h.

1.1. A proposta de preco da CONTRATADA integra a presente Carta-Contrato, como se parte delafosse.

1.2. As especificagdes do objeto seguirdo o disposto nos itens no ANEXO | da Cotac¢do de Pregos n2905/2022.
2. DO PREGCO

2.1. O prego total, fixo e irreajustavel a ser pago pela prestacdo do servico, conforme proposta de preco da
CONTRATADA ¢ de RS XX, XX (XXXXXX), compreendo todas as despesas e custos diretos e indiretos, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

3. PRAZO DE EXECUCAO

3.1. O curso devera ser ministrado no dia 08/11/2022, conforme recebimento da Ordem de Servico —0S.

4. DAVINCULAGAO

4.1. Esta Carta-Contrato estd vinculada a Proposta apresentada pela CONTRATADA e ao Edital da Cotagdo de
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Precos n? 905/2022.

5. DAVIGENCIA
5.1. Esta Carta-Contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura até o recebimento definitivo do objeto.
6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, por intermédio de depdsito em conta bancaria da
CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias e/ou a vista conforme cotac¢do, contado a partir do recebimento da
nota fiscal, devidamente atestadas por um funcionario do CONTRATANTE.

6.2. Em qualquer hipdtese, o pagamento ficard condicionado ao ateste do fornecimento por funcionario do
CONTRATANTE.

6.3. Os pagamentos somente serdo efetuados, no prazo e condi¢es estabelecidas na presente Carta-Contrato,
apos seja realizado o respectivo repasse de valores pela SECRETARIA DE JUSTICA DO ESPIRITO SANTO, referente
ao CONTRATO DE GESTAO N2 06/2018, firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Justi¢a do Espirito
Santo, em razdo da natureza desta Carta-Contrato e da condicdo de Organiza¢do Social sem fins lucrativos do
CONTRATANTE e desde que a CONTRATADA tenha executado o servico coforme os termos desta carta-
contrato.

6.4. O CONTRATANTE ficara constituido em mora caso ndo realize o pagamento das faturas, devidas a
CONTRATADA, apos o recebimento do repasse pelo Parceiro Publico (Secretaria de Justica do Espirito Santo).
Nesse caso o CONTRATANTE sujeita-se ao pagamento de multa contratual de 2% (dois por cento) e juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o valor corrigido monetariamente pro rata dies com
base na variagdo do INPC verificada no periodo.

6.5. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal com o atestado de execugdo do servico a CONTRATANTE,
acompanhada da Ordem de Fornecimento ou Ordem de Servico e dos documentos que comprovem a
regularidade fiscal da empresa, através dos seguintes documentos:

a) Certidées negativas de débitos Federais e Municipais da sede da Empresa, validas no dia de sua
apresentacgao;

b) CertidGes negativas de débitos Estaduais e da Divida Ativa em conjunto ou separadamente, conforme
exigéncia dos Estado, validas no dia de sua apresentagao;

c) Prova de recolhimento de contribuig6es junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), valida
no dia de sua apresentagao;

d) Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), valida no dia de sua apresentacgao.
6.6. Na nota fiscal devera constar numero da Ordem de Fornecimento ou Ordem de Servigo e a informagdo

de que a prestac¢io do servigo corresponde ao Contrato de Gestdo n2 06/2018 celebrado entre o INVISA e a
Secretaria de Justica do Espirito Santo.

7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento da forma estabelecida nesta Carta-Contrato, de acordo
com o preco estabelecido na proposta de prego anexa a este instrumento.

7.2. Enviar a CONTRATADA relagdo nominal dos participantes contendo os dados pessoais, como: nome,
Registro Geral (RG), com drgdo emissor, CPF, cargo/func¢éo/atividade e data de nascimento.
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7.3. Realizar sua analise quanto a quantidade, qualidade e especifica¢des.
8. OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

8.1. Proceder com a execucdo do servico no tempo, lugar e forma estabelecidos nesta Carta-Contrato, com a
emissao dos documentos fiscais pertinentes.

8.2. Manter durante toda a execuc¢do do contrato as obrigacSes assumidas e formuladas na proposta, bem
como todas as condi¢Ges e qualificacao exigidas no procedimento do Ato Convocatdrio.

8.3. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes do cumprimento das obrigacdes supramencionadas, bem
como pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais

e municipais, que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste contrato.

8.4. Responsabilizar pelos prejuizos causados a CONTRATADA a terceiros, por atos de seus empregados ou
prepostos.

8.5. Durante toda vigéncia contratual, ser a responsavel pela qualidade do servico ofertado.
8.6. O fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des estabelecidas no presente termo.

8.7. Cumprir a carga horaria descrita na presente Carta-Contrato, responsabilizando-se pela reposicao das aulas
no caso de problema técnico.

8.8. Emitir certificados que deverdo ser disponibilizados em até 15 (quinze) dias corridos apds a conclusido do
curso/treinamento.

8.9. Disponibilizacdo de material para acompanhamento do curso.

9. DA FORMA DE REALIZACAO DO CURSO

9.1. Aforma de realizacdo do curso sera presencial, com duracdo de 08 horas.

9.2. Apds o recebimento da Ordem de Servico a empresa devera apresentar cronograma de disponibilizacdo
do curso e enviar através do email: invisanotas.es@gmail.com.

10. FISCALIZACAO

10.1. Cabera ao CONTRATANTE designar funcionario para registrar em relatdrio todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem na execuc¢do do curso.

11. DAS PENALIDADES

11.1. O atraso injustificado na execu¢do da Ordem de Fornecimento sujeitarda a CONTRATADA a aplicacdo de
multa de mora, respeitado o devido processo legal, nas seguintes condi¢cdes:

11.2. Fixa-se a multa de mora em 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor total
do ajustado na Ordem de Fornecimento, ou sobre o saldo reajustado ndo atendido, caso a Ordem de

Fornecimento encontre-se parcialmente executada;

11.3. Os dias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma de execucdo do objeto.
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11.4. Ainexecucado total ou parcial da Ordem de Fornecimento ensejara a aplicacdo das seguintes san¢des ao
licitante:

a) Adverténcia;
b) Multa compensatéria por perdas e danos, no montante de 10% (dez por cento) sobre o saldo contratual
reajustado ndo executado pelo particular.

11.5. A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor do presente contrato por descumprimento de
qualquer das obrigacdes decorrentes do mesmo, ndo previstas nas demais disposicées desta Clausula.

11.6. As sangdes sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as demais, quando cabiveis.
12. DA RESCISAO

12.1. A presente Carta-Contrato poderd ser rescindida nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto e
caso o Contrato de Gestdo firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Justica do Espirito Santo , por
qualguer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-a também como imediatamente resolvido e finalizado a
presente Carta-Contrato, sem incidéncia de qualquer multa as partes, independente do prazo de vigéncia.

13. DO FORO

13.1. As partes elegem o foro da Justica do Estado do Espirito Santo, na cidade de Vitéria, para dirimir
quaisquer duvidas que surgirem na execuc¢do do presente Instrumento.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se a presente Carta-

Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o qual
depois de lido e achado reciprocamente conforme, aceitam e assinam, justamente com 2 (duas) testemunhas.

Santo Antonio de Padua, XX de XXXXX de XXXX.

BRUNO SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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