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ATO CONVOCATORIO

COTACAO N2 767/2022

O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 05.997.585.0008/56,
torna publico que no periodo de 12/09/2022 a 16/09/2022, recebera propostas de precos para aquisi¢cdo dos servicos
e/ou produtos constantes na plataforma de compras do INVISA disponivel em http://invisa.org.br/compras

1. Apresente cotacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de SERVICO CONTINUO
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES a serem
prestados no Hospital Geral de Mongdo/MA, sob gestdo do INVISA, através do Contrato de Gestdo n2 04/2018/SES,
conforme especificacGes, condicbes, quantidades e exigéncias constantes na plataforma de compras do INVISA
disponivel em http://invisa.org.br/compras.

1. As propostas de precos deverdo ser enviadas através da plataforma de compras do INVISA no endereco eletrénico
http://invisa.org.br/compras no periodo de 12/09/2022 a 16/09/2022.

2. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA s6 aceitara cota¢des enviadas pela plataforma.

3. Os fornecedores deverio realizar cadastro através do enderego eletrdnico http://invisa.org.br/compras.

4. As empresas proponentes sé poderdo enviar suas cotacoes pela plataforma apds seja realizado o cadastro no

endereco acima e desde que a empresa proponente esteja com toda a documentacao exigida no certame
ATUALIZADAS.

5. Informagdes e esclarecimentos serdo prestadas pelo telefone (22) 3851-2901 (Setor de Compras) ou através do
e-mail compras.ma@invisa.org.br , no horario das 08h as 17h, dentro do periodo para envio das propostas.

6. A empresa proponente devera preencher todos os campos constantes na proposta de prego dentro da plataforma,
sob pena de desclassificacdo.

7. Osvalores unitérios dos itens da proposta de preco deverdo suportar despesas com o transporte dos produtos e/ou
realizacdo dos servigos, ndo podendo ser cobrado posteriormente despesas com frete.

8. As propostas de precos serdo classificadas pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9. O pagamento pela aquisicdo dos produtos sera realizado em até 30 (trinta) dias, apds seja realizada a entrega de
todos os itens e/ou apds a prestagdo de servigo, observadas as disposicdes que se seguem.

8.1. A realizacdo do pagamento fica condicionada a entrega de todos os itens do Contrato e ao envio da Nota Fiscal
devidamente atestada por um funciondrio da CONTRATANTE, juntamente com o relatério dos servigos prestados.

8.2. Os valores constantes na Nota Fiscal devem ser os mesmos ofertados na plataforma de compras, sob pena de ter
0 pagamento retido.
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9.0s valores unitarios dos itens da proposta de prego deverdo suportar despesas com o transporte dos produtos e/ou

realizacdo dos servicos, ndo podendo ser cobrado posteriormente despesas com frete.

10. As propostas de precos que ndo possuirem tais caracteristicas serdo desclassificados, de modo que ndo serdo
inclusos no Processo de Contratacao.

11.0s interessados deverdo manter seu cadastro atualizado na plataforma através dos seguintes documentos que
comprovem a constituicdo da empresa e sua regularidade fiscal, vdlidos na data de envio da proposta:

a) Contrato Social registrado;
b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) CertidGes negativas de débitos Federais e Municipais da sede da Empresa;

d) Certiddo negativa de débitos Estaduais e da Divida Ativa em conjunto ou separadamente, conforme exigéncia dos
Estados;
e) Prova de regularidade no recolhimento de contribuicGes junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

f) Certidado de regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT);
g) Certificado de Seguranca emitido pela Policia Federal;

h) Autorizagdo de funcionamento da empresa expedida por drgdo competente.

12. Informagbes e esclarecimentos sobre o Ato Convocatério serdao prestadas por e-mail: _
compras.ma@invisa.org.br até o dia anterior a data final para recebimento das propostas.

13. Visitas técnicas poderao ser agendadas através do e-mail: compras.ma@invisa.org.br até 72 (setenta e duas) horas
antes da data final para entrega das propostas.

14. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Ato Convocatério.

15. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Ato Convocatdrio e que seu preco seja
compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera seraceita.

16. Apods analise das propostas, sera declarada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL.
17. Todas as especificages do objeto contidas na proposta vinculam a CONTRATADA.

18. Havendo eventual empate entre propostas o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA considera
a primeira proposta que for enviada pela plataforma.

19. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA convocara a Proponente vencedora por e-mail.

20. Apurada a proposta de menor preco, o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA podera negociar
com o Proponente para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condigdes diferentes daquelas previstas neste AtoConvocatorio.

21. Apos declaracdo da Proponente vencedora, a mesma terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocagdo para assinar o contrato ou retirar a Ordem de Servico, conforme o caso, sob pena de decair do
direito a contratacdo.
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22. Se a Contratada, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Ordem de Servigo, ndo comprovar que
mantém as condicOes estabelecidas neste Ato Convocatério, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o
Contrato ou retirar a Ordem de Servico, podera ser convocado outro Proponente, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos
exigidos neste Ato Convocatodrio, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das san¢beslegais.

23. Durante a vigéncia da contratacdo, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da Contratante, ao qual
competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no
curso da execucdo contratual.

24. O contrato terd a validade de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, desde que comunique sua intengdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os quais
o contrato estard rescindido de fato e de direito, sem direito a qualquer multa ou indeniza¢do, a nenhum titulo.

25. O contrato é acessério ao principal (CONTRATO DE GESTAO N2 04/2018/SES) e futuros aditivos, que forem
realizados entre o NSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA e o Estado do Maranh3o, através de sua Secretaria de Estado da
Saude. Assim, se aquele contrato for rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se rescindirad ao
mesmo tempo e de maneira automatica e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunicacao formal
neste sentido por nenhuma das partes, hipétese em que ndo ensejara nenhuma multa ou indeniza¢do, a nenhum titulo
e sob nenhuma rubrica.

26. A apresentagao da propostaimplica plena aceitagdo, por parte do Proponente, das condi¢Ges estabelecidas neste
Ato Convocatério e seus Anexos.

27. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

Santo Antdnio de Padua/RJ, 12 de setembro de 2022.

Bruno Soares Ripardo
Diretor-Geral
Instituto Vida e Satude — INVISA


http://www.invisa.org.br/

ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
ANEXO |

Termo de referéncia
1. DO OBIJETO

1.1 A presente cotacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES a serem prestados nas dependéncias do Hospital Geral de Mon¢ido/MA, sob gestdo do INVISA, através do
Contrato de Gestdo n2 04/2018/SES, conforme as especificacdes constantes na tabela abaixo.

ESTIMATIVA DE CONSUMO
VIGILANCIA PATRIMONIAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE JORNADA DE TRABALHO | QTD DE POSTOS
" POSTO DE
01 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA VIGILANCIA 12x36 horas 02

2. DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigcos deverdo ser iniciados apds a emissdo da ordem de servigo e/ou assinatura do contrato autorizando o
inicio das atividades e serdo prestados no Hospital Geral de Mongao, localizado na Rua da Jaqueira, n? 118, Centro,
Mon¢do/MA - CEP: 65360-000, telefone: (98) 98865-6596.

2.2. Trata-se de servigo de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra, a ser contratado mediante Ato
Convocatorio.

2.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2.4. A Contratada devera apresentar qualificacdo técnica para a execugao do servicos.
2.5. O vigilante deverd preencher os requisitos legais necessarios ao desempenho das atividades.

2.6. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢bes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho
respectivas.

3. DOS VIGILANTES

3.1. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado,
atender com presteza as solicitacdes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom
senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, comunicar-se efetivamente por meio de
escrita com o publico interno e externo, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e
evidenciar iniciativa.

3.2. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigo, manter a postura, aplicar os
ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, evidenciar atenc3o, indicar espirito de
equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido,
demonstrar senso de discricao e responsabilidade;

3.3. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) ou quando autorizado pela chefia;
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3.4. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado se masculino, e com unhas aparadas;

3.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas da unidade.

3.6. Zelar pela preservacdo do patriménio do da unidade, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario.

3.7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

3.8. Proibir qualquer aglomeracdao de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de
desobediéncia.

3.9. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho.
3.10. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

3.11. Levar ao conhecimento do Encarregado/preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante.

3.12. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

3.13. N3o participar, no ambito da Contratante de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes evitando espalhar
boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

3.14. A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas da empresa e
uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes novos, completos e materiais
dentro dos padrées de eficiéncia e higiene, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria, bem como substituir os materiais quando vencidos ou apresentarem defeito.

3.15. Os materiais deverdo estar em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com qualidade e tecnologia
adequadas.

3.16. A empresa contratada serd responsavel pela protecdo do patriménio e seguranga dos usuarios do Hospital Geral
de Mongao.

3.17. Prestar seguranca e cobertura ostensiva armada, diurna e noturna, de toda a area do imével ocupado pelo
Contratante;

3.18. Proteger pessoas e patrimonio, zelando pela seguranca dos que transitarem nas dependéncias da unidade.
3.19. Adotar, em caso de ameacas internas e externas, as orienta¢des repassadas pelo Contratante.

3.20. Conduzir-se com urbanidade e educacado, tratando a todos com respeito.

3.21. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio das préprias funcoes.

3.22. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordda-los de forma educada visando a conhecer
sua intengao.

3.23. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo do Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
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anormalidade verificada.

3.24. Comunicar a fiscalizacdo do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco a seguranca.

3.25. Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imedia¢cGes da unidade.

3.26. Impedir o acesso de pessoas alheias as atividades do Contratante que possam causar transtornos ao regular
funcionamento da unidade.

3.27. Proibir a utilizacdo do Posto de trabalho para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

3.28. Registrar, de forma detalhada , em meio eletrénico ou fisico, todas as ocorréncias do dia.
3.29. Auxiliar quando da execucdo dos planos de emergéncia do Contratante.

3.30. Repassar ao(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendig¢do, todas as orientagdes recebidas
e em vigor.

3.31. Conhecer todas as atribuicdes do posto, para o desenvolvimento do servico.

3.32. Executar rondas periddicas, segundo a orientacdo do Contratante, nas dependéncias da unidade.

3.33. Manter em perfeitas condi¢cOes de limpeza, higiene e uso os locais destinados a vestiarios e posto de lotacado.
3.34. Respeitar as proibicGes de acesso aos locais restritos.

3.35. Adotar providéncias de auxilio aos agentes de seguranca publica.

3.36. Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo ocupado.

3.37. N3o serd admitida a Subcontratagao, uma vez que o objeto do Ato Convocatdrio é a terceirizagdo de mao de
obra.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Ges assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e os termos do Ato Convocatorio.

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por funcionario especialmente designado.
4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por

ela propostas sejam as mais adequadas.

4.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Ato
Convocatoério.

4.5. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

4.6. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos.
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4.7. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢Ges
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Ato Convocatdrio e de sua proposta, com a alocagao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas.

5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Contratante, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados.

5.3. Manter a execucdo do servico nos hordrios fixados pela Contratante.

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

5.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

5.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados.

5.8. Fornecer a relacdo dos empregados, contendo nome completo, horario do posto de trabalho, com indicacao
dos responsaveis técnicos.

5.9. As informagdes acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicadodo, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

5.10. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto.

5.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

5.12. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual .

5.14. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
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imediatamente subsequente.

5.15. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
contratante, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execug¢ao do servico,
conforme descrito neste Ato Convocatério.

5.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Hospital.
5.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste

sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

5.18. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Contratante, para representa-la na execugdo do
contrato.

5.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

5.20. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

5.21. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre.

5.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame.

5.23. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

5.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

5.25. Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

5.26. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico.

5.27. Paralisar, por determinac¢ao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

5.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

5.29. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com as especificaces que integram este Ato Convocatdrio, no prazo determinado.

5.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cGes de seguranca, higiene e

disciplina.

5.31. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudang¢a no método de
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execucdo do servico que fuja das especificagGes constantes deste Ato Convocatério.

5.32. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

5.33. A contratada deverd controlar o horario de entrada e saida dos funciondrios, inclusive quanto ao intervalo
intrajornada.

6. DA SUBCONTRATAGAO
6.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

7. DA FORMULACAO DA PROPOSTA

7.1. As Proponentes na formulacdo da proposta deverdo, obrigatoriamente, enviar suas cotacdes pela
plataforma.
7.2. A proposta devera ser formulada de acordo com a tabela do item 1.1, sendo o julgamento pelo MENOR

PRECO GLOBAL, devendo o Proponente apresentar em sua proposta de preco todos os itens constantes na tabela
doitem 1.1.

MINUTA DO CONTRATO
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA

CONTRATO DE “PRESTACAO DE SERVICO
CONTINUO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA”
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA, E DE
OUTRO, A EMPRESA XXXX.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o INSTITUTO VIDA E
SAUDE - INVISA, inscrito no CNPJ sob o n2. 05.997.585/0008-56, com endereco na Rua dos
Guriatans, Quadra 6, casa 9, Jardim Renascenca, Sdo Luis/MA, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, Sr. Bruno Soares Ripardo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n@9.
110.695.987-63, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, XXXX, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°®. XX XXX.XXX/XXXX-XX, situada na XXXX, neste ato
representada por seu sécio XXXX, nacionalidade, estado civil, inscrito no CPF sob o n@.
XXX XXX.XXX-XX, portador da Carteira de Ildentidade n2. XXXX, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem entre si celebrar o presente CONTRATO, justo e contratado na melhor
forma de direito, regendo-se pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato de Prestacdao de Servicos e na melhor forma de
direito, A PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, para atender
demanda do Hospital Geral de Moncdo/MA sob gestdo do INVISA através do Contrato de
Gest3o n2 004/2018/SES, celebrado com a Secretaria de Estado da Saide do Maranh3do, de
acordo com as quantidades e especificacdes descritas a seguir:

ESTIMATIVA DE CONSUMO

VIGILANCIA PATRIMONIAL

ITEM DESCRIGAO UNIDADE JORNADA DE TRABALHO | QTD DE POSTOS
A POSTO DE
01 SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA VIGILANCIA 12x36 horas 02

1.1. Os servicos discriminados nesta Clausula poderido sofrer alteracdes, conforme
necessidade da Unidade de Saude, nesse caso, serd realizada a celebracdo de Termo Aditivo
Contratual .

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DO SERVICO

2.1. O servico de VIGILANCIA PATRIMONIAL COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, sera
prestado no Hospital Geral de Mong¢ao, localizado na Rua da Jaqueira, n?2 118, Centro,
Mong¢do/MA - CEP: 65360-000.

2.2. A CONTRATADA prestara os servicos objeto do presente contrato através de seus sdcios,
prepostos, empregados e terceiros por ela indicados, que nao terdao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, nem mesmo de forma solidaria ou
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subsidiaria, ndo existindo subordinacdo entre os empregados da CONTRATADA e da

CONTRATANTE, devendo, ainda, a CONTRATADA:

a) certificar-se de que os servicos satisfacam, em todos os momentos, todas as descri¢cdes e/
ou especificagdes estabelecidas neste instrumento e na legislagao aplicavel;

b) operar como uma organizacdo completa e independente da CONTRATANTE,
fornecendo todos os recursos necessdrios a execucdao dos servicos abrangidos por este
Contrato, respondendo pela direcdo técnica e administrativa dos servicos;

c) proteger adequadamente o patrimoénio o qual a CONTRATANTE é responsavel, zelando pela
conservacdao de suas instalagdes, equipamentos, modveis e utensilios e manter o local da
prestacdao de servicos em perfeitas condicdes de conservacdo e limpeza, no decorrer e no
fim de sua execucao;

d) prestar os servicos com toda a devida diligéncia, habilidade e cautela.

2.3. Executar os servicos conforme especificacbes de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas.

2.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Contratante, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados.

2.5. Manter a execucgdo do servigo nos hordrios fixados pela Contratante.

2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

2.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

2.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI,
quando for o caso.

2.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados.

2.10.Fornecer a relacdo dos empregados, contendo nome completo, horario do posto de
trabalho, com indicacdo dos responsaveis técnicos.

2.11.Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto.

2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3do transfere a responsabilidade a Contratante.
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2.13.N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convenc¢bes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou
qgue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

2.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual .

2.15.N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente.

2.16.Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo contratante, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac¢des relativas a execu¢ao do servigco, conforme descrito neste Ato Convocatédrio.

2.17.Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Contratante, para
representa-la na execucdo do contrato.

2.18.N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

2.19.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdao e qualificacdo exigidas no certame.

2.20.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente contrato tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em xxxxx e término
previsto em xxxxx, podendo ser renovado por igual periodo, mediante notificagdo expressa a parte
contraria e formalizacdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO E DA INEXECUCAO

4.1.0 Contrato podera ser imediatamente rescindido por qualquer uma das partes, na hipdtese de
inexecuc¢do de qualquer uma das obrigacdes contratuais pela outra, independentemente da concessao
de pré-aviso ou notifica ¢do , ressalvado ainda o direito da parte prejudicada pelo inadimplemento
pleitear da outra indenizag¢do pelas perdas e danos experimentados.

4.2.0 Contrato podera ser ainda rescindido por mutuo acordo ou por iniciativa de qualquer das partes,
a qualquer tempo, antes do término do prazo previsto na CLAUSULA QUINTA - ITEM 5.1, mediante
prévia comunicagdo por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independentemente
do pagamento de multa ou indeniza¢do a outra.

4.3.0 Contrato podera ser rescindido se qualquer das partes ceder ou transferir o mesmo a terceiros,
sem a prévia anuéncia da outra parte, por escrito.
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4.4. O Contrato podera ser rescindido se qualquer das partes se tomar comprovadamente insolvente,
requerer recuperacao judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou
decretada.

4.5. O presente Contrato poderda ainda ser resolvido, sem que haja, incidéncia de cldusula penal,
nas seguintes hipdteses:

4.5.1. Na superveniéncia de caso fortuito, de forca, maior ou fato impeditivo a consecucdo dos
objetivos sociais das partes, em razao de decisdao judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, queinviabilizem a continuidade de execuc¢do do presente Contrato.

4.5.2.Por critério exclusivo de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE sem que haja
incidéncia de multa e indenizagbes de qualquer natureza.

4.6. Caso o Contrato firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Sadde do Maranhao-
SES, por qualquer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-a também como imediatamente resolvido e
finalizado o presente Contr ato, sem incidéncia de qualquer multa as partes, independente do prazo
devigéncia.

4.7.Vencidos os 12 (doze) meses do prazo contratual, fica o mesmo rescindido automaticamente, salvo
manifestacdo ao contrario das partes.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E PAGAMENTO

5.1. Pela prestacgdo dos servigos objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o
valor fixo e mensal de RS xxxxx ( xxxxx ), especificado na Proposta Comercial enviada pela CONTRATADA
através do Ato Convocatoério n? 767/2022/MA que passa a fazer parte integrante do presente.

5.2. As taxas, impostos e tributos que incidem sobre o valor do presente contrato ou que tenham
relacdo com o mesmo ficardao a cargo da CONTRATADA.

5.3. As notas ficais referentes as prestacdes dos servicos deverdo estar atestadas por 01 (um)
funcionario da CONTRATANTE.

5.4. O preco estabelecido nesta Cldusula sera pago em até 30 (trinta) dias, mediante envio de NOTA
FISCAL pela CONTRATADA, observada s as disposi¢cdes que se seguem.

5.5.0s pagamentos somente serdao efetuados, no prazo e condi¢bes estabelecidas no presente
contrato, apds seja realizado o respectivo repasse de valores pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO MARANHAO, inscrita no CNPJ n2 02.973.240/0001-06, referente ao CONTRATO DE GESTAO N2
04/2018/SES, firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Saude do Maranh3o, em
razdo da natureza deste contrato e da condicdo de Organizagcdao Social sem fins lucrativos da
CONTRATANTE.

5.6.A CONTRATANTE ficara constituido em mora caso nado realize o pagamento das faturas, devidas a
CONTRATADA, apds o recebimento do repasse pelo Parceiro Publico (Secretaria de Estado da Saude
do Maranhao). Nesse caso a CONTRATANTE sujeita -se ao pagamento de multa contratual de 2% (dois
por cento) e juros moratérias de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o valor corrigido
monetariamente pro rata dies combase na variacdao do INPC verificada no periodo.

5.7.A CONTRATADA devera apresentar até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a presta¢do dos
servicos a Nota Fiscal com o atesta do da execugdo do servico a CONTRATANTE, acompanhada do
relatdrio de execucdo dos servicos e dos documentos que comprovem a regularidade fiscal da empresa,
através dos seguintes documentos:


http://www.invisa.org.br/

ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

5.7.1.Certidoes Negativas de Débitos Federais e Municipais da sede da empresa, validas no dia
de sua apresentagdo;

5.7.2.Certidoes Negativas de Débitos Estaduais e da Divida Ativa em conjunto ou
separadamente, conforme exigéncia dos Estados, validas no dia de sua apresentacao;

5.7.3.Prova de recolhimento de contribui¢cdes junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), valida no dia de sua apresentacao;

5.7.4.Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), valida no dia de sua
apresentagao.

5.8.Na nota fiscal devera constar o nome do Hospital em que os servigcos foram prestados e a
informacdo de que a prestacdo de servico ao Contrato de Gestdo n2 04/2018/SES celebrado com
a Secretaria de Estado da Saude do Maranhao.

5.9.0s pagamentos em favor da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente por meio de depdsito
bancario na seguinte conta em nome da empresa:

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

5.10.N3o serao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdao de
obrigacGes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

5.11.0s precos constantes na Proposta Comercial da CONTRATADA serio fixos e irreajustdveis durante
a vigéncia do presente contrato.

5.12.A alterag3o de precgo dos servicos, objeto deste contrato, sé poderd ocorrer mediante aceitagdo
do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, justificd-lo mediante ajuntada dedocumentos e planilha
que demonstre a composi¢cao do novo prego.

CLASULA SEXTA - DO REAJUSTE DO CONTRATO

6.1.0 Contrato podera ser reajustado a qualquer tempo, em razdo da necessidade ou conveniéncia de
continuacao da prestacdao dos servigos, a partir da negociagcdao acordada entre as partes, visando a
adequacao aos novos precos de mercado e demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de
custos do Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitacdo de mais servigcos contratados, tudo
por meio de aditivo e acordo expresso entre as partes.

6.2.Nas hipotese de complementacdo ou acréscimo que se fizerem nos servicos contratados, o
Contrato podera ser aditado conforme o limite estabelecido em Regulamento de Compras do Instituto
Vida e Saude - INVISA.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1.No caso de ndo atendimento dos prazos especificados neste contrato incidird sobre o valor mensal

do contrato multa de 1% por dia de atraso a ser pago pela CONTRATADA.
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7.2. A inexecucdo total ou parcial dos servicos ensejard a aplicacdo das seguintes sancdes a
CONTRATADA:

7.2.1. Adverténcia;

7.2.2. Multa compensatdria por perdas e danos no montante de 10% sobre o valor mensal do
contrato.

7.3.A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor mensal do presente contrato por
descumprimentode qualquer das obrigacdes decorrentes do mesmo, ndao previstas nas demais
disposicdes desta Clausula.

7.4.As sanc¢Oes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as demais, quando cabiveis.

7.5. A CONTRATANTE podera descontar dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA
os valores correspondentes a aplicacdo dde multa contratual ou, se for o caso, efetuar cobranca
judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
8.1. Para cumprimento das suas obrigacdes e responsabilidades, devera a CONTRATADA:

8.1.1.Realizar dentro do mais elevado padrdao profissional, com competéncia, ética, cuidado,
diligéncia, integridade e desempenho que a profissdo exige, utilizando-se de meios e técnicas que
contribuam para um bom resultado, cumprindo fielmente as condi¢cdes de prazos de execucdo dos
servicos estabelecidos neste Contrato, responsabilizando-se legal e contratualmente, pela
negligéncia, imprudéncia eimpericia.

8.1.2.Fornecer toda mao de obra necessaria para a perfeita execu¢do dos servigos contratados, e
responsabilizar -se integralmente por eles, nos termos da legislagao vigente.

10.1.3.Manter quadro completo de pessoal técnico, operacional e administrativo, de forma a
atender o cumprimento das obrigacées assumidas.

8.1.4. Observar as normas de seguranc¢a do Hospital.

8.1.5.Desenvolver boas relagdes com os funciondrios da CONTRATANTE acatando quaisquer
ordens, instrugcdes e o que mais emanar da fiscalizagdo, de acordo com o Contrato firmado.

8.1.6.A CONTRATADA substituira prontamente seus empregados, cuja conduta, avaliada pela
CONTRATANTE, sejaincompativel com as normas disciplinares doHospital.

8.1.7.Adotar todas as providéncias necessdrias para a fiel execu¢do do objeto deste instrumento,
executando-o comeficiéncia, presteza e pontualidade.

8.1.8. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo CONTRANTANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacgdes, indaga¢Oes e proposicoes.

8.1.9. Observar e fazer com que seus empregados observem os regulamentos administrativos do
CONTRATANTE.

8.1.10. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimados seus empregados, qualquer
quesejaolocalda prestagdao dosservicosno momento em que acontecerem tais eventos, prestando-
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Ihes osatendimentos devidos.

8.1.11.Fazer incluir nos valores ora contratados todos os custos diretos e indiretos, encargos
trabalhistas e sociais, seguros, fretes, impostos Federais, Estaduais e Municipais (a excecdao dos
tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a CONTRATADA, n3o
devendo ser repassados a CONTRATANTE), contribui¢cdes previdenciarias, e quaisquer outras
despesas no que se refere a prestacdo dos servicos objeto deste contrato.

8.1.12.Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
profissionais ou prepostos as dependéncias, instalacdes e equipamentos da CONTRATANTE e de
terceiros, a titulo de culpa ou dolo, providenciando a correspondente indeniza¢do, assim como
arcar com despesas decorrentes de quaisquer infracdes praticadas por seu pessoal durante a
prestacdao dos servicos, ainda que no recinto da CONTRATANTE, além de multas ou despesas de
qualquer natureza.

8.1.13.Fornecer os documentos fiscais exigiveis na forma da legislacdo aplicavel.

8.1.14.Acatar as instrucdes e observacdes formuladas pela fiscalizacdo, desde que sejam exigéncias
estabelecidas no Contrato e/ou legislacdo pertinente, ficando desde logo ressaltado que a atuacdo
da fiscalizagdo ndao exime a CONTRATADA de sua total e exclusiva responsabilidade sobre todos os
servigos prestados.

8.1.15.Informar a necessidade de eventuais interrupcdes programadas dos servicos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

8.1.16.Dar imediato conhecimento ao CONTRATANTE sobre qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer durante toda a execu¢do do objeto contratado.

8.1.17. Assumir inteira responsabilidade, quer técnica quer administrativa do objeto contratado,
nao podendo transferir a outras sociedades aresponsabilidade por problemas de funcionamento do
servigo.

8. ACONTRATADA sera diretamente responsavel por todos os danos, diretos ou indiretos, que seus
funcionarios causarem a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execug¢ao dos servigos objeto do
presente Contrato, devendo reparar, integralmente, todo e qualquer prejuizo relacionado.

8.1.Responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos, materiais e/ou
pessoais causados a CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de
impericia, imprudéncia e negligéncia prdpria ou de seus empregados, procedendo imediatamente
os reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

8.2.Cumprir a legislacao trabalhista, previdencidria e social de seus funcionarios, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de saldrio no prazo legal.

8.3.Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacbes a que estd obrigada sem prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE, sob pena de rescisao.

8.4.Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigcos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a
prestagdo dos servigos.

8.5.N3do permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro do seu corpo técnico
entre no Hospital, mesmo que acompanhada por funcionario cooperado ou afim, no escopo de
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trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

8.6.Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimentos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar do recebimento de notificagao de tal mister.

8.7.Correra por conta exclusiva da CONTRATADA, sem qualquer limitacdao, no que concerne as
atividades sob sua responsabilidade, todo e qualquer dano ou perda que a CONTRATANTE,
terceiros ou o meio ambiente venham a sofrer em consequéncia de qualquer ato ou omissao de
seus empregados mediante a comprovacao de culpa.

8.8.Aresponsabilidade técnica e profissional pela prestacao de servigcos, bem como a civil e criminal
junto aos 6rgaos e poderes competentes, serd exclusiva da CONTRATADA e de seus sécios.

8.9.Arcar com as despesas decorrentes da ndao observancia das condicdes constantes neste
contrato, bem como de infracdes praticadas por seus funcionarios.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

9.1. Indicar o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execug¢do contratual, o qual anotara
em registr o préprio todas as ocorréncias constatadas, exercendo ampla irrestrita fiscalizacdo do
objeto des te contr at o, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacao das
faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacbées da CONTRATADA.

9.2. Proporcionar todas as facilidades e prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA e necessdria ao desenvolvimento das atividades relativas as
obrigagbes assumidas, inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente,
qualquer mudanga na administra¢dao, endere¢o de cobranca e local da pres tagcao dos servigos, ou
falhas e irregularidades.

9.3.Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA de acordo com
as cldusulas contratuais, promovendo o acompanhamento da execu¢do deste Contrato, anotando
em registro préoprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias e
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

9.4.Comunicar por escrito a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execuc¢ao dos
servigos contratados.

9.5.Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.

9.6. Atestar os documentos fiscais correspondentes aos servicos contratados, quando
executados a contento e aceitos.

9.7.Prestar as informac¢cdes e esclarecimentos necessdrias para melhor cumprimento deste
Contrato.

9.8.Ser o elo entre a Dire¢ao do Hospital e a CONTRATADA no intuito de dirimir quaisquer questdes
que por ventura sejam levantadas.

9.9.Assinar os relatdrios, solicitagdes e demais documentos necessarios para o perfeito andamento
do Contrato.
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9.10. Exigir a observacdao das normas emanadas pelos érgaos de fiscalizacdo e e controle.

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos servicos e metas contratadas, preservando a autonomia
técnico- administrativa da CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA INEXECUCAO

10.1.0Contrato poderaserimediatamente rescindido por qualquer uma das partes, na hipdtese de
inexecucdo de qualquer uma das obrigacdes contratuais pela outra, independentemente da
concessao de pré-aviso ou notificacdo, ressalvado ainda o direito da parte prejudicada pelo
inadimplemento pleitear da outra indenizacdo pelas perdas e danos experimentados.

10.2.0 Contrato podera ser ainda rescindido por mutuo acordo ou por iniciativa de qualquer das
partes, a qualquer tempo, antes do término do prazo previsto na CLAUSULA QUINTA - ITEM 14.1,
mediante prévia comunicagdo por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independente
mente do pagamento de multa ou indenizagdo a outra.

10.3.0 Contrato podera ser rescindido se qualquer das partes ceder ou transferir o mesmo a terceiros,
sem a prévia anuéncia da outra parte, por escrito.

10.4.0 Contrato poderad ser rescindido se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente,
requerer recuperacdo judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou
decretada.

10.5.0 presente Contrato podera ainda ser resolvido, sem que haja, incidéncia de clausula penal, nas
seguintes hipdteses:

10.5.1. Na superveniéncia de caso fortuito, de forca, maior ou fato impeditivo a consecucdo dos
objetivos sociais das partes, em razdao de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execuc¢do do presente Contrato.

10.5.2.Por critério exclusivo de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE sem que haja
incidéncia de multa e indeniza¢des de qualquer natureza.

11.Caso o Contrato firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Saude do Maranh3do -
SES, por qualquer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-a também como imediatamente resolvido e
finalizado o presente Contrato, semincidéncia de qualquer multa as partes, independente do prazo de
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem
de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e,
particularmente, com relagcdo as obrigacdes legais, fiscais e econ6micas quer der causa.

11.2.Nas a¢des judiciais, inclusive reclamacdes trabalhistas, e eventuais procedimentos
administrativos, o CONTRATANTE fica, desde ja, eximido de quaisquer responsabilidades, aplicando-se
ao caso concreto uma das formas de intervencdo de terceiros, previstas no Cddigo de Processo Civil,
especialmente a denunciag¢do a lide, como que concorda desde ja e expressamente a CONTRATADA,
declarando a mesma que aceitara, incondicionalmente, tal denunciacao.

11.3.A CONTRATADA declara expressamente ter pleno conhecimento do teor do Enunciado n2. 331,
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do Tribunal Superior do Trabalho, comprometendo-se, neste ato, a responder perante o
CONTRATANTE por todas as verbas, valores, encargos ou 6nus decorrentes do eventual reconhecimento
de vinculo empregaticio pela Justica doTrabalho em Reclamacdo Trabalhista ou qualquer outro
procedimento que vier a ser, eventualmente, promovido pelos funcionarios caso os tenha, da
CONTRATADA contra o CONTRATANTE.

11.4. ACONTRATADA reconhecera comodesua responsabilidade,ovalorliquidoe certo eventualmen
te apurado em execucao de sentenca proveniente da Justica do Trabalho em processo intentado contra
o0 CONTRATANTE por qualquer funcionario, casotenha, ou ainda valor que for ajustado amigavelmente
entre as partes, nos autos de processo judicial ou em que o CONTRATANTE figurar como reclamada, ou
ainda em procedimento extrajudicial, comprometendo-se desde logo a CONTRATADA a acatar tais
composicdes amigaveis feitas entre o CONTRATANTE e oreclamante.

11.5. Eventuais despesas e custas processuais, dependidos pelo CONTRATANTE também serao
ressarcidos imediatamente pela CONTRATADA, que desde ja os reconhece como sendo de sua
responsabilidade, servindo os recibos, guias ou notas, como comprovan tes de pagam ento e
documentos hdabeis a instruir cobranca, ficando também de responsabilidade da CONTRATADA o
pagamento de honorarios advocaticios suportados pelo CONTRATANTE

11.6. A responsabilidade técnica e profissional pela prestacdo de servicos, bem como a civil e criminal
junto aos 6rgaos e poderes competentes, serd exclusiva da CONTRATADA e de seus sécios.

11.7. O dimensionamento da equipe para execucdo dos servicos serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, devendo assegurar -se de que sera suficiente para o cumprimento integral do objeto
deste Contrato.

11.8. Os empregados designados pela CONTRATADA para execuc¢ado dos servigos deverao apresentar-
se no local de trabalho com boa aparéncia, trajando uniformes completos e limpos, crachas
identificativos, e portando todos os equipamentos de protecdo individual (EPI's) necessarios a execugao
dos servicos, os quais deverdao ser fornecidos pela CONTRATADA, nos termos da Norma
Regulamentadora n2 4 e Portaria n2. 3.124 do Ministério do Trabalho.

11.9. Os servicos deverao ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em
estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1.As partes elegem o foro da Justica do Estado do Maranhdo, na cidade de S3do Luis, para dirimir
quaisquer duvidas que surgirem na execuc¢ao do presente Instrumento.

E, par a firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas,
o qual depois de lido e achado conforme perante duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas
partes assinado, as quais se obrigam a cumpri-lo.

Sao Luis/MA, XX de XXXX de XXXX.

BRUNO SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
CONTRATANTE

XXXXXX
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XXXXXX
CONTRATADA

Nome:
End.
CPF:

Nome:
End:
CPF:
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