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COTACAO DE PRECOS N2 423/020022

PROCESSO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS PARA AS UNIDADES DE SAUDE DO SISTEMA PRISIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SOB GESTAO DO INVISA ATRAVES DO CONTRATO DE
GESTAO N2 006/2018.

Entrega das propostas: Dia 30/05/2022.

1. COMUNICAGAO E OBJETO

1.1 O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ

sob 0 n205.997.585/0001-80, em cumprimento ao Contrato de Gestdo n2 06/2018, firmado com a Secretaria de
Estado da Justica do Espirito Santo — SEJUS, torna publico a realizacdo de Processo de Selecdo, visando a
contratacdo de empresa especializada na prestac¢ao de servigos médicos para as Unidades de Saude do Sistema
Prisional do Estado do Espirito Santo, de acordo com os quantitativos e especificagdes contidas neste edital,

conforme planilha a seguir:

CONSOLIDADO
CARGA QTD B
A A i LOCALIZACAO DOS POSTOS
ITEM DESCRICAO DO SERVICO HORARIA POSTOS ¢
SEMANAL
PSMA II, PSMEI, PSME II, PSMCOL,
MEDICO GENERALISTA 20 HORAS 1 PSMECOL, CPFCOL PRBSF, CDPSDN,
01 CDRL, CPFCI, CDPM.
CDPVV, CASCUVV, PEVV |, PSVV,
: UCTP, PSC, CPFC, CDPG, PAES, CDPV
o MEDICO GENERALISTA 30 HORAS 18 I, CDPCOL, CDPSM, PRSM., PRL,
CDPA, CDPS, CDPCI E PRCI.
03 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS 04 PEVV I, PEVV III, CTV EPSMA |
04 MEDICO GENERALISTA 50 HORAS (40+ 01 PEVV V
10)
05 MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS o1 CDPSM
CDPVV, PEVVI, PEVV II, PEVV III,
06 MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS 11 CDPG, PSME Il, PSMECOL, PRSM,
PRL, CDRL, CDPS.
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. . PSVV, PEVV V, PSMA |, CDPV Il
07 MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS 06 CDPCOL, PRCI.
08 MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS 01 ucrp
09 MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS 02 ucTp
ESCALA SEMANAL
10 MEDICO PSIQUIATRA DE ACORDO COM 01 +USSP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
11 MEDICO CARDIOLOGISTA | DE ACORDO COM 01 ussP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
. DE ACORDO COM
MEDICO RADIOLOGISTA
12 A DEMANDA DE o1 USSP
LAUDOS
13 | MEDICO REFERENCIA CLINiCA 20 HORAS 01 ussP
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HORAS 07 ussp
14
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS 07 ussP
- NOTURNO

* Nas areas de atuacdo que demandam especialidades os médicos deverdo possuir residéncia e/ou titulo de
especialista, devidamente registrado no CRM e certificado de registro junto ao 6rgdo regulador da

especialidade.

POSTOS POR UNIDADE

. CARGA HORARIA
UNIDADE FUNCAO SEMANAL
CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE VILA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
VELHA - CDPVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA - CASCUVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PEVV | MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PEVV II MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PEVV III MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PSVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA -
PEVV V

MEDICO GENERALISTA

50 HORAS (40 HORAS
MAIS 10 HORAS)

MEDICO DE SAUDE SAUDE

MENTAL 30 HORAS
UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
PSIQUIATRICO - UCTP MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS
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MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA SEML/giERTA DE CARIACICA- MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO PRISIONAL F&l)anchNo DE CARIACICA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
GUARAPARI - CDPG MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA - CTV MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIRITO .
SANTO - PAES MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PSMA | MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - MEDICO GENERALISTA 50 HORAS
PSMA ||
PENITENCIARIA DPESiAEEG:JRANCA MEDIA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PSME Il MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDICO RADIOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA -
USSP MEDICO REFERENCIA CLINiCA 20 HORAS



http://www.invisa.org.br/

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
COLATINA - CDPCOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE
COLATINA - PSMCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
COLATINA - PSMECOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO PROVISORIO FEMININO DE COLATINA MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
- CPFCOL
PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO .
FRANCISCO - PRBSE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO .
DOMINGOS DO NORTE - COPSDN MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
MATEUS - CDPSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS
i MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES - PRL -~ >
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PRSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
DE LINHARES - CDRL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ,
ARACRUZ - CDPA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE SERRA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
- CDPS MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE VIANA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
- CDPV I MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE .
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CDPCI MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTO PROVISORIO FEMININO DE .
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CPFCI MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
ITAPEMIRIM - PRCI MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE
MARATAIZES - CDPM MEDICO GENERALISTA 20 ORAS

*A localizagcao das Unidades de Satide do Sistema Prisional esta descrita no ANEXO Il deste Ato Convocatdrio.

1.2. Serd de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE e de seus sdcios a elaboragdo das escalas de
plantdo dos médicos que prestardo os servicos, sem nenhuma interferéncia, opinido ou ingeréncia da
CONTRATADA, devendo ser considerada as peculiaridades de cada unidade prisional e a Portaria Interministerial
MJ/MS N2 482/2014 e a Portaria GM/MS n2 2.298/2021.
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2. DO CREDENCIAMENTO E ENTREGA DAS PROPOSTAS

2.1. O credenciamento do representante legal da proponente, sera realizado no dia e horario da entrega dos
envelopes. Caso o representante seja sdcio da empresa devera apresentar documento de identificacdo e o
contrato social.

2.2. Os documentos mencionados deverao ser entregues em copia legivel acompanho do original para devida
conferéncia, ou em via autenticada.

2.3. Quando se tratar de representante designado pela proponente, o mesmo deverd apresentar procuracao,
publica ou particular, devendo constar expressamente poderes de representacdao em todos os atos e termos do
edital.

2.4. Aspropostas de preco, assim como toda documentacdo exigida deverdo ser entregues em envelope Unico
e devidamente lacrado, no endereco na filial do INVISA, localizada na Praca Getulio Vargas, Ed. Jusmar, n2 35,
salas 1117 e 1118, Centro, Vitéria — ES, no dia 30/05/2022, as 13:00hs.

2.5. Nao serdo aceitos quaisquer documentos apds as 13:00hs.

2.6. Entregues os documentos, os respectivos envelopes serdo abertos para que os participantes assinem os
mesmos e em ato continuo sera confeccionada ata de participacdo e encerramento a qual também serd assinada
por todos, seguindo a documentagao para analise pelo Departamento Juridico do Instituto Vida e Saude - INVISA.

2.7. O resultado da andlise da documentac¢do serd publicado no site do Instituto Vida e Saude — INVISA:
https://www.invisa.org.br/.

2.8. Caso haja duvida quanto a idoneidade de quaisquer dos documentos apresentados, podera ser exigida a via
original, substituivel apenas por cdpia publicada em drgao de imprensa oficial ou certificada eletronicamente,
ou ainda por cépia autenticada em Cartdrio competente.

2.9. Em qualquer fase do certame o setor de compras, podera solicitar diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo.

3. FUNDAMENTO LEGAL, TIPO E REGIME DE CONTRATACAO

3.1 O presente PROCESSO SELETIVO sera regido pelos principios do artigo 37, caput, da CF/88, e Regulamento
de Compras do Instituto Vida e Saude - INVISA, pelo presente Edital e por seus Anexos.

3.2 Tipo de PROCESSO SELETIVO: TECNICA EPRECO.
3.3 Regime de Contrata¢cdo: PAGAMENTO MENSAL.

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO
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4.1 Respeitadas as normas vigentes e as condi¢des constantes neste Edital e em seus Anexos, podem participar
deste Processo de Sele¢do qualquer empresa médica legalmente estabelecida no Pais, com objeto similar ao
contratado.

4.2 N3o sera admitida neste Processo de Selec¢do a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes:

4.2.1 Declarada inidonea por 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal;

4.2.2 Suspensa de contratar com Org3os Publicos;
4.2.3 Concordatdria ou em processo falimentar, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

4.2.4 Pessoas juridicas ou fisicas cujos diretores, responsdveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo, administrativo, sdcios ou empregados que pertencam, ainda que parcialmente, a
empresa do mesmo grupo que esteja participando deste Processo;

4.2.5 Pessoas juridicas ou fisicas, cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo, administrativo, sdcios, ou empregados das concorrentes sejam funciondrios do Instituto
Vida e Saude — INVISA, ou tenham grau de parentesco até terceiro grau com estes;

4.2.6 Pessoas juridicas ou fisicas, cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo, administrativo, sdcios ou empregados das concorrentes sejam conjuges, companheiros,
ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afim, até o terceiro grau, do Governador, do
Vice—Governador, do Secretario Estadual de Salude ou de qualquer servidor ocupante de cargo em comissdo, de
direcdo ou chefia do Governo do Estado do Espirito Santo.

4.2.7 Também estd vedada participacdo de qualquer entidade do terceiro setor, ou cooperativa, ou outra

organizagao sem fins lucrativos, tais como Fundagao, Associagao, etc.

4.3 Serd obrigatdria a visita técnica a todas as participantes. A visita ocorrera no dia 24/05 (Terca), no endereco
na filial do INVISA, localizada na Praga Getulio Vargas, Ed. Jusmar, n2 35, salas 1117 e 1118, Centro, Vitdria — ES
devendo ser agendada até o dia 23/05 (Segunda-feira) até as 17:00h, através do e-mail
compras.es@invisa.org.br.

5. DAS INFORMAGOES

5.1 O instrumento com as condi¢des para participacdo e seus Anexos poderdo ser adquiridos no enderego
eletronico do INVISA: www.invisa.org.br.

5.2 Os esclarecimentos e informacgdes relativos ao presente processo, incluindo as duvidas de ordem técnica,
deverao ser formulados por escrito, até as 17:00h do dia 26 de Maio de 2022 (quinta-feira), através do e-mail
compras.es@invisa.org.br. A solicitacdo de esclarecimento devera ser feita através de documento timbrado, se

referindo a qual edital se trata e inserir seus dados: CNPJ, pessoa responsdvel, e-mail de contato e telefone.

6. DA HABILITAGAO

6.1 Os interessados deverao apresentar os seguintes Documentos de Habilitagdo para participar do presente
Processo:
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6.1.1 A habilitagdo juridica sera comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagao:

6.1.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou sua ultima alteragdo contendo a lista nominal
dos sdcios e respectiva consolidacdo, devidamente registrados na Junta Comercial;

6.1.1.2 Registro comercial na Junta Comercial, para empresas individuais;

6.1.1.3 Cédula de Identidade e CPF do representante legal da empresa ou de seu procurador, mediante
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de
representacdo em todos os atos e termos do Processo de Selecdo.

6.1.2 A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:
6.1.2.1 Prova de Inscrigdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) com situacdo cadastral regular;

6.1.2.2 Comprovacdo de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede da empresa
através de CertidGes Negativas de Débitos;

6.1.2.3 Prova de regularidade no recolhimento de contribuigdes junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF do FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.1.2.4 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

6.1.2.5 Autorizagdo de funcionamento da Empresa expedida por 6rgao competente.
6.1.3 As certiddes deverdo ser validas na data de envio das propostas.

6.1.4 A capacidade econdémica e financeira serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte
documentagdo:

6.1.4.1 Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

6.1.4.2 Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis ou Sped fiscal eletronico do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, que comprove a boa
situagado financeira.

6.1.5 Para fins de habilitagdo da qualificagdo técnica, a empresa devera fazer a comprovacdo de aptiddo parao
desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Ato Convocatério, por meio da
apresentacdo de:

6.1.5.1 Certificado de Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) da empresa proponente,
dentro do prazo de validade;
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6.1.5.2 Certificado de Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) do Responsavel Técnico para
prestacdo dos servicos, dentro do prazo de validade e capacitado na especialidade médica que ird concorrer;

6.1.5.3 Declaracdao do Conselho Regional de Medicina (CRM) da designa¢do do responsavel técnico pelos
servicos da empresa, conforme legislagao vigente.

6.1.6 Atestado de Visita Técnica.

7. DA PROPOSTA TECNICA

7.1 Todos os interessados deverdo enviar a Proposta Técnica, contendo os documentos concernentes a
especializacdo da equipe técnica que sera disponibilizada.

7.2 Na analise das Propostas Técnicas sera levado em conta a qualificacdo profissional dos membros da equipe
técnica da empresa participante.

7.3 A pontuacido técnica da empresa sera feita com base na seguinte PLANILHA DE AVALIACAO E PONTUACAO
DOS DIPLOMAS DOS PROFISSIONAIS:

AVALIAGCAO DE TiTULOS
- " PONTUACAO
COMPROVANTE/ PONTUACAO | QUANTIDADE MAXIMA g ¢
ITEM TiTULOS ] N MAXIMA POR
B POR TITULO DE COMPROVACOES .
DESCRICAO MEDICO

Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado em qualquer drea
1 Doutorado relacionada, devidamente registrado, 4,00 1 4,00
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Educacdo.

Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado em  qualquer drea
2 Mestrado relacionada, devidamente registrado, 3,00 1 3,00
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da

Educagdo.

3 Especializacdao |Certificado de conclusdo de cursode 1,0 2 2,00
pés-graduagdo em  nivel de
especializagdo lato sensu na
especialidade do Edital, com carga
hordria minima de 360 horas.
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4 Residéncia |[Certificado de conclusio de 1,0 1 1,00
Médica residéncia na especialidade do

Edital, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo ou Orgdo de Classe.

PONTUAGCAO MAXIMA POR 10 PONTOS
MEDICO

7.4 Todos os itens da proposta técnica serdo analisados pela Equipe de Apoio do Seletivo, de acordo com os
guesitos e pontuacdo constantes no subitem 7.3 deste Edital.

7.5 As comprovacgbes dos diplomas/certificados poderdo ser apresentadas por simples cdpias, ressalvado o
direito do Instituto Vida e Saude - INVISA requisitar originais em caso de inconsisténcias de quaisquer
documentos apresentados.

7.6 No momento de assinatura do contrato com a empresa vencedora, caso a mesma nao possua em seu quadro
funcional os profissionais que apresentou para composi¢cdo da proposta técnica, serdo aplicadas as sangées
previstas na legislacdo vigente e o contrato ndo sera firmado, exceto se ocorrer a substituicdo por profissional
com o mesmo nivel de qualificacdo, conforme a pontuacdo do subitem 7.3.

7.7 A comprovacdo do vinculo profissional do membro da equipe técnica, no momento da assinatura do
contrato, dar-se-a por intermédio do contrato social (se sécio), ou da carteira de trabalho, ou do contrato de
prestacdo de servico, ou ficha de registro de empregado, ou outro documento correspondente.

7.8 Quanto a documentacgdo descrita no subitem 7.3, a empresa proponente devera comprovar que 0s
profissionais detentores de tais documentos possuem vinculo profissional com a mesma, podendo ser
comprovado através do contrato social, contrato de trabalho (CTPS) ou contrato de presta¢do de servico.

7.9 A nota técnica (NT) consistird da soma aritmética dos tépicos descritos no subitem 7.3.

7.10 Andoindicacdo em quaisquer dos subitens de avaliacdo correspondera a pontuacdo 0 (zero) no respectivo
quesito.

7.11 Para efeitos de afericdo da pontuacdo técnica final da concorrente, serd levado em consideragdo o
somatdrio de qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica.

8. DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 As Propostas de Precos deverdo ser apresentadas em 01 (uma) Unica via, devidamente datadas e assinadas
pelo Representante da Concorrente.

8.2 A Proposta de Precos devera conter todos os elementos a seguir relacionados:
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8.2.1 FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECO constante no Anexo lll, com as seguintes
informacdes:

8.2.1.1 A proposta de preco redigida em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada, em papel timbrado com a logo da empresa, como também
rubricadas em todas as suas folhas por seu representante, devera conter, obrigatoriamente, conforme as

especificagdes abaixo, sob pena de desclassifica¢do:

8.2.1.2 Valor unitario e mensal para a prestacdo dos servicos pretendidos, expressos em reais, incluindo todas
as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto;

8.2.1.3 Descricdo exaustiva e caracteristicas adicionais que permitam identificar e avaliar se o servico atende ou
nao as especificagbes requeridas no Termo de Referéncia constante no Anexo |;

8.2.1.4 O prazo de validade da Proposta de Precos, ndo inferior a 30 (trinta) dias contados da data limite para
entrega dos documentos.

8.2.2 DeclaracOes objetivas, assinadas por Sécio(s) Administrador(es), por pessoa devidamente autorizada ou
gue tenha poderes outorgados para fazé-lo, de que:

8.2.2.1 Nos valores brutos propostos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para a presta¢do dos
servigos, tais como: encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, dispéndios resultantes de impostos, regulamentos
e posturas municipais, estaduais e federais, transporte, enfim, tudo o que for necessario para a execugao total e
completa do objeto deste Processo, sem que caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo ao Instituto;

8.2.2.2 Atenderd rigorosamente a todas as exigéncias para o constante neste Edital, bem como ao que se refere
a prazos e obrigagdes.

8.3 Declaragdes falsas, independentemente do objeto declarado, sujeitardo a Concorrente as sangdes
administrativas previstas neste Ato Convocatério e na legislagdo pertinente.

8.4 Caso os prazos de que tratam os subitens anteriores nao estejam expressamente indicados na Proposta de
Precos da Concorrente, esses serao considerados como aceitos.

8.5 Em nenhuma hipdétese o conteldo das propostas podera ser alterado, seja com relagdo ao prazo, valor
proposto ou de qualquer outra condi¢ao que importe modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas aquelas
destinadas a sanar apenas falhas formais, altera¢Oes essas que serdo analisadas pelo Representante do Instituto
Vida e Saude — INVISA.

8.5.1 Serdo corrigidos automaticamente pelo Representante do Instituto Vida e Sadde - INVISA quaisquer erros
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de soma e/ou multiplicacdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o prego escrito em

algarismos e o0 expresso por extenso (dos quais prevalecera o mais vantajoso para o contratante), propostos para
a prestacdo dos servigos.

8.6 A proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar imprescindiveis para a correta
analise da proposta.

8.8 A avaliacdo das propostas serd feita com observancia no melhor PRECO e TECNICA ofertados.

8.8 As propostas de precos que ndo possuirem tais caracteristicas serdo desclassificados, de modo que ndo serado
inclusas no Processo de Contratacao.

8.9 A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos ou ainda a apresentacdo de documentos
vencido, importard em imediata inabilitacdo da empresa proponente.

8.10 As empresas Proponentes que forem inabilitadas, poderao retirar seu envelope de proposta de preco apds
publicacdo do resultado no website (www.invisa.org.br) do Instituto.

9. DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado a ser pago com a prestagdo dos servi¢os especificados no item 1.1, na presente
contratac3o serd de RS 866.859,66 (Oitocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e seis centavos) por més.

9.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante comprovacgdo do servigo prestado, ou seja, sé serdo efetuados os
pagamentos referentes as cargas horarias efetivamente cumpridas.

10. DA ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

10.1 O Processo de Selecdo sera processado e julgado pelo Departamento Juridico do Instituto Vida e Saude -
INVISA e serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes neste
Ato Convocatorio.

10.2 Caso o Instituto Vida e Saude — INVISA tome conhecimento de fato anterior, no curso ou posterior ao
julgamento do processo seletivo, que denuncie dolo, ma-fé, ou que comprometa a capacidade, ou idoneidade
administrativa, técnica ou financeira da concorrente, havera a imediata elimina¢do da empresa interessada do
processo de contratacdo.

10.3 Inicialmente serdo analisados os documentos concernentes a documentagao de habilitacdo.

10.4 S6 serdo analisados os documentos concernentes a proposta de prego das empresas que forem habilitadas.

10.5 Serdo desclassificadas as propostas:
11
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a) Que ndo apresentem proposta de preco nos termos do item 08 deste Ato Convocatoério;
b) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis;

c) Que ndo atenderem as exigéncias deste Edital;
d) Que apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10.6 O Instituto Vida e Saude — INVISA poderd solicitar aos concorrentes esclarecimentos, informacgdes e dados
adicionais necessarios ao julgamento das Propostas. As respostas ndao poderao implicar em modificacdes das
condicGes ofertadas e deverdo ser prestadas sempre por escrito, no prazo estabelecido, sob pena de
desclassificacdo da concorrente.
10.7 O julgamento da proposta técnica sera definido através do ITP (indice Técnico da Proposta Técnica), que
consistird no resultado da apuracao da soma aritmética dos tépicos previstos no item 7.3, dividido por10:
ITP = NT/10

10.8 No julgamento das propostas para a definicdo de Nota de Preco (NP) serdo avaliados os precos propostos
(PP) pelos concorrentes, sendo atribuida nota 10 (dez) a proposta de menor preco (MP) e as demais notas
inversamente proporcionais aos seus valores, mediante aplicagdo da férmula seguinte:

NP = (MP x 10) / PP
Onde:
NP = Nota de Precgo
MP = Menor Prego entre Todos os Concorrentes

PP = Preco Proposto do Concorrente Avaliado

10.9 Sera proclamada vencedora a proposta que obtiver a maior NOTA FINAL (NF), resultante da média
ponderada das Notas Técnica e Preco, conforme a formula seguinte:

NF = [(ITP x 70) + (NP x 30)] / 10
Onde:
NF = Nota Final
ITP = indice técnico da proposta técnica
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NP = Nota de Prego

10.10 Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e os por extenso, prevalecerd o mais vantajoso para
o contratante. Se oconcorrente ndo aceitar, sua proposta sera desclassificada.

10.11 Sera proclamada vencedora a licitante que apresentar a maior Nota final.

10.12 Havendo eventual empate na Nota Final serdo critérios sucessivos de desempate, e sera proclamada
vencedora:

10.12.1 A concorrente que for Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte;

10.12.2 A concorrente cuja sede seja do Estado do Espirito Santo;

10.12.3 Por meio de sorteio realizado em ato publico.

10.13 Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Ato Convocatério e que seu
preco seja compativel com o valor estimado da contratacdo, esta podera ser aceita.

10.14 Sera considerado “melhor prego” proposto o menor valor GLOBAL para execu¢ao dos servigos ora
licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

10.15 Instituto Vida e Saude — INVISA se reserva ao direito de realizar, se necessaria, eventual negociacdo para
obtencgdo de condi¢Bes mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

10.16 A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua apresentacdo
escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamacdo as demais licitantes.

10.17 O Instituto Vida e Saude - INVISA publicard em seu website institucional (https://www.invisa.org.br) o
resultado de julgamento, informando a empresa vencedora.

10.18 O Instituto Vida e Saude - INVISA poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebracdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo de Sele¢do, sem que caibam aos participantes quaisquer
direitos, vantagens ou indenizagoes.

10.19 O resultado final sera publicado no site do Instituto Vida e Satide — INVISA: http://www.invisa.org.br/.

11. QUESTIONAMENTOS E RECURSOS

11.1 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital até as 17:00h do dia 26 de maio de 2022, devendo o
pedido ser protocolado via correio eletronico através do e-mail: compras.es@invisa.org.br. Na solicitacdao o
impugnante devera preencher a qual edital se trata e inserir seus dados: CNPJ, pessoa responsavel, e-mail de
contato e telefone.

11.2 Dos atos decorrentes da aplicacdo deste Edital cabem:

11.2.1 Recurso, no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds a comunica¢do das decisdes acerca da habilitagdo e
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verificacdo das propostas técnicas e propostas de precos, a ser protocolado via correio eletronico através do e-

mail compras.es@invisa.org.br.

11.2.2 Interposto, o recurso sera comunicado aos demais concorrentes, que poderdo apresentar contrarrazées
no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados do término do prazo de apresentac¢do das razoes do recorrente. Os
autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, através de solicitacdo no e-mail
compras.es@invisa.org.br.

11.2.3 A intimacdo para apresentacao de recurso sera feita mediante publicacdo no site do Instituto Vida e
Salde — INVISA (compras.es@invisa.org.br).

11.3 O recurso contra o julgamento da habilitacdo/inabilitacdo ou sobre classificacdo/desclassificacdo de
propostas tera efeito suspensivo.

11.4 N3o havendo interesse dos representantes credenciados em recorrer, o Instituto Vida e Saude — INVISA
procederd a adjudicacdo do objeto ao concorrente vencedor.

11.5 O resultado final sera publicado no site do Instituto Vida e Saude — INVISA: http://www.invisa.org.br.

12. DO CONTRATO

12.1 As obrigagdes decorrentes do presente Processo de Sele¢do serdo formalizadas através da assinatura de
contrato de prestacao de servigos, do qual fara parte, independentemente de transcri¢do, o presente Ato
Convocatorio, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

12.2 Apds publicagdo do resultado de julgamento, o proponente vencedor sera convocado por e-mail, para, no
prazo de até 05 (cinco) dias corridos, apresentar os profissionais médicos que ocuparao os cargos, novas
certidGes de regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

12.3 Se a empresa proponente, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Ordem de Servigo, nao
comprovar que mantém as condi¢Oes estabelecidas neste Ato Convocatdrio, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinar o Contrato ou retirar a Ordem de Servico, poderd ser convocado outro proponente, desde
gue respeitada a ordem de classificacao, para, ap6s feita a negociagao, verificada a aceitabilidade da proposta e
comprovados os requisitos exigidos neste Ato Convocatdrio, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

12.4 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da Contratante, ao qual
competird registar em relatdrio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugdo contratual.

12.5 O contrato vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer
tempo, desde que comunique sua intengdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
apds os quais o contrato estara rescindido de fato e de direito, sem direito a qualquer multa ou indenizagdo, a
nenhum titulo.
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12.6 O contrato é acessério ao principal (CONTRATO DE GESTAO) e futuros aditivos, que foram(em) realizados
entre o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA e o Estado do Espirito Santo, através de sua Secretaria de Estado da
Justica. Assim, se aquele contrato for rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se
rescindird ao mesmo tempo e de maneira automatica e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma
comunicacdo formal neste sentido por nenhuma das partes, hipdétese em que ndo ensejara nenhuma multa ou
indenizagdo, a nenhum titulo e sob nenhuma rubrica.

12.7 A apresentacado da proposta implica plena aceitacdo, por parte do proponente, das condicdes estabelecidas
neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

13 DAS PENALIDADES

13.4 Caso a Concorrente Adjudicataria, apds convidada, se recuse a assinar o contrato em 03 (trés) dias Uteis,
garantida a prévia defesa, serd considerada inadimplente e estara sujeita as seguintes cominagoes:

13.4.1 Decai o direito a contratacdo, sem prejuizos das demais penalidades previstas neste titulo;

13.4.2 Multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

13.5 O ndao comparecimento da primeira colocada, enseja a convocag¢do das empresas classificadas na ordem
sucessiva de pontuagdo de NF (nota final).

14 DAS DISPOSICAO GERAIS

14.4 E assegurado ao Instituto Vida e Saude - INVISA, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

14.5 E facultado ao Instituto Vida e Satde - INVISA, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

14.6 As decisOes referentes a este Processo de Sele¢do serdao comunicadas aos proponentes por e-mail e, ainda,
mediante publicacdo no website http://www.invisa.org.br/.

14.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto Vida e Sadde - INVISA.
14.8 Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - LOCALIZAGAO DAS UNIDADES DE SAUDE PRISIONALIS;

ANEXO Il - FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECO;

ANEXO IV — METAS ASSISTENCIAIS COM RESPONSABILIDADE MEDICA;

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO.
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14.9 Todos os atos serao registrados e documentados.

14.10 As empresas interessadas deverdo examinar as disposi¢cdes contidas neste Edital e em seus Anexos, pois
asimples apresentacdo das Propostas Técnicas e de Precos e da Documentacdo de Habilitacdo submete a
concorrente a aceitacdo incondicional de seus termos, bem como, representa o conhecimento integral do
objeto, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de qualquer pormenor.

14.10.1 No caso de eventual divergéncia entre o Edital e seus Anexos, prevalecerdo as disposi¢des do primeiro.

14.10.2 O Instituto Vida e Saude - INVISA reserva-se o direito de revogar o presente Processo por razdes de
interesse publico, ou anuld-lo, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, bem como, reserva-se o direito de
prorrogar o prazo limite para envio da Documentac¢do de Habilitagdo e Proposta Técnicas e de Precos, quando
verificadas quaisquer das circunstancias ja descritas neste instrumento.

14.11 O documento, expondo e motivando a revogacdo ou a anulacdo, bem como a publicacdo do
correspondente ato, ficardo arquivados no processo.

14.12 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com este Edital e seus Anexos, as partes elegem
o foro da Comarca de Vitédria, Estado do Espirito Santo, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Vitéria/ES, 18 de maio de 2022.

BRUNO SOARES RIPARDO
Diretor-Geral
Instituto Vida e Saude - INVISA
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ANEXO |

Termo de referéncia
1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do processo seletivo a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos
médicos no dmbito do Contrato de Gestdo n? 006/2018, de acordo com os quantitativos e especificacdes
contidas neste edital, conforme planilha a seguir:

CONSOLIDADO
CARGA QTD B
ITEM DESCRICAO DO SERVICO HORARIA POSTOS LOCALIZACAO DOS POSTOS
SEMANAL
PSMA 1I, PSMEI, PSME II, PSMCOL,
MEDICO GENERALISTA 20 HORAS 1 PSMECOL, CPFCOL PRBSF, CDPSDN,
01 CDRL, CPFCI, CDPM.
CDPVV, CASCUVV, PEVV |, PSVV,
. UCTP, PSC, CPFC, CDPG, PAES, CDPV
o MEDICO GENERALISTA 30 HORAS 18 Il, CDPCOL, CDPSM, PRSM, PRL,
CDPA, CDPS, CDPCI E PRCI.
03 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS 04 PEVV II, PEVV Ill, CTV EPSMA |
04 MEDICO GENERALISTA 50 HORAS (40+ 01 PEVV V
10)
05 MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS 01 CDPSM
CDPVV, PEVVI, PEVV II, PEVV III,
06 MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS 1 CDPG, PSME Il, PSMECOL, PRSM,
PRL, CDRL, CDPS.
. . PSVV, PEVV V, PSMA |, CDPV I,
07 MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS 06 CDPCOL, PRCI.
08 MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS 01 uctp
09 MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS 02 ucrp
ESCALA SEMANAL
10 MEDICO PSIQUIATRA DE ACORDO COM 01 +USSP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
11 MEDICO CARDIOLOGISTA | DE ACORDO COM 01 ussp
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
. DE ACORDO COM
12 MEDICO RADIOLOGISTA A DEMANDA DE 01 usspP
LAUDOS
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13 | MEDICO REFERENCIA CLINIiCA 20 HORAS 01 ussP
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HORAS 07 ussP
14
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS 07 ussp
- NOTURNO

* Nas areas de atuacdo que demandam especialidades os médicos deverdo possuir residéncia e/ou titulo de
especialista, devidamente registrado no CRM e certificado de registro junto ao 6rgao regulador da especialidade.

POSTOS POR UNIDADE

~ CARGA HORARIA
UNIDADE FUNGAO AL
CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE VILA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
VELHA - CDPVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA - CASCUVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PEVV | MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PEVV II MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PEVV III MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PSVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA -

MEDICO GENERALISTA

50 HORAS (40 HORAS
MAIS 10 HORAS)

PEVV V MEDICO DE SAUDE SAUDE

VENTAL 30 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS
PSIQUIATRICO - UCTP MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIID/-;E(B:ERTA DE CARIACICA- MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO PRISIONAL FCEPI\ﬁICNINO DE CARIACICA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
GUARAPARI - CDPG MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA - CTV MEDICO GENERALISTA 40 HORAS

PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIRITO .
SANTO - PAES MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA 40 HORAS

18



http://www.invisa.org.br/

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA -

PSMA | MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - MEDICO GENERALISTA 50 HORAS
PSMA Il
PENITENCIARIA DPES;ES:JRANCA MEDIA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PSME Il MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
USSP NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDICO RADIOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA -
MEDICO REFERENCIA CLINICA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
COLATINA - CDPCOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE
COLATINA - PSMCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
COLATINA - PSMECOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO PROVISORIO FEMININO DE COLATINA MEDICO GENERALISTA 50 HORAS
- CPFCOL
PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO MEDICO GENERALISTA 50 HORAS

FRANCISCO - PRBSF
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CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE SAO

DOMINGOS DO NORTE - COPSDN MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
MATEUS - CDPSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS
] MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES - PRL - -

MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PRSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
DE LINHARES - CDRL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE .
ARACRUCZ ~CDPA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE SERRA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
- CDPS MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE VIANA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
- CDPV I MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE .
CACHOEIRO DE IT?’-\PEMIRIM - CDPCI MEDICO GENERALISTA 30 HORAS

CENTO PROVISORIO FEMININO DE .
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CPFCI MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
ITAPEMIRIM - PRCI MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ]

MARATAIZES - CDPM MEDICO GENERALISTA 20 ORAS

1. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

emergéncia), Unidade de Acompanhamento da Tuberculose- UAT (anexa a USSP).

designados, sendo ela inteiramente responsavel por eles, em todos os seus aspectos legais.

1.1 Os servigos serdo prestados em 35 (trinta e cinco) Unidades de Saude do Sistema Prisional do Estado do
Espirito Santo, sendo 34 em atencdo bdsica e 01 em urgéncia e emergéncia, quais sejam: CASCUVV, CDPVV, PEVVI,
PEVVII, PEVIII, PSVV, PEVVV, CTV, CDPVII, PSMEI, PSMAL, PSMAII, PAES, PSME II, CPFC, PSC, CDPS, CDPA, CDRL,
PRL, CDPSM, PRSM, CDPCOL, PSMECOL, PSMCOL, CPFCOL, CDPSDN, PRBSF, CDPM, CDPCI, PRCI, CPFCI, CDPG,
Unidade de Custddia e Tratamento Psiquiatrico- UCTP e Unidade de Saude do Sistema Penal- USSP (urgéncia e

1.2 A localizagdo das Unidades de Saude do Sistema Prisional esta descrita no ANEXO Il deste Ato Convocatdrio.

1.3 Os servicos serdo prestados por médicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA ou por ela

1.4 A prestagao dos servigos abrangera o atendimento a todos os pacientes que vierem a ser atendidos pelas

Unidades de Salude do Sistema Prisional na referida especialidade, oriundos do CONTRATO DE GESTAO N@

06/2018.
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1.5 Os servicos prestados pela contratada deverdo atender as exigéncias de qualidade, atentando-se ela,

principalmente, para as prescri¢gdes contidas no art. 39, VIlI, da Lei Federal n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

2. DAS ESCALAS DE TRABALHO

2.1.Sera de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e de seus sécios, devendo ser considerada as
peculiaridades de cada unidade prisional e a Portaria Interministerial MJ/MS N2 482/2014 e a Portaria GM/MS
n? 2.298/2021, a elaboracdo das escalas de plantdo dos médicos que prestardo os servicos.

2.2. As escalas elaboradas pela CONTRATADA deverdo ser entregues até o dia 25 de cada més, anterior ao més
vigente a CONTRATANTE para conhecimento e acompanhamento.

2.3. A designacao e escolha dos profissionais que serdo indicados para a prestacao dos servicos médicos deve ser
feita exclusivamente pela CONTRATADA. Para a CONTRATANTE interessa que o médico designado para a
prestacdo de servicos seja competente tecnicamente no Conselho de Classe e que atenda os pacientes a contento.

2.4. A CONTRATADA, utilizando-se de sua total e irrestrita responsabilidade e liberdade, poderd elaborar as
escalas de plantao, substituir, a qualqguer momento, os médicos previamente escalados para cumprir os plantées.
O médico substituto devera ser devidamente e obrigatoriamente identificado previamente com 01 (um) dia util
de antecedéncia a CONTRATANTE, por meio da apresenta¢ao dos documentos dentre esses documentos deve
constar a comprovagdo de treinamento prévio do mesmo quanto as metas e fluxo de atendimento, para
conhecimento e para que possa zelar pelo correto e adequado atendimento dos pacientes e de identificagcdo nas
Unidades Prisionais, sendo que tal atividade é inerente a sua gestdo.

2.5. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera designar médicos para prestar servicos a CONTRATANTE que
tenham, necessdria e obrigatoriamente, residéncia e titulo de especialista na especialidade, devendo o
profissional estar registrado e em dia com o CRM e o drgdo regulador de sua especialidade, devendo apresentar
periodicamente o comprovante de recertificagdo.

2.6. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a confec¢do de cracha, ou alguma outra forma de identificacdo
para conhecimento dos profissionais que prestam servicos nas Unidades Prisionais e jaleco para que eles
transitem nas dependéncias dos estabelecimentos de seguranca, devendo a CONTRATADA, obrigatoriamente,
apresentar a CONTRATANTE relagdo contendo a qualificagdo completa (nome, estado civil, RG, CPF, CRM, registro
no 6rgdo regulador da especialidade, enderecos residencial e do consultério, nimero dos telefones comercial,
celular e residencial) dos médicos que ela designara para prestar os servicos e ainda copia autenticada dos
seguintes documentos: a) Diploma de graduacdo em medicina; b) Certificado de conclusio da residéncia e/ou

21


http://www.invisa.org.br/

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
Pés- Graduagdo na area pretendida; c) Certificado de registro junto ao drgdo regulador da especialidade; d)

Carteira do CRM; e) Certiddo negativa de anuidade do CRM.

3. DOS EQUIPAMENTOS

3.1. ACONTRATANTE fornecera todos os equipamentos necessarios para a regular prestacdo dos servicos, sendo
a CONTRATADA responsavel por cuidar e zelar pela sua integridade como se seus fossem respondendo pelos
danos a eles causados por culpa ou dolo dos seus prepostos que os utilizarem, ficando desde ja autorizado o
desconto na fatura do valor equivalente ao dano causado, se aplicavel.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1.A CONTRATADA devera:

4.1.1. Prestar os servicos da forma e no prazo estabelecidos em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

4.1.2. Disponibilizar profissionais médicos para plantdes e atendimentos ambulatoriais presenciais, de acordo
com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fungdes contratadas de forma
permanente, sem descontinuidade, sob pena de multa, a incidir no importe da penalizacdo que o CONTRATANTE
sofrer por parte do Poder Publico.

4.1.3. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos médicos e demais profissionais que ela designar para
prestar os servigos nas dependéncias das UNIDADES PRISIONAIS, cabendo a ela fazer com que seus prepostos
observem rigorosamente as normas internas do estabelecimento, especialmente o Regimento do Corpo Clinico
e o Regulamento Interno.

4.1.4. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, por todos os seus prepostos (sécios, estagiarios, aprendizes,
consultores, prestadores de servigos e demais colaboradores em geral) que designar para prestar servigos nas
dependéncias do estabelecimento, cabendo a ela fazer com que eles observem rigorosamente as suas normas
internas.

4.1.5. Substituir em 24 (vinte e quatro horas), sem questionamentos, o profissional que ndo atender as
necessidades da prestacdo dos servigos aqui contratados, a pedido da CONTRATANTE.

4.1.6.Prestar os servicos da forma e no prazo pactuados em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

4.1.7. Prestar assisténcia humanizada.

4.1.8.Realizar: Consulta, exame clinico, solicitacdo e avaliacdo de exames, diagndsticos, prescricio de
medicamentos com os devidos registros exigidos pelo SUS, SEJUS E INVISA;
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4.1.9. Disponibilizar profissional Médico com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de Medicina
em CARDIOLOGIA para realizagdo de atendimento ambulatorial na Unidade de Saude do Sistema Penal-USSP de
acordo com a demanda existente e escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE, realizando PARECERES
junto as unidades quando SOLICITADOS.

4.1.10. Disponibilizar profissional médico especializado em RADIOLOGIA para responder como Responsavel
Técnico dos servicos na Unidade de Saude do Sistema Penal- USSP, esse profissional deve emitir os laudos dos
exames em até 5 dias corridos apds a realizacdo do mesmo.

4.1.11. Disponibilizar Médico PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina e comprovacdao de experiéncia em pericias, para realizacdo de pericias na Unidade de Custédia e
Tratamento Psiquiatrico - UCTP, esse profissional deve realizar as pericias e LAUDOS quando SOLICITADOS de
escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

4.1.12. Disponibilizar Médico PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina, para acompanhamento clinico dos pacientes lotados na Unidade de Custddia e Tratamento
Psiquiatrico — UCTP, de acordo com escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

4.1.13. Realizar as internacdes e prescricdo médica de pacientes internados em sistema préprio da Unidade de
Saude do Sistema Penal- USSP e prontudrio disponibilizado;

4.1.14. Realizar Alta de pacientes que estiverem em observacdo na unidade de urgéncia e emergéncia; inclusive
dentro do sistema com os devidos registros exigidos pelo SUS;

4.1.15. Cumprir as metas assistenciais (anexo IV deste Ato) dispostas no Contrato de Gestdo N2 006/2018.

4.1.16. Prestar todas as informacGes médicas necessdrias para os prepostos ou funciondrios do CONTRATANTE,
a fim de possibilitar a continuidade adequada da atencdo a saude do paciente, de acordo com as orientacgoes e
fluxos estabelecidos.

4.1.17. Ser participante da pratica de qualidade dos servicos com foco no cumprimento das metas assistenciais
expressas no Contrato de Gestdo n® 006/2018;

4.1.18. Preencher os documentos comprobatdrios do atendimento/internacdo, com detalhamento da admissao,
atendimento, tratamento, evolucdo e encaminhamento final (alta/saida), realizar todos antes da alta do
paciente, conforme orientagdes do SUS.

4.1.19. O médico generalista deve conhecer e realizar atividades clinicas relativas aos agravos prioritarios, ou
seja, infecciosos e transmissiveis, em destaque a IST/AIDS, tuberculose, hepatite, diarreias infecciosas, bem como
disturbios mentais, traumas, acompanhamento a gestantes e criangas nas unidades femininas, observando os
eixos estratégicos do Plano Operativo Estadual, além de outros problemas comuns a populagdo carceraria.
Realizar consultas clinicas; executar a¢des e procedimentos; aliar a atuac¢do clinica a pratica da salde coletiva;
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fomentar a criacdo de grupos que permitem a abordagem coletiva, como hipertensdo e diabetes; encaminhar

aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de
um sistema de referéncia e contra referéncia; realizar cirurgias ambulatoriais; identificar e atender casos de
urgéncia e emergéncia providenciando as medidas de suporte basico a vida e indicar e acompanhar internagdes
hospitalares quando necessario; indicar a necessidade de transporte em ambulancia, solicitar exames
complementares; verificar e atestar dbitos.

4.1.20. O Médico Psiquiatra ou com experiéncia em saude mental deve conhecer e realizar atividades clinicas
relativas aos agravos de saude mental, atuando junto com a equipe multidisciplinar conforme as normas e
diretrizes do respectivo programa. Fomentar e realizar atividades para a promoc¢ao da reintegracdo do sujeito a
familia e a sociedade e outras atividades correlatas.

4.1.21. O Médico radiologista, com devido registro desta especialidade no Conselho Regional de Medicina- CRM,
devera ser responsavel por realizar exames, analise e interpretagdo das imagens obtidas através de raios-x e,
também, pela emissdo de laudos ou relatdrios seguindo o Cédigo de Etica Profissional. Realizar radiografias do
corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do paciente, analisar a
imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doencas ou ndo.

4.1.22. Médico cardiologista deverad realizar o acompanhamento de pacientes com comorbidades que afetam o
sistema cardiovascular, avaliagdes pré-cirurgicas, realizar e laudar eletrocardiogramas e ecocardiograma
transtoracico.

4.1.23. O Médico referéncia clinica, a ser lotado na USSP, sera responsavel por realizar o monitoramento dos
pacientes internados, organiza¢do dos agendamentos de especialidades e demais atividades inerentes a rotina
de organizacdo do atendimento médico da USSP.

4.1.24. Os médicos generalistas que prestarem servicos na USSP, devem possuir experiéncia em atendimentos
de urgéncia e emergéncia.

4.1.25. Realizar acolhimento do paciente, devendo realizar avaliagdo quanto ao estado clinico, e nas
intercorréncias clinicas se for o caso, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em prontuario.

4.1.26. Seguir as diretrizes e protocolos clinicos padronizados pela SEJUS e INVISA, visto que os mesmos
constituem importante ferramenta para tornar as condutas de assisténcia aos usuarios mais homogénea e de
melhor qualidade cientifica. O Instituto disponibilizara as diretrizes/protocolos que regem as normas
institucionais e as rotinas dos procedimentos assistenciais e administrativos realizados na assisténcia a Popula¢do
Prisional do Estado para que a CONTRATADA possa realizar os treinamentos aos médicos prestadores de servico
nas unidades contempladas no Contrato de Gestdo n2 006/2018.

4.1.27. A CONTRATADA devera apresentar comprovagao de treinamento dos médicos antes do inicio da
respectiva prestagao de servigo pelo profissional.
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4.1.28. Deverdo ser monitorados e mantidos registros de avaliagbes do desempenho e do padrdo de

funcionamento global da area, assim como de eventos que possam indicar necessidade de melhoria da qualidade
da assisténcia, com o objetivo de estabelecer medidas de controle ou redugdo dos mesmos.

4.1.29. A empresa deverd realizar a entrega de escala médica através da indicacdo ou substituicio dos
profissionais que executarao o trabalho. As escalas seguirdao o padrdo, conforme modelo apresentado.

4.1.30. Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade e responder por qualquer dano
causado.

4.1.31. Utilizar os sistemas de atendimento e controle padronizados pelo INVISA com as informacdes do
atendimento prestado, conforme telas disponiveis e demais fichas/formulérios que se fizerem necessarias e
emitir relatdrios necessarios, que fazem parte obrigatdria da documentacao objeto da prestacdo do servico e dos
protocolos do SUS/INVISA/SEJUS.

4.1.32. Realizar os registros adequadamente e de forma completa nos prontudrios dos pacientes, constando
todo o atendimento realizado, objeto da prestacdo de servico.

4.1.33. Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao paciente, decorrentes da
acdo ou omissdo na prestacdo de servigo.

4.1.34. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica nos termos na Resolugdo CFM — 1931/2009.m)

4.1.35. Cumprir e fazer cumprir a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina CFM 1802/2006 e/ou outra que
venha substitui-la.

4.1.36. Todos os profissionais sob responsabilidade da empresa devem utilizar vestimenta adequada ao
ambiente de trabalho, utilizar jaleco e identificagdo com cracha de facil visualiza¢cdo, devendo estabelecer uma
linguagem uniforme, integrada e uma postura acolhedora aos usudrios que buscam a Assisténcia.

4.1.37. A empresa deve ter controle de frequéncia dos seus profissionais, deixando a disposi¢do as escalas e
enviar sempre que solicitado.

4.1.38. Em todos os casos a CONTRATADA se obriga a cumprir com a escala, ndo devendo deixar escala em
aberto/descoberta. Devendo disponibilizar profissionais médicos para plantdes e atendimentos ambulatoriais
presenciais, de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fungoes
contratadas de forma permanente sem descontinuidades.

4.1.39. As fichas de cadastramento e descadastramento dos médicos no SCNES devem ser entregues pela
empresa ao INVISA no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentagdo do prestador de servico
ou desligamento.

4.1.40. E responsabilidade da empresa o cumprimento das metas de atendimento/ acompanhamentos médicos

25


http://www.invisa.org.br/

ﬁNISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
dispostos no contrato de gestdo n2 006/2018. A CONTRATANTE enviard a contratada documento com a

identificacdo das metas para treinamento dos médicos, assim como, em caso de alteracdo das metas sera
realizada nova comunicagdo para providéncias quanto ao treinamento de 100% do corpo clinico.

5. DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

5.1. A responsabilidade técnica e profissional pela prestacao dos servicos, bem como qualquer processo civel
e/ou criminal, juntos aos 6rgaos e poderes competentes, serdo exclusivos da CONTRATADA e de seus sdcios que
em contrapartida, gozarao de amplaliberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de aspectos éticos
gue se envolvem com a prestacdo de servicos junto ao Diretor Clinico e/ou Técnico da unidade prisional.

5.2. Serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos os encargos fiscais, tributarios, trabalhistas,
impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais e obrigacdes previdencidrias emanada dos trés
niveis de Administragdo Publica que forem devidas a que incidirem sobre o exemplo da atividade a ser
desenvolvida decorrente da prestacao dos servicos pactuados, bem como outros que eventualmente incidirem
e, ainda, as obrigacdes e encargos decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados ou prepostos que forem
exclusivamente por ela designada para a execucao dos servicos aqui contratados.

5.3. A CONTRATADA serd a Unica e exclusiva responsdvel por providenciar, o registro, inscricdo e cumprimento
de todas as obrigacGes constantes do SESMET, PCMSO, PPRA ou qualquer outra obrigacdo legal em relacdo a
seus empregados ou prepostos, se comprometendo ainda pelo pagamento de toda e qualquer autuagao que a
CONTRATANTE vier a sofrer, em razao de sua eventual inércia.

5.4. A CONTRATADA deve garantir que os prestadores de servico atendam aos requisitos minimos abaixo:

5.5. Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; certificado ou Diploma de conclusao
de Residéncia Médica ou especializagcdo ou documento de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no caso
das especialidades requeridas neste termo de referéncia.

5.6. Os médicos que forem apresentados para os postos de médico em saude mental devem comprovar
experiéncia, de no minimo trés meses, de atua¢do na area de saude mental, ndo necessariamente devem ser
psiquiatras, conforme preconiza a PORTARIA N2 482, DE 12 DE ABRIL DE 2014, do Ministério da Saude.

5.7. Na execucdo dos servigos se compromete manter profissionais qualificados e capacitados, que obtenham
registro no Conselho Regional de Medicina, Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou
especializagdo ou documento de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) sem que haja interrupgdo dos
servigos, conforme escala médica elaborada pela empresa e aprovada pela Diretoria Assistencial da
CONTRATANTE; Esses profissionais devem atender ao disposto na Portaria 134/2011, art. 22 e art. 72 e seguir a
escala.

6. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA
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6.1. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecerd entre a CONTRATANTE e qualquer pessoa, inclusive médicos,
designados pela CONTRATADA para prestar os servicos pactuados neste contrato.

6.2. ACONTRATADA deverd comprometer-se aresponder perante a CONTRATANTE por todas as verbas, valores,
encargos, ou 6nus decorrentes de eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho por
meio de qualquer procedimento que vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto dela
(CONTRATADA), inclusive médicos, contra a CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATADA reconhecerda como seu o valor total eventualmente apurado em execucdo de sentenca
proveniente da Justica do Trabalho, em processo ajuizado por qualquer empregado ou preposto, inclusive
médicos, ou eventual valor que for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente, sempre com a participacdo da CONTRATADA que desde ja se compromete a acatar
composicoes amigaveis feitas entre a CONTRATANTE e o respectivo autor de eventuais acoes judiciais.

6.4. Eventuais despesas, custas processuais e/ou honorérios advocaticios despendidos pela CONTRATANTE
também serdo ressarcidos pela CONTRATADA em 5 (cinco) dias corridos a partir do desembolso. A CONTRATADA
reconhecera como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos e documentos hdbeis a
instruir a cobranca, se necessario for.

6.5. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicialmente ou administrativamente, inclusive reclamacgdes
trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA (que é total e amplo), esta
assumird para si a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenagdo, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacoes, aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervencgdo de terceiros previstas no
Codigo de Processo Civil, especialmente a denunciagdo da lide (art. 125) com o que concorda e aceita
incondicionalmente a CONTRATADA.

7. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA sera responsavel direta e integralmente pelo pleno e total funcionamento da especialidade
acima identificada, inclusos os servicos médicos que forem necessdrios para que o servico atinja o seu pleno
funcionamento.

7.2.A CONTRATADA respondera Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou necessidade de ressarcimento
de danos materiais ou morais, conforme artigo 932, lll, do Cddigo Civil e demais artigos e legislagao aplicaveis,
ndo podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a nenhum titulo, vez que a responsabilidade total e
completa pela prestagdo de servicos na especialidade acima identificada esta sendo assumida expressa e
integralmente pela CONTRATADA.

7.3.A CONTRATADA seri a Unica e exclusiva responsdvel por quaisquer reclamacgdes e eventuais erros médicos
dos integrantes de sua equipe, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade.
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8. DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

8.2. Ndo obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusivamente responsavel pela execuc¢do de todos os servicos,
o CONTRATANTE reserva-se no direito de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para tanto:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na darea, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.3 O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos entregues, bem como os
materiais utilizados, se em desacordo com este ato.

8.4 A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administracao e ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

8.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto deverdo ser prontamente atendidas
pela CONTRATADA.

8.6 Em caso de ndo conformidade do servigo prestado com as exigéncias administrativas a CONTRATADA serd
notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias.

8.7 Em caso da Geréncia de Saude do Sistema Penal (SEJUS) notificar o Instituto por irregularidades cometidas
nos servicos médicos ou ndo cumprimento de metas assistenciais, tal notificacdo serd enviada a CONTRATADA
para manifestacdo e adequacao imediata.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Caso a CONTRATADA n3do inicie a execugao dos servicos a partir do prazo estipulado em Contrato e nas
condigdes avengadas, ficard sujeita a multa de mora de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo, por
dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 3 (trés) dias.

9.2 Apds o 32 (terceiro) dia os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no

instrumento contratual.

9.3 A CONTRATADA, durante a execucdo do contrato, ficara sujeita a penalidades, contudo, as penalidades de
adverténcia e multa serao varidveis de acordo com a gravidade dos casos a seguir:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 5% sobre o valor mensal do contrato
4 10% sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de substituir um empregado que se conduza de modo 1
inconveniente.
2 Deixar de cumprir meta pactuado no Contrato de Gestdo N2 006/2018 2
3 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao fiscal. 2
4 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 3
contratados, conforme Termo de Referéncia.
5 Zelar pelas instalag@es utilizadas nas Unidades de Saude. 3
6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia/ 3
contrato;
7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus 4
Anexos, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador.
8 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 4

0s servigos contratuais.
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9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 4
corporal ou consequéncias letais.

9.4 Caso a CONTRATADA receba duas adverténcias pelo mesmo motivo, a penalidade se agrava para grau 2.

9.5 A multa aplicada sempre serd precedida de notificacdo a CONTRATADA para apresentar suas
justificativas, e serd descontada/glosada do valor do pagamento.

9.6 A multa aque alude este artigo ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o contrato e aplique as outras
sangdes previstas em contrato.

9.7 Em caso de descumprimento de metas dispostas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, comprovada
por fiscalizacdo realizada pela SEJUS, a contratada sofrera:

9.7.1 Multa de 0,05% (meio décimo por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em descumprimento
por meta mensal por unidade, conforme exigido no projeto basico.

9.7.2 Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em descumprimento reincidente
de meta mensal a ser atingida na mesma unidade, conforme exigido no projeto basico.

10. DO VALORESTIMADO

10.1 O valor maximo a ser pago com a presta¢do dos servigos constantes na tabela do Anexo Il, na presente
contratacdo é de RS 866.859,66 (Oitocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e sessenta
e seis centavos) por més.

10.2 No preco ofertado deverdo estar computadas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais,
trabalhistas, previdencidrias e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento das obrigacGes
relacionadas com a contrata¢do do objeto do presente Termo de Referéncia.

10.3 O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA realizard o pagamento referente a prestacio dos servicos médicos até
0 102 (décimo) dia util do més subsequente a prestacdo do servico, apds envio da nota fiscal acompanhada de
relatério dos plantGes realizados, que devera constar o nome do profissional médico, a quantidade de plantdes,
a especialidade do profissional, o setor atendido, a quantidade de horas, os dias e turnos dasemana.

10.4 O pagamento referente a prestacdo dos servicos sera condicionado ao ateste da nota fiscal/fatura pela
CONTRATANTE.

10.5 Qualquer inconsisténcia apresentada na nota fiscal serd comunicada por escrito a CONTRATADA para que a
mesma emita novo documento de cobranca, quando for o caso, ficando o pagamento sujeito a apresentagdo
desse novo documento.

10.6 O precgo dos servigos sera reajustado por meio de negociagao especifica, somente produzindo efeitos se for
feito por escrito.
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11. DA FORMULACAO DA PROPOSTA

11.1 As Proponentes na formulacdo da proposta deverdo, obrigatoriamente, utilizar a tabela constante do
ANEXO Il - FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECO.
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ANEXO Il
Localizagao das Unidades de Saude Prisionais

UNIDADES LOCALIZADAS EM CARIACICA.

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CARIACICA (CPFC)

Enderego: Rua Ornélio Meirelles, s/n, Fazenda Rocas Velhas, Bairro Bubu, Cariacica/ES. CEP: 29.140-000

PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA (PSC)
Enderec¢o: Rodovia Governador José Sete —S/N — Tucum — Cariacica/ES — CEP: 29152-500

UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO (UCTP)
Endereco: Rodovia José Sete — S/N — Rogas Velhas — Cariacica/ES — CEP: 29156-970

UNIDADES LOCALIZADAS EM VILA VELHA (COMPLEXO PENITENCIARIO DO XURI).

CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA (CASCUVV)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA | (PEVV )
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA Il (PEVV II)

Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000.

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA llI (PEVV III)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA (PSVV)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA V (PEVV V)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM VIANA (COMPLEXO PENITENCIARIO DE VIANA).

CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA (CTV)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VIANA II (CDPV 11)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPiRITO SANTO (PAES)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055
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UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA PENAL (USSP)
Enderec¢o: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA | (PSME 1)
Enderec¢o: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA Il (PSME I1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA | (PSMA 1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA Il (PSMA II)
Enderec¢o: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA DE GUARAPARI (CDPG)
Endereco: Rodovia do Sol, Contorno Argilino Dario, Km 51,3 — Maxinda — Guarapari/ES — CEP: 29200-
970

UNIDADE LOCALIZADAS EM SERRA.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DA SERRA (CDPS)
Enderego: Rodovia do Contorno - BR 101 — Km 278 — Distrito de Queimados — Serra/ES — CEP: 29160-
000

UNIDADES LOCALIZADAS EM LINHARES.

PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES (PRL)
Endereco: Rua Projetada —S/N — Jardim Laguna — Linhares/ES — CEP: 29900-970

CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO DE LINHARES (CDRL)
Endereco: Rodovia ES 440 — Km 02 — Bebedouro — Linhares/ES — Caixa Postal: 341 — CEP: 29900-970

UNIDADE LOCALIZADA EM BARRA DE SAO FRANCISCO.

PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO (PRBSF)
Endereco: Rodovia/ES - n2 320 — Km 02 — CEP: 29800-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM COLATINA.

PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA (PSMCOL)
Endereco: Avenida das Na¢cdes — S/N — Bairro Benjamin Carlos dos Santos (IBC) — Colatina/ES — CEP:
29712-408

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE COLATINA (CPFCOL)
Endereco: Cdrrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970
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CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE COLATINA (CDPCOL)
Enderego: Cdrrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE COLATINA (PSMECOL)
Enderego: Cdrrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

UNIDADES LOCALIZADAS EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (PRCI)
Endereco: Fazenda Monte Libano —S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CPFCI)
Endereco: Fazenda Monte Libano —S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CDPCI)
Enderego: Rodovia do Governador Lacerda de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel Borges, Cachoeiro de

Itapemirim/ES. CEP: 29.306.095

UNIDADE LOCALIZADA EM ARACRUZ.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ARACRUZ (CDPA)
Enderego: Est. Aracruz — Coqueiral —S/N — Fatima — Aracruz/ES — CEP: 29192-205

UNIDADE LOCALIZADA EM MARATAIZES.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MARATAIZES (CDPM)
Endereco: Rua Espinha de Peixe —S/N — Bairro Acapulco — Marataizes/ES — CEP: 29345-000

UNIDADE LOCALIZADA EM SAO DOMINGOS.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO DOMINGOS DO NORTE (CDPSDN)
Endereco: Corrego Brago do Sul — Km 80— S/N — Sd0 Domingos do Norte/ES — CEP: 29745-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM SAO MATEUS.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MATEUS (CDPSM)
Endereco: BR 101 Norte — Km 72,5 — Fazenda Rancho das Telhas — Zona Rural — Sdo0 Mateus/ES —
CEP: 29930-000

PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS (PRSM)
Endereco: Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte) — Km 72,5 - S/N — Rio Preto da Rodovia —
S30 Mateus/ES — CEP: 29940-800.
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ANEXO 1l

Formulario Padronizado de Proposta De Preco

RAZAO SOCIAL: CNPJ: |
INSCRICAO ESTADUAL: | VENDEDOR: |
ENDERECO: ‘ NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE: CELULAR:
EMAIL:
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QTD. VALO,R VALOR
POSTOS UNITARIO MENSAL
Prestacao de servigo médico na area de Clinica Geral 20 HORAS 11
01 SEMANAIS
02 Prestagdo de servigo médico na area de Clinica Geral 30 HORAS 18
SEMANAIS
03 Prestagdo de servigo médico na area de Clinica Geral 40 HORAS 04
SEMANAIS
04 Prestacao de servigo médico na area de Clinica Geral 50 HORAS 01
SEMANAIS
05 Prestacao de servigo médico na area de satide mental 10 HORAS 01
SEMANAIS
06 Prestacao de servigo médico na area de satide mental 20 HORAS 11
SEMANAIS
07 Prestacao de servigo médico na area de satude mental 30 HORAS 06
SEMANAIS
08 Prestacao de servico médico na area de Psiquiatria 30 HORAS 01
SEMANAIS
09 Prestacao de servigo médico na area de Psiquiatria- perito 30 HORAS 02
SEMANAIS
10 Prestagdo de servico médico na area de Cardiologia (USSP) | AMBULATORIO | 01
11 Prestacdo de servigo médico na area de Psiquiatria (USSP) AMBULATORIO | 01
Prestacdo de servigo médico na area de Clinica Geral PLANTONISTA 07
12 (USSP) 12 HORAS
DIURNO
Prestacdo de servigo médico na area de Clinica Geral PLANTONISTA 07
13 (USSP) 12 HORAS
NOTURNO
14 Prestacdo de servigo Médico Referéncia Clinica (USSP) 20 HORAS 01
SEMANAIS
15 Prestacdo de servigo médico na area de Radiologia (USSP) AMBULATORIO | 01
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VALOR TOTAL DA PROPOSTA

RS 0,00 (XOXOOOOOOXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

VALIDADE DA PROPOSTA

30 DIAS

[CIDADE], XX de XX de XXXX.

PROPONENTE
(ASSINATURA E CARIMBO CNPJ)
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ANEXO IV

Metas Assistenciais com Responsabilidade Médica

1) REALIZAR O ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DA ASSISTENCIA AO PRE-NATAL
. Acompanhamento médico mensal de todas as gestantes da unidade prisional.

. Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento do pré-natal conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal- SEJUS.

2) REALIZAR O ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DA ASSISTENCIA POS PARTO E PUERICULTURA

e Pés parto: O acompanhamento médico é obrigatério durante os dois primeiros meses apds o parto a todas as
puérperas da unidade prisional, apds esse prazo a paciente pode receber alta da linha de cuidado.

e Puericultura: Acompanhamento médico mensal de todos os bebés/criangas do espaco materno-infantil.

. Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primdria voltada ao acompanhamento da puérpera e da crianga
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Salude do Sistema
Penal- SEJUS.

3) REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE HIPERTENSAO ARTERIAL
e Acompanhamento médico trimestral de 100 % dos hipertensos da unidade.

. Ofertar assisténcia no ambito da Atengao Primaria voltada ao acompanhamento do hipertenso conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal- SEJUS.

4) REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE DIABETES
e Acompanhamento médico trimestral de 100% dos pacientes diabéticos da unidade.

. Ofertar assisténcia no ambito da Atengdo Primdria voltada ao acompanhamento do diabético conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal- SEJUS.

5) OFERTAR ASSISTENCIA MEDICA A PPL

. Ofertar assisténcia médica no ambito da Atengdo Primdria voltada ao atendimento das
doencas/condi¢des cronicas e agudas sob a forma de demanda espontdnea e programada.
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. Considera-se agao realizada: a oferta mensal de assisténcia médica em quantidade minima proporcional

ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 consulta por preso por ano.

. Método de calculo da medida de desempenho: Populacdo Prisional da Unidade no primeiro dia do
periodo avaliado/12

6) REALIZAR CONSULTA DE TRIAGEM MULTIDISCIPLINAR

e Considera-se ac¢do realizada: a oferta de uma consulta de triagem* com cada profissional de nivel superior da
unidade a 100% da PPL, ingressante nos primeiros 30 dias**, a contar da data de admissdo.

*As consultas deverdo obedecer a critérios minimos como peso e sinais vitais.
**CTV - Prazo: 72h Uteis (apds a Audiéncia de Custddia)
7) REALIZAR BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS COM ENFASE A TUBERCULOSE.

° Considera-se acdo realizada: a oferta de no minimo uma avaliacdo de sintomatico respiratério mensal em
guantidade minima proporcional ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 busca ativa por preso porano,
considerando ainda que os usuarios com indicagdo deverao ser submetidos a exames e investigagdo clinicapara
diagnéstico.

° Método de célculo da medida de desempenho Populagdo Prisional da Unidade no primeiro dia do periodo
avaliado/12

Acdo sob responsabilidade de todos os profissionais de Nivel Superior da Equipe multidisciplinar de Saude.

8) REALIZAR TRATAMENTO DE TUBERCULOSE
e Acompanhamento médico mensal de 100% dos pacientes diagnosticados.
eOfertar assisténcia no ambito da Atengdo Primdria voltada ao acompanhamento do paciente com tuberculose

conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

9) REALIZAR ACOMPANHAMENTO E INTERVENCAO PRECOCE DAS DOENCAS VINCULADAS AOS PRINCIPAIS
GRUPOS DE INTERNAGOES DA PPL

e Ofertar assisténcia médica e/ou de enfermagem no dmbito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento
precoce dos casos de doencgas mais frequentes* no Sistema Penitencidrio a fim de reduzir internagdes
hospitalares desnecessarias, conforme diretrizes assistenciais do SUS.
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*Considera-se como grupo de doencas mais incidentes no Sistema Penitencidrio: Doencas do Aparelho
Respiratdrio (Pneumonia, Asma, Bronquite), Digestivo (Gastroenterite, Dispepsia), Geniturinario (Infec¢do do
Trato Urinario, Litiase Renal), Traumas e LesGes, Intoxicacdo Medicamentosa.

eAcompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado de 100% dos casos diagnosticados de doencas
mais incidentes.

10) ACOMPANHAR 0S CASOS DIAGNOSTICADOS DE HIV/AIDS, INFECGOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS -
IST'S E HEPATITES VIRAIS

. Considera-se agdo realizada: o acompanhamento em dia de 100% dos casos diagnosticados de HIV/AIDS,
IST's e Hepatites Virais.

e HIV: Acompanhamento médico mensal - O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado como
acompanhamento mensal, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evoluc¢do de retorno de escolta
ou atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questao
e demais procedimentos realizados.

e Hepatites: Acompanhamento médico trimestral. O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado
como acompanhamento, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolugdo de retorno de escolta ou
atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questdo e

demais procedimentos realizados.

¢ Demais IST’s (Sifilis e HPV): Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado.

11) REALIZAR BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS DERMATOLOGICOS COM ENFASE A HANSENIASE

. Considera-se agdo realizada: a oferta de no minimo uma avaliagdo de sintomatico dermatoldgico mensal
em quantidade minima proporcional ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 busca ativa por preso por
ano, considerando ainda que os usuarios com indicagao deverdo ser submetidos a exames e investigagao clinica
para diagndstico.

. Método de célculo da medida de desempenho Populagao Prisional da Unidade no primeiro dia do periodo
avaliado/12

Acdo sob responsabilidade de todos os profissionais de Nivel Superior da Equipe multidisciplinar de Saude.
12) REALIZAR TRATAMENTO DE HANSENIASE E OUTRAS DERMATOSES

. Considera-se agdo realizada: o acompanhamento em dia de 100% dos casos diagnosticados de
hanseniase e outras dermatoses (Escabiose, Tinea corporis, Pitiriase versicolor, Dermatite de fraldas,
Piodermite, Furunculose, Dermatite, Erisipela, Dermatite seborreica, Vitiligo, Tinea pedis).
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e Hanseniase: Acompanhamento médico trimestral. O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado

como acompanhamento, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolucdo de retorno de escolta ou
atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questao e
demais procedimentos realizados.

e Outras dermatoses: Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado

13) REALIZAR MEDIDAS DE PREVENGAO E PROTEGAO NO AMBITO DA SAUDE DA MULHER (COMPONENTE
COLPOCITOLOGIA)

. Ofertar a toda PPL feminina, servicos de rastreamento de cancer do colo do utero (colpocitologia)
conforme protocolo estabelecido pela SEJUS.

. Considera-se acdo realizada: a oferta mensal de colpocitolégico em quantidade minima proporcional ao
periodo avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 colpocitoldgico por presa por ano

14) Realizar medidas de prevencao e protecdo no ambito da saide da mulher (componente mamografia)

. Ofertar a PPL feminina os servicos de rastreamento de cancer de mama, seguindo as diretrizes
assistenciais do Ministério da Saude (Portaria MS N21253 de 12 de novembro de 2013) validadas pela SEJUS.
Considera-se populacdo elegivel para a presente agdo os seguintes publicos: Todas as mulheres acima de 50
anos; todas as mulheres com histdrico familiar de cancer e todas as mulheres com indicacado clinica.

° Considera-se acdo realizada: a oferta mensal de mamografia em quantidade minima proporcional ao
periodo avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 mamografia por presa por ano, considerando o publico
elegivel.

15) Realizar medidas de prevengdo e prote¢do no ambito da satiide do homem (componente cancer de
proéstata)
° Ofertar a PPL masculina os servicos de rastreamento de cancer de prdstata, seguindo as diretrizes

assistenciais do Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Urologia validadas pela SEJUS. Considera-se
populagdo elegivel para a presente acdo os seguintes publicos: Todos os homens acima de 45 anos com histdrico
familiar e/ou negros; Todos os homens acima de 50 anos

. Considera-se agao realizada: a oferta mensal de PSA em quantidade minima proporcional ao periodo
avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 exame por preso / ano, considerando a populacgdo elegivel.

16) Realizar avaliagdo de contatos dos casos de Tuberculose e Hanseniase

. Examinar os contatos dos casos de hanseniase e tuberculose com exame fisico e aplicagdo de sintomatico
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

. Considera-se a¢do realizada: a investigacdao de 100% dos comunicantes da cela.
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17) Realizar agGes de protecdo em situagdes potenciais de surto de doencgas e agravos transmissiveis

. Executar protocolos especificos mediante as situacdes de surtos no Sistema Penitencidrio, visando adotar
medidas de controle pertinentes, com vistas a protecdo coletiva.

. Considera-se acao realizada: a implementacdo de 100% das medidas respectivas mencionadas em
protocolos de controle de surtos padronizados pela SEJUS. A presente acdo sera mensurada somente mediante
a ocorréncia de surto(s) no periodo avaliado, sendo mensurada por episddio, de forma individualizada.

18) Manter atualizados os sistemas de informacgdo de relevancia nacional e interna.

. Manter em dia a apresentacao ao Instituto dos documentos relativos ao SCNES dos médicos, assim como
manter atualizado os registros nos sistemas internos (HINFO).
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ANEXOV

Minuta do Contrato de Prestacdo de Servigos Médicos

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS MEDICOS

REFERENCIA: COTAGAO DE PRECOS N2 XXXX/2022

CONTRATO DE "PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
NAS UNIDADES DE SAUDE DO SISTEMA PRISIONAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO" QUE ENTRE S| FAZEM, DE
UM LADO, O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, E DE
OUTRO, A EMPRESA XXXX.

QUADRO RESUMO

Especialidade(s)

Médico Generalista, de Saude Mental, Psiquiatra, Psiquiatra Perito, Cardiologista,
Radiologista, de Referéncia Clinica, Plantonista Diurno e Plantonista Noturno

Objeto Prestacdo de Servigos Médicos nas Unidades de Saude do Sistema Prisional do Estado do
Espirito Santo

Preco RS XXXXX

Dia do Pagamento Até o 109 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, salvo atraso no repasse
governamental

Multa moratdria

Conforme clausula décima

Reajuste

Por meio de negociacdo especifica, somente produzindo efeitos se for feito por escrito

indice do reajuste

A ser combinado na época de eventual concessao do reajuste

Prazo de vigéncia

12 (doze) meses

Data de inicio

XX de XXXXX de 2022

Foro

Vitoria/ES

Equipamentos

De propriedade da Contratante, a quem cabe a sua manutencao.

CONTRATANTE

Raz3o Social/Nome

INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA

Enderego

Praga Presidente Getulio Vargas, n 813, salas 1117/1118, Edificio Jusmar, Centro,
Vitéria/ES

CNPJ 05.997.585/0010-70
Representante Bruno Soares Ripardo — CPF: 110.695.987-63
CONTRATADA

Raz3o Social/Nome | XXXXX

Endereco XXXXX

CNPJ XXXXX

Representante XXXXX

Responsavel técnico | XXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
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1. A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos médicos nas especialidades descritas a seguir nas Unidades de

Saude do Sistema Prisional do Estado do Espirito Santo, sob gestdao do INVISA através do Contrato de Gestdo n?
006/2018 celebrado com a Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo — SEJUS.

CARGA QTD. N
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO HORARIA POSTOS LOCALIZACAO DOS POSTOS
SEMANAL
PSMA 11, PSMEI, PSME Il, PSMCOL,
MEDICO GENERALISTA 20 HORAS 11 PSMECOL, CPFCOL PRBSF, CDPSDN,
01 CDRL, CPFCI, CDPM.
CDPVV, CASCUVV, PEVV |, PSVV,
, UCTP, PSC, CPFC, CDPG, PAES, CDPV
o MEDICO GENERALISTA 30 HORAS 18 11, CDPCOL, CDPSM, PRSM., PRL,
CDPA, CDPS, CDPCI E PRCI.
03 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS 04 PEVV II, PEVV I, CTV E PSMA |
04 MEDICO GENERALISTA >0 Hof(’;\)s (40+ 01 PEVV V
05 MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS o1 CDPSM
CDPVV, PEVVI, PEVV II, PEVV IlI,
06 MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS 11 CDPG, PSME II, PSMECOL, PRSM,
PRL, CDRL, CDPS.
i . PSVV, PEVV V, PSMA |, CDPV I,
07 MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS 06 CDPCOL, PRCI.
08 MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS 01 UCTP
09 MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS 02 ucTp
ESCALA SEMANAL
10 MEDICO PSIQUIATRA DE ACORDO COM 01 USSP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
11 MEDICO CARDIOLOGISTA DE ACORDO COM 01 ussP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
. DE ACORDO COM
MEDICO RADIOLOGISTA
12 A DEMANDA DE o1 Ussp
LAUDOS
13 MEDICO REFERENCIA CLINiCA 20 HORAS 01 ussP
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HORAS 07 ussP
14
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS 07 USSP
- NOTURNO
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CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE VILA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
VELHA - CDPVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA - CASCUVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
i MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV | , -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
i MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV I , -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
i MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PSVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
. 50 HORAS (40 HORAS
’ MEDICO GENERALISTA MAIS 10 HORAS)
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV V MIEDICO DE SAUDE SAUDE
MENTAL 30 HORAS
MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS
PSIQUIATRICO - UCTP MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA- PSC MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO PRISIONAL FCEPMF|CN|N0 DE CARIACICA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
GUARAPARI - CDPG MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA - CTV MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA AGRICPOALEAS DO ESPIRITO SANTO - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
i i MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - PSMA | ~ ~
MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - PSMA I MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA - PSME | MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
i i MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA - PSME Il - >
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
USSP MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
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MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDICO RADIOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA -
MEDICO REFERENCIA CLINICA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE COLATINA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
- CDPCOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE
COLATINA - PSMCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
COLATINA - PSMECOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO PROVISORI(gPFFEcI\gII!\IINO DE COLATINA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO .
FRANCISCO - PRBSF MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO .
DOMINGOS DO NORTE - CDPSDN MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA DE SAO MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
MATEUS - CDPSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS
) MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES - PRL . -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PRSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO DE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
LINHARES - CDRL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAOCI;RP(ZVISORIA DE ARACRUZ - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE SERRA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPS MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
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CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIO DE VIANA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPV I MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE p
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CDPCI MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTO PROVISORIO FEMININO DE CACHOEIRO DE .
ITAPEMIRIM - CPECI MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
ITAPEMIRIM - PRCI MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE
MARATAIZES - CDPM MEDICO GENERALISTA 20 ORAS

2. Os servicos serdo prestados na area especifica destinada a especialidade nas dependéncias das Unidades de
Saude do Sistema Prisional do Estado do Espirito Santo abrangidas pelo Contrato de Gestdo n2 006/2018 celebrado
com a Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo — SEJUS, cujos enderecos contam no Anexo | deste contrato
ou em local a ser indicado pela CONTRATANTE.

3. Os servigos serdo prestados por médicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA ou por ela
designados, sendo ela inteiramente responsavel por eles, em todos os seus aspectos legais.

4. A prestacdo dos servicos abrangerd o atendimento a todos os pacientes que vierem a ser atendidos pelas
Unidades de Satde do Sistema Prisional na referida especialidade, oriundos do CONTRATO DE GESTAO N2
006/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESCALAS DE TRABALHO

1. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e de seus sécios, devendo ser considerada as
peculiaridades de cada unidade prisional e a Portaria Interministerial MJ/MS N2 482/2014 e a Portaria GM/MS n2
2.298/2021, a elaboracdo das escalas de plantdo dos médicos que prestardo os servicos.

2. As escalas elaboradas pela CONTRATADA deverdo ser entregues até o dia 25 de cada més anterior ao més
vigente a CONTRATANTE para conhecimento e acompanhamento.

3. A designacgao e escolha dos profissionais que serao indicados para a prestacao dos servigos médicos deve ser
feita exclusivamente pela CONTRATADA. Para a CONTRATANTE interessa que o médico designado para a
prestacdo de servicos seja competente tecnicamente no Conselho de Classe e que atenda os pacientes a contento.

4. A CONTRATADA, utilizando-se de sua total e irrestrita responsabilidade e liberdade, podera elaborar as escalas
de plantdo, substituir, a qualquer momento, os médicos previamente escalados para cumprir os plantdes. O
médico substituto devera ser devidamente e obrigatoriamente identificado previamente com 01 (um) dia util de
antecedéncia a CONTRATANTE, por meio da apresentacdo dos documentos dentre esses documentos deve constar
a comprovacgdo de treinamento prévio do mesmo quanto as metas e fluxo de atendimento, para conhecimento e
para que possa zelar pelo correto e adequado atendimento dos pacientes e de identificagdo nas Unidades
Prisionais, sendo que tal atividade é inerente a sua gestao.
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5. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera designar médicos para prestar servicos a CONTRATANTE que
tenham, necessaria e obrigatoriamente, residéncia e titulo de especialista na especialidade, devendo o profissional
estar registrado e em dia com o CRM e o 6rgdo regulador de sua especialidade, devendo apresentar periodicamente
o comprovante de recertificagdo.

6. Serd de responsabilidade da CONTRATADA a confecgdo de crachd, ou alguma outra forma de identificagao para
conhecimento dos profissionais que prestam servicos nas Unidades Prisionais e jaleco para que eles transitem nas
dependéncias dos estabelecimentos de seguranca, devendo a CONTRATADA, obrigatoriamente, apresentar a
CONTRATANTE relacdo contendo a qualificagdo completa (nome, estado civil, RG, CPF, CRM, registro no érgao
regulador da especialidade, enderecos residencial e do consultério, nimero dos telefones comercial, celular e
residencial) dos médicos que ela designara para prestar os servicos e ainda cdpia autenticada dos seguintes
documentos: a) Diploma de graduag¢do em medicina; b) Certificado de conclusdo da residéncia e/ou Pds-
Graduacgdo na area pretendida; c) Certificado de registro junto ao érgao regulador da especialidade; d) Carteira do
CRM; e) Certiddo negativa de anuidade do CRM.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EQUIPAMENTOS

1. A CONTRATANTE fornecerd todos os equipamentos necessarios para a regular prestacdo dos servicos, sendo a
CONTRATADA responsavel por cuidar e zelar pela sua integridade como se seus fossem respondendo pelos danos
a eles causados por culpa ou dolo dos seus prepostos que os utilizarem, ficando desde ja autorizado o desconto na
fatura do valor equivalente ao dano causado, se aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1. A CONTRATADA devera:

1.1. Prestar os servicos da forma e no prazo estabelecidos em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

1.2. Disponibilizar profissionais médicos para plantGes e atendimentos ambulatoriais presenciais, de acordo com
a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fung¢des contratadas de forma
permanente, sem descontinuidade, sob pena de multa, a incidir no importe da penalizacdo que o CONTRATANTE
sofrer por parte do Poder Publico.

1.3. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos médicos e demais profissionais que ela designar para prestar
os servigos nas dependéncias das UNIDADES PRISIONAIS, cabendo a ela fazer com que seus prepostos observem
rigorosamente as normas internas do estabelecimento, especialmente o Regimento do Corpo Clinico e o
Regulamento Interno.

1.4. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, por todos os seus prepostos (sécios, estagiarios, aprendizes,
consultores, prestadores de servicos e demais colaboradores em geral) que designar para prestar servigos nas
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dependéncias do estabelecimento, cabendo a ela fazer com que eles observem rigorosamente as suas normas

internas.

1.5. Substituir em 24 (vinte e quatro horas), sem questionamentos, o profissional que ndo atender as necessidades
da prestacdo dos servigos aqui contratados, a pedido da CONTRATANTE.

1.6. Prestar os servicos da forma e no prazo pactuados em contrato com autonomia técnica (Res. CFM 1931/09).
1.7. Prestar assisténcia humanizada.

1.8. Realizar: Consulta, exame clinico, solicitacdo e avaliacdo de exames, diagndsticos, prescricdo de
medicamentos com os devidos registros exigidos pelo SUS, SEJUS E INVISA.

1.9. Disponibilizar profissional Médico com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de Medicina
em CARDIOLOGIA para realizagao de atendimento ambulatorial na Unidade de Saude do Sistema Penal - USSP de
acordo com a demanda existente e escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE, realizando PARECERES
junto as unidades quando SOLICITADOS.

1.10. Disponibilizar profissional médico especializado em RADIOLOGIA para responder como Responsavel
Técnico dos servicos na Unidade de Saude do Sistema Penal - USSP, esse profissional deve emitir os laudos dos
exames em até 5 dias corridos ap0ds a realizacdo do mesmo.

1.11. Disponibilizar MEDICO PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina e comprovacdo de experiéncia em pericias, para realizacdo de pericias na Unidade de Custddia e
Tratamento Psiquidtrico - UCTP, esse profissional deve realizar as pericias e LAUDOS quando SOLICITADOS de
escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

1.12. Disponibilizar MEDICO PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina, para acompanhamento clinico dos pacientes lotados na Unidade de Custddia e Tratamento Psiquidtrico
— UCTP, de acordo com escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

1.13. Realizar as internagdes e prescricdo médica de pacientes internados em sistema préprio da Unidade de
Saude do Sistema Penal - USSP e prontuadrio disponibilizado.

1.14. Realizar Alta de pacientes que estiverem em observa¢do na unidade de urgéncia e emergéncia; inclusive
dentro do sistema com os devidos registros exigidos pelo SUS.

1.15. Cumprir as metas assistenciais (Anexo Il deste contrato) dispostas no Contrato de Gestdo N2 006/2018.

1.16. Prestar todas as informag¢des médicas necessarias para os prepostos ou funcionarios do CONTRATANTE,
a fim de possibilitar a continuidade adequada da atengao a saude do paciente, de acordo com as orientagdes e
fluxos estabelecidos.

1.17. Ser participante da pratica de qualidade dos servicos com foco no cumprimento das metas assistenciais
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expressas no Contrato de Gestdo n2 006/2018.

1.18. Preencher os documentos comprobatdrios do atendimento/internacdo, com detalhamento da admissdo,
atendimento, tratamento, evolucio e encaminhamento final (alta/saida), realizar todos antes da alta do paciente,
conforme orientagdes do SUS.

1.19. O médico generalista deve conhecer e realizar atividades clinicas relativas aos agravos prioritarios, ou seja,
infecciosos e transmissiveis, em destaque a IST/AIDS, tuberculose, hepatite, diarreias infecciosas, bem como
disturbios mentais, traumas, acompanhamento a gestantes e criancas nas unidades femininas, observando os eixos
estratégicos do Plano Operativo Estadual, além de outros problemas comuns a populacdo carcerdria. Realizar
consultas clinicas; executar a¢des e procedimentos; aliar a atuagado clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos que permitem a abordagem coletiva, como hipertensao e diabetes; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
referéncia e contra referéncia; realizar cirurgias ambulatoriais; identificar e atender casos de urgéncia e
emergéncia providenciando as medidas de suporte basico a vida e indicar e acompanhar internacdes hospitalares
qguando necessdrio; indicar a necessidade de transporte em ambuldncia, solicitar exames complementares;
verificar e atestar dbitos.

1.20. O Médico Psiquiatra ou com experiéncia em salude mental deve conhecer e realizar atividades clinicas
relativas aos agravos de saude mental, atuando junto com a equipe multidisciplinar conforme as normas e
diretrizes do respectivo programa. Fomentar e realizar atividades para a promocdo da reintegracdo do sujeito a
familia e a sociedade e outras atividades correlatas.

1.21. O Médico radiologista, com devido registro desta especialidade no Conselho Regional de Medicina- CRM,
devera ser responsavel por realizar exames, analise e interpretacdao das imagens obtidas através de raios-x e,
também, pela emissdo de laudos ou relatdrios seguindo o Cédigo de Etica Profissional. Realizar radiografias do
corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do paciente, analisar a
imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doencas ou ndo.

1.22. O Médico cardiologista devera realizar o acompanhamento de pacientes com comorbidades que afetam
o sistema cardiovascular, avaliagdes pré-cirurgicas, realizar e laudar eletrocardiogramas e ecocardiograma
transtordacico.

1.23. O Médico referéncia clinica, a ser lotado na USSP, sera responsavel por realizar o monitoramento dos
pacientes internados, organiza¢do dos agendamentos de especialidades e demais atividades inerentes a rotina de

organizagao do atendimento médico da USSP.

1.24. Os médicos generalistas que prestarem servigos na USSP, devem possuir experiéncia em atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

1.25. Realizar acolhimento do paciente, devendo realizar avaliacdo quanto ao estado clinico, e nas
intercorréncias clinicas se for o caso, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em prontudrio.
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1.26. Seguir as diretrizes e protocolos clinicos padronizados pela SEJUS e INVISA, visto que os mesmos

constituem importante ferramenta para tornar as condutas de assisténcia aos usuarios mais homogénea e de
melhor qualidade cientifica. O Instituto disponibilizara as diretrizes/protocolos que regem as normas institucionais
e as rotinas dos procedimentos assistenciais e administrativos realizados na assisténcia a Populagao Prisional do
Estado para que a CONTRATADA possa realizar os treinamentos aos médicos prestadores de servigco nas unidades
contempladas no Contrato de Gestdo n2 006/2018.

1.27. A CONTRATADA deverd apresentar comprovacao de treinamento dos médicos antes do inicio da
respectiva prestacao de servico pelo profissional.

1.28. Deverdo ser monitorados e mantidos registros de avaliacgbes do desempenho e do padrdo de
funcionamento global da area, assim como de eventos que possam indicar necessidade de melhoria da qualidade
da assisténcia, com o objetivo de estabelecer medidas de controle ou reducdo dos mesmos.

1.29. A empresa deverd realizar a entrega de escala médica através da indicacdo ou substituicdo dos
profissionais que executarao o trabalho. As escalas seguirdo o padrado, conforme modelo apresentado.

1.30. Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade e responder por qualquer dano
causado.

1.31. Utilizar os sistemas de atendimento e controle padronizados pelo INVISA com as informacbes do
atendimento prestado, conforme telas disponiveis e demais fichas/formulérios que se fizerem necessarias e emitir
relatérios necessarios, que fazem parte obrigatéria da documentacdo objeto da prestagdo do servico e dos
protocolos do SUS/INVISA/SEJUS.

1.32. Realizar os registros adequadamente e de forma completa nos prontudrios dos pacientes, constando todo
o atendimento realizado, objeto da prestacdo de servigo.

1.33. Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao paciente, decorrentes da
acdo ou omissdo na prestacao de servigo.

1.34. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica nos termos na Resolugdo CFM — 1931/2009.m)

1.35. Cumprir e fazer cumprir a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina CFM 1802/2006 e/ou outra que
venha substitui-la.

1.36. Todos os profissionais sob responsabilidade da empresa devem utilizar vestimenta adequada ao ambiente
de trabalho, utilizar jaleco e identificacdo com cracha de facil visualizacdo, devendo estabelecer uma linguagem
uniforme, integrada e uma postura acolhedora aos usudrios que buscam a Assisténcia.

1.37. Aempresadeve ter controle de frequéncia dos seus profissionais, deixando a disposicao as escalas e enviar
sempre que solicitado.

1.38. Em todos os casos a CONTRATADA se obriga a cumprir com a escala, ndao devendo deixar escala em
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aberto/descoberta. Devendo disponibilizar profissionais médicos para plantdes e atendimentos ambulatoriais

presenciais, de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fungdes
contratadas de forma permanente sem descontinuidades.

1.39. As fichas de cadastramento e descadastramento dos médicos no SCNES devem ser entregues pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacdo do prestador
de servigo ou desligamento.

1.40. E responsabilidade da empresa o cumprimento das metas de atendimento/ acompanhamentos médicos
dispostos no contrato de gestdo n2 006/2018. A CONTRATANTE enviara a CONTRATADA documento com a
identificacdo das metas para treinamento dos médicos, assim como, em caso de altera¢do das metas sera realizada
nova comunicagdo para providéncias quanto ao treinamento de 100% do corpo clinico.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

1. Aresponsabilidade técnica e profissional pela prestacdo dos servicos, bem como qualquer processo civel e/ou
criminal, juntos aos 6rgdos e poderes competentes, serdao exclusivos da CONTRATADA e de seus sdcios que em
contrapartida, gozardo de ampla liberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de aspectos éticos que
se envolvem com a prestacdo de servicos junto ao Diretor Clinico e/ou Técnico da unidade prisional.

2. Serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos os encargos fiscais, tributdrios, trabalhistas,
impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais e obrigacGes previdenciarias emanada dos trés
niveis de Administracdo Publica que forem devidas a que incidirem sobre o exemplo da atividade a ser
desenvolvida decorrente da prestagdo dos servigos pactuados, bem como outros que eventualmente incidirem e,
ainda, as obrigagGes e encargos decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados ou prepostos que forem
exclusivamente por ela designada para a execugao dos servigos aqui contratados.

3. A CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsdvel por providenciar, o registro, inscricdo e cumprimento de
todas as obrigacGes constantes do SESMET, PCMSO, PPRA ou qualquer outra obrigacdo legal em relagdo a seus
empregados ou prepostos, se comprometendo ainda pelo pagamento de toda e qualquer autuacdo que a
CONTRATANTE vier a sofrer, em razao de sua eventual inércia.

4. A CONTRATADA deve garantir que os prestadores de servigo atendam aos requisitos minimos abaixo:

4.1. Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao; certificado ou Diploma de conclusdo
de Residéncia Médica ou especializagdo ou documento de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no caso
das especialidades requeridas neste termo de referéncia.

4.2. Os médicos que forem apresentados para os postos de médico em salide mental devem comprovar
experiéncia, de no minimo trés meses, de atuacdo na area de saude mental, ndo necessariamente devem ser

psiquiatras, conforme preconiza a PORTARIA N2 482, DE 12 DE ABRIL DE 2014, do Ministério da Saude.
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4.3. Na execugdo dos servicos se compromete manter profissionais qualificados e capacitados, que obtenham

registro no Conselho Regional de Medicina, Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou
especializacdo ou documento de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) sem que haja interrup¢ao dos
servicos, conforme escala médica elaborada pela empresa e aprovada pela Diretoria Assistencial da
CONTRATANTE; Esses profissionais devem atender ao disposto na Portaria 134/2011, art. 22 e art. 72 e seguir a
escala.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

1. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre a CONTRATANTE e qualquer pessoa, inclusive médicos,
designados pela CONTRATADA para prestar os servicos pactuados neste contrato.

2. A CONTRATADA devera comprometer-se a responder perante a CONTRATANTE por todas as verbas, valores,
encargos, ou 6nus decorrentes de eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho por
meio de qualquer procedimento que vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto dela
(CONTRATADA), inclusive médicos, contra a CONTRATANTE.

3. A CONTRATADA reconhecerd como seu o valor total eventualmente apurado em execucdo de sentenca
proveniente da Justica do Trabalho, em processo ajuizado por qualquer empregado ou preposto, inclusive
médicos, ou eventual valor que for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente, sempre com a participagdo da CONTRATADA que desde ja se compromete a acatar
composicoes amigaveis feitas entre a CONTRATANTE e o respectivo autor de eventuais a¢des judiciais.

4. Eventuais despesas, custas processuais e/ou honorérios advocaticios despendidos pela CONTRATANTE
também serdo ressarcidos pela CONTRATADA em 5 (cinco) dias corridos a partir do desembolso. A CONTRATADA
reconhecera como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos e documentos habeis a
instruir a cobranca, se necessario for.

5. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicialmente ou administrativamente, inclusive reclamacées trabalhistas,
por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA (que é total e amplo), esta assumira para si
a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenacdo, isentando a CONTRATANTE de quaisquer
obrigacdes, aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervencao de terceiros previstas no Codigo de
Processo Civil, especialmente a denunciagdo da lide (art. 125) com o que concorda e aceita incondicionalmente a
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
1. A CONTRATADA sera responsavel direta e integralmente pelo pleno e total funcionamento das especialidade
identificadas neste contrato, inclusos os servicos médicos que forem necessarios para que o servico atinja o seu

pleno funcionamento.

2. A CONTRATADA respondera unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
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empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou necessidade de ressarcimento de

danos materiais ou morais, conforme artigo 932, Ill, do Cédigo Civil e demais artigos e legislacdo aplicaveis, ndao
podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a nenhum titulo, vez que a responsabilidade total e
completa pela prestacdo de servicos na especialidade acima identificada estd sendo assumida expressa e
integralmente pela CONTRATADA.

3. ACONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamacgdes e eventuais erros médicos dos
integrantes de sua equipe, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

2. N3o obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusivamente responsavel pela execucdo de todos os servicos, o
CONTRATANTE reserva-se no direito de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para tanto:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

3. O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues, bem como os
materiais utilizados, se em desacordo com este ato.

4. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

5. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do do contrato inerentes ao objeto deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA.

6. Em caso de ndo conformidade do servigo prestado com as exigéncias administrativas a CONTRATADA sera
notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias.

7. Em caso da Geréncia de Saude do Sistema Penal (SEJUS) notificar o Instituto por irregularidades cometidas nos
servicos médicos ou ndo cumprimento de metas assistenciais, tal notificagdao serd enviada a CONTRATADA para
manifestacdo e adequacdo imediata.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdao dos servicos especificados na Clausula Primeira, o
valor de R$ XXXXX especificado na Proposta Comercial enviada pela CONTRATADA através da Cotac¢do de Precos
n2 XXXX/2022, que passa a fazer parte integrante do presente contrato.

2. No preco ofertado deverdo estar computadas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais,
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trabalhistas, previdencidrias e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento das obrigacGes relacionadas

com a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia.

3. O CONTRATANTE realizard o pagamento referente a prestacdo dos servicos médicos até o 102 (décimo) dia util
do més subsequente a prestacdo do servigo, apds envio da nota fiscal acompanhada de relatério dos plantGes
realizados, que devera constar o nome do profissional médico, a quantidade de plantbes, a especialidade do
profissional, o setor atendido, a quantidade de horas, os dias e turnos da semana e dos documentos que
comprovem a regularidade fiscal da empresa, através dos seguintes documentos:

3.1. Certidoes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da empresa, validas no dia de sua
apresentacao;

3.2. Prova de recolhimento de contribui¢des junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), valida
no dia de sua apresentagao;

3.3. Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), valida no dia de sua apresentacdo.

4. O pagamento referente a prestacdo dos servicos serd condicionado ao ateste da nota fiscal/fatura pela
CONTRATANTE.

5. Os pagamentos somente serdo efetuados, no prazo e condicGes estabelecidas no presente contrato, apds seja
realizado o respectivo repasse de valores pela SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA DO ESPIRITO SANTO, referente
ao CONTRATO DE GESTAO N2 006/2018, firmado entre a CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Justica do
Espirito Santo, em razdo da natureza deste contrato e da condi¢dao de Organizagdo Social sem fins lucrativos da
CONTRATANTE.

6. Qualquer inconsisténcia apresentada na nota fiscal sera comunicada por escrito a CONTRATADA para que a
mesma emita novo documento de cobranca, quando for o caso, ficando o pagamento sujeito a apresentacdo desse
novo documento.

7. O preco dos servicos sera reajustado por meio de negociacao especifica, somente produzindo efeitos se for feito
por escrito.

8. Os pagamentos em favor da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente por meio de depdsito bancario em
conta em nome da empresa:

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

1. Caso a CONTRATADA nao inicie a execuc¢do dos servicos a partir do prazo estipulado em Contrato e nas
condig¢Bes avengadas, ficara sujeita a multa de mora de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo, por
dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagcdo até o maximo de 3 (trés) dias.

2. Apos o 32 (terceiro) dia os servigos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-
se a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento
contratual.

3. A CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, ficara sujeita a penalidades, contudo, as penalidades de
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adverténcia e multa serao variaveis de acordo com a gravidade dos casos a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 5% sobre o valor mensal do contrato
4 10% sobre o valor mensal do contrato

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de substituir um empregado que se conduza de 1
modo inconveniente.

2 Deixar de cumprir meta pactuado no Contrato de Gestao N¢ 2
006/2018

3 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao fiscal. 2

4 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os 3
servigos contratados, conforme Termo de Referéncia.

5 Zelar pelas instalagdes utilizadas nas Unidades de Saude. 3

6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de 3
Referéncia/ contrato;

7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de 4
Referéncia e seus Anexos, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgao fiscalizador.

8 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 4
caso fortuito, os servigos contratuais.
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9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 4
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

4. Caso a CONTRATADA receba duas adverténcias pelo mesmo motivo, a penalidade se agrava para grau 2.

5. A multa aplicada sempre serd precedida de notificagdo a CONTRATADA para apresentar suas justificativas, e
sera descontada/glosada do valor do pagamento.

6. A multa a que alude este artigo ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o contrato e aplique as outras
sangdes previstas em contrato.

7. Em caso de descumprimento de metas dispostas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, comprovada por
fiscalizacdo realizada pela SEJUS, a contratada sofrera:

7.1. Multa de 0,05% (meio décimo por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em descumprimento
por meta mensal por unidade, conforme exigido no projeto basico.

7.2 Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em descumprimento reincidente de
meta mensal a ser atingida na mesma unidade, conforme exigido no projeto bdsico.

CLAUSULA DECUIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E DA RESCISAO

1. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio em XX de XXXX de 2022 e término
previsto para XX de XXXXX de 2023, podendo ser prorrogado, por conveniéncias das partes, através de Termo
Aditivo.

2. Este contrato pode ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, desde que comunique sua
intengdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias decorridos, os quais o contrato estara
rescindido de fato e de direito, sem direito a qualquer multa ou indenizagao, a nenhum titulo.

3. Este contrato é acessério do principal, CONTRATO DE GESTAO n2 006/2018, que foi realizado entre a
CONTRATANTE e a Secretaria de Estado de Justica do Espirito Santo. Assim, se aquele contrato for rescindido
por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se rescindira ao mesmo tempo e de maneira automatica
e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunica¢do formal neste sentido por nenhuma das
partes, hipdtese em que ndo haverd a comunicacao de nenhuma multa ou indeniza¢do, a nenhum titulo e sob
nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Este contrato é intransferivel, ndo podendo a CONTRATADA sub-rogar seus direitos e obrigacdes a terceiros
sem anuéncia por escrito da CONTRATANTE.

2. Ficam fazendo parte integrante deste contrato cdpia do instrumento constitutivo da CONTRATADA,
comprometendo-se esta a entregar a CONTRATANTE copiadas das respectivas alteragbes, caso venham a
ocorrer.

3. Ossdcios da CONTRATADA respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas em nome da
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pessoa juridica.

4. A infracdo a qualquer clausula deste contrato autoriza a sua imediata rescisdo e a cobranca de multa pela
CONTRATANTE mediante correspondéncia a exclusivo critério desta, sem a necessidade de notificacdao
extrajudicial ou judicial neste sentido.

5. A CONTRATADA se obriga a manter em segredo todas as informacgdes cadastrais e comerciais obtidas com a
CONTRATANTE, inclusive as constantes deste contrato, respondendo Unica, exclusiva e diretamente pela
indenizacdo correspondente a violacdo desta regra.

6. Sem prejuizo da aplicacdo de qualquer cldusula deste contrato, a CONTRATANTE é assegurado o direito de
regresso contra a CONTRATADA e seus sdcios na hipdétese de ela sofrer algum prejuizo produzido por esta ou
seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

1. Para dirimir quaisquer duavidas, as partes elegem o foro da Comarca de Vitéria/ES, por mais privilegiado que
seja outro.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de lido e
achado conforme perante duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, as quais se obrigam
a cumpri-lo.

Vitoria/ES, XX de XXXX de 2022.

BRUNO SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA

CONTRATANTE
XXXXX
XXXXXXXXX

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

End.:

Nome:

CPF:

End.:
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