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ATO CONVOCATORIO N2 286/2022/ES

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?®
05.997.585/0010-70, torna publico que no periodo de 11/04/2022 a 18/04/2022, recebera propostas de precos
para aquisicdo dos servicos e/ou produtos constantes no Anexo Il deste Ato Convocatério.

1. As propostas de precos deverdo ser digitalizadas e enviadas por correio eletronico para:
compras.es@invisa.org.br no periodo de 11/04/2022 a 18/04/2022.

2. O Anexo Il -FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECO, que acompanha este ato convocatdrio,
devera ser utilizado, obrigatoriamente, para a apresentacdo da proposta.

3. Os Proponentes receberdo, por e-mail, comprovante de recebimento das suas propostas enviadas, com
indicacdo do dia e hordrio de recebimento.

4. A proposta de preco deverd ser redigida em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, em papel timbrado com a logo da empresa, como
também rubricadas em todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante, devera conter,
obrigatoriamente, conforme as especificagcdes abaixo, sob pena de desclassificacdo:

a) Valor unitdrio e total do item, expressos em reais;

b) Descricdo exaustiva e caracteristicas adicionais que permitam identificar e avaliar se o servigo atende ou nado
as especificacbes minimas requeridas;

c) Prazo de validade de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da sua apresentacao.

4.1 Os valores unitarios dos itens da proposta de pre¢o deverdao suportar despesas com o transporte dos
produtos e/ou realizagdo dos servigos.

5. Nas propostas de precos devem constar os dados da empresa como: CNPJ, Inscrigdo Estadual e/ou Inscricdo
Municipal, endereco completo, telefone, nome do vendedor, prazo de entrega do produto ou servico.

6. As propostas de pregos que ndo possuirem tais caracteristicas serao desclassificadas, de modo que ndo serdo
inclusas no Processo de Contratacao.

7. Os interessados deverdo ainda apresentar, juntamente com a proposta, documentos que comprovem a
constituicdo da empresa e sua regularidade fiscal, através dos seguintes documentos:

a) Contrato Social registrado;
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b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) CertidGes negativas de débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da Empresa, vélidas na data de
entrega das propostas;

d) Prova de regularidade no recolhimento de contribui¢des junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
valida na data de entrega das propostas;

e) Certiddo de regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), valida;

f) Certificado de Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM);

g) Habilitacdo da qualificacdo técnica;

h) Residéncia e/ou titulo de especialista com indicacdo da inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

i) Declaracdo da designacdo do responsavel técnico pelos servicos da empresa, conforme legislacdo vigente.

j) Autorizacdo de funcionamento da Empresa expedida por 6rgdo competente.

8. InformagbGes e esclarecimentos sobre o Ato Convocatério serdo prestados pelo e-mail:
compras.es@invisa.org.br , no hordrio das 08h as 17h, até o dia anterior a data final para recebimento das
propostas.

9. O setor de compras do INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE verificard as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Ato
Convocatorio.

10. O valor maximo a ser pago com a presta¢cdo dos servicos constantes na tabela do Anexo Il, na presente
contratacdo é de RS 866.859,66 (Oitocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e seis centavos) por més.

11. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Ato Convocatdrio e que seu preco
seja compativel com o valor estimado da contratagdo, esta podera ser aceita.

12. Apds andlise das propostas, sera declarada vencedora a proposta de menor prego por lote.
13. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

14. Havendo eventual empate entre propostas, o setor de compras do INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE
informara as Proponentes empatadas o ocorrido por meio eletrdnico e solicitard das mesmas nova proposta de
preco que devera ser encaminha por e-mail em 24h.

15. O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE convocara a Proponente vencedora por e-mail.

16. Apurada a proposta de menor prego por lote, o setor de compras do INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE
podera negociar com o Proponente para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo
se admitindo negociar condig¢des diferentes daquelas previstas neste Ato Convocatdrio.

17. Apds declaragdo da Proponente vencedora, a mesma terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacdo, para assinar o contrato ou retirar a Ordem de Servi¢o, conforme o caso, sob pena de
decair do direito a contratacdo.
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18. Se a Contratada, no ato da assinatura do Contrato ou da retirada da Ordem de Servi¢o, ndo comprovar que
mantém as condicOes estabelecidas neste Ato Convocatério, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar
o Contrato ou retirar a Ordem de Servico, podera ser convocado outro Proponente, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apds feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os
requisitos exigidos neste Ato Convocatorio, celebrar a contratagao, sem prejuizo das sangdes legais.

19. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo serd exercida por um representante da Contratante, ao qual
competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugao contratual.

20. O contrato tera a validade de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, a
qualguer tempo, desde que comunique sua intengdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, os quais o contrato estara rescindido de fato e de direito, sem direito a qualquer multa ou
indenizagdo, a nenhum titulo.

21. O contrato é acessério ao principal, (CONTRATO DE GESTAO) e futuros aditivos, que foram(em) realizados
entre o INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE e o Estado do Espirito Santo, através de sua Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS. Assim, se aquele contrato for rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também
se rescindira ao mesmo tempo e de maneira automatica e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma
comunicac¢do formal neste sentido por nenhuma das partes, hipdtese em que nao ensejara nenhuma multa ou
indenizagdo, a nenhum titulo e sob nenhuma rubrica.

22. A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do Proponente, das condi¢des estabelecidas
neste Ato Convocatério e seus Anexos.

Santo Antdnio de Padua/RJ, 11 de abril de 2022.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |
Termo de referéncia
1. DO OBJETO

1.1 A presente cota¢do tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS EM REGIME DE PLANTAO NAS UNIDADES
DE SAUDE DO SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, sob gestdo do INVISA em parceria com
Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo, para atender as necessidades da populacdo prisional, conforme
as especificacGes constantes nas tabelas abaixo.

CARGA QTD .
A A ' LOCALIZACAO DOS POSTOS
ITEM DESCRIGCAO DO SERVICO HORARIA POSTOS ¢
SEMANAL
PSMA II, PSMEI, PSME II, PSMCOL,
MEDICO GENERALISTA 20 HORAS 11 PSMECOL, CPFCOL PRBSF, CDPSDN,
01 CDRL, CPFCI, CDPM.
CDPVV, CASCUVV, PEVV |, PSVV,
. UCTP, PSC, CPFC, CDPG, PAES, CDPV
o MEDICO GENERALISTA 30 HORAS 18 11, CDPCOL, CDPSM, PRSM, PRL,
CDPA, CDPS, CDPCI E PRCI.
03 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS 04 PEVV II, PEVV IIl, CTV E PSMA |
04 MEDICO GENERALISTA >0 Ho;/)x)s (40+ 01 PEVV V
05 MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS 01 CDPSM
CDPVV, PEVVI, PEVV II, PEVV III,
06 MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS 11 CDPG, PSME Il, PSMECOL, PRSM,
PRL, CDRL, CDPS.
, ., PSVV, PEVV V, PSMA |, CDPV I,
07 MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS 06 CDPCOL, PRCI.
08 MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS 01 ucTp
09 MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS 02 UCTP
ESCALA SEMANAL
10 MEDICO PSIQUIATRA DE ACORDO COM 01 +USSP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
11 MEDICO CARDIOLOGISTA DE ACORDO COM 01 ussP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
. DE ACORDO COM
12 MEDICO RADIOLOGISTA A DEMANDA DE 01 ussP
LAUDOS
13 MEDICO REFERENCIA CLINICA 20 HORAS 01 USSP
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MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HORAS 07 usspP
14
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS 07 usspP
NOTURNO
15
POSTOS POR UNIDADE
UNIDADE FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA - CASCUVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
) MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV | , -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
) MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV I - >
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
) MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV Il , -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA - PSVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
i MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS

MEDICO GENERALISTA

50 HORAS (40 HORAS MAIS 10

] HORAS)

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV V VIEDICO DE SAUDE SAUDE N
MENTAL
MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO - MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS
ucTP MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA- PSC MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CARIACICA - CPFC MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE GUARAPARI - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPG MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA - CTV MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIRITO SANTO - PAES MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
) ] MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANGA MAXIMA - PSMA | . -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANGA MAXIMA - PSMA I MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANGA MEDIA - PSME | MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
] , MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANGA MEDIA - PSME || . -

MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS

MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS

MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS

MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS

MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS

USSP MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
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MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDICO RADIOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA -
MEDICO REFERENCIA CLINICA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE COLATINA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPCOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA
- PSMCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE COLATINA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PSMECOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO PROVISORIO FEMININO DE COLATINA - CPFCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO ,
FRANCISCO - PRBSF MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO DOMINGOS ,
DO NORTE - COPSDN MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MATEUS - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS
) MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES - PRL y v
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
) N MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS - PRSM - v
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO DE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
LINHARES - CDRL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ARACRUZ - CDPA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
- , MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE SERRA - CDPS - -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
- ) MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE VIANA - CDPV I - -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE CACHOEIRO DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS

ITAPEMIRIM - CDPCI
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CENTO PROVISORIO FEMININO DE CACHOEIRO DE .
TAPEMIRIM - CPEC] MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
ITAPEMIRIM - PRCI MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MARATAIZES -
CDPM MEDICO GENERALISTA 20 HORAS

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Os servigos serdo prestados em 35 (trinta e cinco) Unidades de Saude do Sistema Prisional do Estado do
Espirito Santo, sendo 34 em atencdo bdsica e 01 em urgéncia e emergéncia, quais sejam: CASCUVV, CDPVV,
PEVVI, PEVVII, PEVIII, PSVV, PEVVV, CTV, CDPVII, PSMEI, PSMAL, PSMAII, PAES, PSME Il, CPFC, PSC, CDPS, CDPA,
CDRL, PRL, CDPSM, PRSM, CDPCOL, PSMECOL, PSMCOL, CPFCOL, CDPSDN, PRBSF, CDPM, CDPCI, PRCI, CPFCI,
CDPG, Unidade de Custédia e Tratamento Psiquiatrico- UCTP e Unidade de Saude do Sistema Penal- USSP
(urgéncia e emergéncia), Unidade de Acompanhamento da Tuberculose- UAT (anexa a USSP).

2.2. A localizagdao das Unidades de Saude do Sistema Prisional estd descrita no ANEXO Il deste Ato
Convocatorio.

2.3. Os servicos serdo prestados por médicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA ou por ela
designados, sendo ela inteiramente responsdvel por eles, em todos os seus aspectos legais.

2.4. A prestacdo dos servicos abrangera o atendimento a todos os pacientes que vierem a ser atendidos pelas
Unidades de Satude do Sistema Prisional na referida especialidade, oriundos do CONTRATO DE GESTAO N2
06/2018.

2.5. Os servigos prestados pela contratada deverdo atender as exigéncias de qualidade, atentando-se ela,
principalmente, para as prescri¢des contidas no art. 39, VIII, da Lei Federal n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

3. DAS ESCALAS DE TRABALHO

3.1. Sera de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e de seus socios, devendo ser considerada as
peculiaridades de cada unidade prisional e a Portaria Interministerial MJ/MS N2 482/2014 e a Portaria GM/MS
n? 2.298/2021, a elaboracdo das escalas de plantdo dos médicos que prestardo os servigos.

3.2. As escalas elaboradas pela CONTRATADA deverdo ser entregues até o dia25 de cada més, anterior ao més
vigente a CONTRATANTE para conhecimento e acompanhamento.

3.3. A designacdo e escolha dos profissionais que serdo indicados para a presta¢do dos servicos médicos deve
ser feita exclusivamente pela CONTRATADA. Para a CONTRATANTE interessa que o médico designado para a
prestacdo de servicos seja competente tecnicamente no Conselho de Classe e que atenda os pacientes a
contento.

3.4. A CONTRATADA, utilizando-se de sua total e irrestrita responsabilidade e liberdade, poderd elaborar as
escalas de plantdo, substituir, a qualquer momento, os médicos previamente escalados para cumprir os
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plantdes. O médico substituto devera ser devidamente e obrigatoriamente identificado previamente com 01

(um) dia atil de antecedéncia a CONTRATANTE, por meio da apresentacdo dos documentos dentre esses
documentos deve constar a comprovacao de treinamento prévio do mesmo quanto as metas e fluxo de
atendimento, para conhecimento e para que possa zelar pelo correto e adequado atendimento dos pacientes e
de identificagcdo nas Unidades Prisionais, sendo que tal atividade é inerente a sua gestdo.

3.5. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera designar médicos para prestar servicos a CONTRATANTE que
tenham, necessdria e obrigatoriamente, residéncia e titulo de especialista na especialidade, devendo o
profissional estar registrado e em dia com o CRM e o 6rgao regulador de sua especialidade, devendo apresentar
periodicamente o comprovante de recertificacdo.

3.6. Serd de responsabilidade da CONTRATADA a confeccdo de crachd, ou alguma outra forma de identificacdo
para conhecimento dos profissionais que prestam servicos nas Unidades Prisionais e jaleco para que eles
transitem nas dependéncias dos estabelecimentos de seguranca, devendo a CONTRATADA, obrigatoriamente,
apresentar a CONTRATANTE relacdo contendo a qualificacdo completa (nome, estado civil, RG, CPF, CRM,
registro no orgdo regulador da especialidade, enderecos residencial e do consultdrio, nimero dos telefones
comercial, celular e residencial) dos médicos que ela designara para prestar os servicos e ainda copia autenticada
dos seguintes documentos: a) Diploma de graduacdo em medicina; b) Certificado de conclusdo da residéncia
e/ou Pés- Graduacgdo na area pretendida; c) Certificado de registro junto ao 6rgdo regulador da especialidade;
d) Carteira do CRM; e) Certiddo negativa de anuidade do CRM.

4. DOS EQUIPAMENTOS

4.1. A CONTRATANTE fornecerd todos os equipamentos necessarios para a regular prestagdo dos servigos,
sendo a CONTRATADA responsavel por cuidar e zelar pela sua integridade como se seus fossem respondendo
pelos danos a eles causados por culpa ou dolo dos seus prepostos que os utilizarem, ficando desde ja autorizado
o desconto na fatura do valor equivalente ao dano causado, se aplicavel.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. A CONTRATADA devera:

5.1.1. Prestar os servicos da forma e no prazo estabelecidos em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

5.1.2. Disponibilizar profissionais médicos para plantGes e atendimentos ambulatoriais presenciais, de acordo
com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fung¢des contratadas de forma
permanente, sem descontinuidade, sob pena de multa, a incidir no importe da penalizacgdo que o CONTRATANTE
sofrer por parte do Poder Publico.
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5.1.3. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos médicos e demais profissionais que ela designar para
prestar os servicos nas dependéncias das UNIDADES PRISIONAIS, cabendo a ela fazer com que seus prepostos
observem rigorosamente as normas internas do estabelecimento, especialmente o Regimento do Corpo Clinico
e o Regulamento Interno.

5.1.4. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, por todos os seus prepostos (socios, estagiarios, aprendizes,
consultores, prestadores de servicos e demais colaboradores em geral) que designar para prestar servicos nas
dependéncias do estabelecimento, cabendo a ela fazer com que eles observem rigorosamente as suas normas
internas.

5.1.5. Substituir em 24 (vinte e quatro horas), sem questionamentos, o profissional que ndo atender as
necessidades da prestacdo dos servigos aqui contratados, a pedido da CONTRATANTE.

5.1.6. Prestar os servicos da forma e no prazo pactuados em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

5.1.7. Prestar assisténcia humanizada.

5.1.8. Realizar: Consulta, exame clinico, solicitacdo e avaliacdo de exames, diagndsticos, prescricdo de
medicamentos com os devidos registros exigidos pelo SUS, SEJUS E INVISA;

5.1.9. Disponibilizar profissional Médico com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina em CARDIOLOGIA para realizagdo de atendimento ambulatorial na Unidade de Saude do Sistema
Penal- USSP de acordo com a demanda existente e escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE,
realizando PARECERES junto as unidades quando SOLICITADOS.

5.1.10.Disponibilizar profissional médico especializado em RADIOLOGIA para responder como Responsavel
Técnico dos servicos na Unidade de Saude do Sistema Penal- USSP, esse profissional deve emitir os laudos dos
exames em até 5 dias corridos apds a realizagdo do mesmo.

5.1.11.Disponibilizar Médico PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina e comprovacdo de experiéncia em pericias, para realizacdo de pericias na Unidade de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico - UCTP, esse profissional deve realizar as pericias e LAUDOS quando SOLICITADOS de
escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

5.1.12.Disponibilizar Médico PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina, para acompanhamento clinico dos pacientes lotados na Unidade de Custédia e Tratamento
Psiquidtrico — UCTP, de acordo com escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

5.1.13.Realizar as internagGes e prescricdo médica de pacientes internados em sistema préprio da Unidade de
Saude do Sistema Penal- USSP e prontudrio disponibilizado;

5.1.14.Realizar Alta de pacientes que estiverem em observagdo na unidade de urgéncia e emergéncia; inclusive
dentro do sistema com os devidos registros exigidos pelo SUS;
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5.1.15.Cumprir as metas assistenciais (anexo IV deste Ato) dispostas no Contrato de Gestdo N2 006/2018.

5.1.16.Prestar todas as informacGes médicas necessarias para os prepostos ou funcionarios do CONTRATANTE,
a fim de possibilitar a continuidade adequada da atenc¢do a saude do paciente, de acordo com as orientacdes e
fluxos estabelecidos.

5.1.17.Ser participante da pratica de qualidade dos servigos com foco no cumprimento das metas assistenciais
expressas no Contrato de Gestdo n2 006/2018;

5.1.18. Preencher os documentos comprobatdrios do atendimento/internac¢do, com detalhamento da admisséo,
atendimento, tratamento, evolucdo e encaminhamento final (alta/saida), realizar todos antes da alta do
paciente, conforme orientagdes do SUS.

5.1.19.0 médico generalista deve conhecer e realizar atividades clinicas relativas aos agravos prioritarios, ou
seja, infecciosos e transmissiveis, em destaque a IST/AIDS, tuberculose, hepatite, diarreias infecciosas, bem
como distdrbios mentais, traumas, acompanhamento a gestantes e criancas nas unidades femininas,
observando os eixos estratégicos do Plano Operativo Estadual, além de outros problemas comuns a populacdo
carceraria. Realizar consultas clinicas; executar a¢Ges e procedimentos; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos que permitem a abordagem coletiva, como hipertensdo e diabetes;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento,
por meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; realizar cirurgias ambulatoriais; identificar e atender
casos de urgéncia e emergéncia providenciando as medidas de suporte bdsico a vida e indicar e acompanhar
internagBes hospitalares quando necessario; indicar a necessidade de transporte em ambulancia, solicitar
exames complementares; verificar e atestar dbitos.

5.1.20.0 Médico Psiquiatra ou com experiéncia em salde mental deve conhecer e realizar atividades clinicas
relativas aos agravos de saude mental, atuando junto com a equipe multidisciplinar conforme as normas e
diretrizes do respectivo programa. Fomentar e realizar atividades para a promocdo da reintegracdo do sujeito a
familia e a sociedade e outras atividades correlatas.

5.1.21.0 Médico radiologista, com devido registro desta especialidade no Conselho Regional de Medicina- CRM,
devera ser responsavel por realizar exames, andlise e interpretacdo das imagens obtidas através de raios-x e,
também, pela emissdo de laudos ou relatérios seguindo o Cédigo de Etica Profissional. Realizar radiografias do
corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do paciente, analisar a
imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou nao.

5.1.22. Médico cardiologista devera realizar o acompanhamento de pacientes com comorbidades que afetam o
sistema cardiovascular, avaliagdes pré-cirdrgicas, realizar e laudar eletrocardiogramas e ecocardiograma
transtordcico.

5.1.23. O Médico referéncia clinica, a ser lotado na USSP, sera responsavel por realizar o monitoramento dos
pacientes internados, organizacdao dos agendamentos de especialidades e demais atividades inerentes a rotina
de organizac¢do do atendimento médico da USSP.

5.1.24.0s médicos generalistas que prestarem servigos na USSP, devem possuir experiéncia em atendimentos
de urgéncia e emergéncia.
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5.1.25. Realizar acolhimento do paciente, devendo realizar avaliacdo quanto ao estado clinico, e nas
intercorréncias clinicas se for o caso, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em prontuario.

5.1.26.Seguir as diretrizes e protocolos clinicos padronizados pela SEJUS e INVISA, visto que os mesmos
constituem importante ferramenta para tornar as condutas de assisténcia aos usudrios mais homogénea e de
melhor qualidade cientifica. O Instituto disponibilizara as diretrizes/protocolos que regem as normas
institucionais e as rotinas dos procedimentos assistenciais e administrativos realizados na assisténcia a
Populagdo Prisional do Estado para que a CONTRATADA possa realizar os treinamentos aos médicos prestadores
de servico nas unidades contempladas no Contrato de Gestdo n2 006/2018.

5.1.27.A CONTRATADA devera apresentar comprovacao de treinamento dos médicos antes do inicio da
respectiva prestacao de servico pelo profissional.

5.1.28. Deverdao ser monitorados e mantidos registros de avaliagdes do desempenho e do padrdo de
funcionamento global da area, assim como de eventos que possam indicar necessidade de melhoria da
qgualidade da assisténcia, com o objetivo de estabelecer medidas de controle ou redu¢dao dos mesmos.

5.1.29.A empresa devera realizar a entrega de escala médica através da indicacdo ou substituicdo dos
profissionais que executarao o trabalho. As escalas seguirdo o padrao, conforme modelo apresentado.

5.1.30.Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade e responder por qualquer dano
causado.

5.1.31. Utilizar os sistemas de atendimento e controle padronizados pelo INVISA com as informagdes do
atendimento prestado, conforme telas disponiveis e demais fichas/formularios que se fizerem necessarias e
emitir relatdrios necessarios, que fazem parte obrigatéria da documentagdo objeto da prestacdo do servico e
dos protocolos do SUS/INVISA/SEJUS.

5.1.32.Realizar os registros adequadamente e de forma completa nos prontudrios dos pacientes, constando todo
o atendimento realizado, objeto da prestagdo de servigo.

5.1.33. Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao paciente, decorrentes da
acao ou omissao na prestacao de servigo.

5.1.34. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica nos termos na Resolucdo CFM — 1931/2009.m)

5.1.35.Cumprir e fazer cumprir a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina CFM 1802/2006 e/ou outra que
venha substitui-la.

5.1.36.Todos os profissionais sob responsabilidade da empresa devem utilizar vestimenta adequada ao
ambiente de trabalho, utilizar jaleco e identificacdo com cracha de facil visualizacdo, devendo estabelecer uma
linguagem uniforme, integrada e uma postura acolhedora aos usuarios que buscam a Assisténcia.

5.1.37.A empresa deve ter controle de frequéncia dos seus profissionais, deixando a disposi¢do as escalas e
enviar sempre que solicitado.
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5.1.38.Em todos os casos a CONTRATADA se obriga a cumprir com a escala, ndo devendo deixar escala em
aberto/descoberta. Devendo disponibilizar profissionais médicos para plantdes e atendimentos ambulatoriais
presenciais, de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das
fungdes contratadas de forma permanente sem descontinuidades.

5.1.39. As fichas de cadastramento e descadastramento dos médicos no SCNES devem ser entregues pela
empresa ao INVISA no prazo maximo de 72 horas apds a apresentacdo do prestador de servigco ou desligamento.

5.1.1. E responsabilidade da empresa o cumprimento das metas de atendimento/ acompanhamentos médicos
dispostos no contrato de gestdo n2 006/2018. A CONTRATANTE enviard a contratada documento com a
identificacdo das metas para treinamento dos médicos, assim como, em caso de alteracdo das metas serd
realizada nova comunicacdo para providéncias quanto ao treinamento de 100% do corpo clinico.

6. DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

6.1. A responsabilidade técnica e profissional pela prestacdao dos servigcos, bem como qualquer processo civel
e/ou criminal, juntos aos 6rgdos e poderes competentes, serdo exclusivos da CONTRATADA e de seus sdcios que
em contrapartida, gozardo de ampla liberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de aspectos
éticos que se envolvem com a prestacdo de servigos junto ao Diretor Clinico e/ou Técnico da unidade prisional.

6.2. Serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos os encargos fiscais, tributdrios, trabalhistas,
impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais e obriga¢des previdencidrias emanada dos trés
niveis de Administragdo Publica que forem devidas a que incidirem sobre o exemplo da atividade a ser
desenvolvida decorrente da prestagdo dos servicos pactuados, bem como outros que eventualmente incidirem
e, ainda, as obrigac¢des e encargos decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados ou prepostos que forem
exclusivamente por ela designada para a execugdo dos servigos aqui contratados.

6.3. A CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por providenciar, o registro, inscricdao e cumprimento
de todas as obriga¢des constantes do SESMET, PCMSO, PPRA ou qualquer outra obrigacdo legal em relagdo a
seus empregados ou prepostos, se comprometendo ainda pelo pagamento de toda e qualquer autuac¢do que a
CONTRATANTE vier a sofrer, em razao de sua eventual inércia.

6.4. A CONTRATADA deve garantir que os prestadores de servico atendam aos requisitos minimos abaixo:

6.4.1 Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; certificado ou Diploma
de conclusdo de Residéncia Médica ou especializacdo ou documento de Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) no caso das especialidades requeridas neste termo de referéncia.

6.4.2 Os médicos que forem apresentados para os postos de médico em saude mental devem comprovar
experiéncia, de no minimo trés meses, de atua¢do na drea de salde mental, ndo necessariamente devem ser

psiquiatras, conforme preconiza a PORTARIA N2 482, DE 12 DE ABRIL DE 2014, do Ministério da Saude.

6.4.3 Na execucdo dos servicos se compromete manter profissionais qualificados e capacitados, que obtenham
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registro no Conselho Regional de Medicina, Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou

especializacdo ou documento de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) sem que haja interrup¢ao dos
servicos, conforme escala médica elaborada pela empresa e aprovada pela Diretoria Assistencial da
CONTRATANTE; Esses profissionais devem atender ao disposto na Portaria 134/2011, art. 22 e art. 72 e seguir a
escala.

7. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

7.1. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre a CONTRATANTE e qualquer pessoa, inclusive médicos,
designados pela CONTRATADA para prestar os servi¢cos pactuados neste contrato.

7.2. A CONTRATADA devera comprometer-se a responder perante a CONTRATANTE por todas as verbas,
valores, encargos, ou 6nus decorrentes de eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do
Trabalho por meio de qualquer procedimento que vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou
preposto dela (CONTRATADA), inclusive médicos, contra a CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA reconhecerd como seu o valor total eventualmente apurado em execugdo de sentenca
proveniente da Justica do Trabalho, em processo ajuizado por qualquer empregado ou preposto, inclusive
médicos, ou eventual valor que for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente, sempre com a participagdo da CONTRATADA que desde ja se compromete a acatar
composicOes amigaveis feitas entre a CONTRATANTE e o respectivo autor de eventuais agdes judiciais.

7.4. Eventuais despesas, custas processuais e/ou honorarios advocaticios despendidos pela CONTRATANTE
também serdo ressarcidos pela CONTRATADA em 5 (cinco) dias corridos a partir do desembolso. A
CONTRATADA reconhecerd como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos e
documentos habeis a instruir a cobranga, se necessario for.

7.5. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicialmente ou administrativamente, inclusive reclamacGes
trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA (que é total e amplo), esta
assumird para si a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenacdo, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacdes, aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervencdo de terceiros previstas no
Cdodigo de Processo Civil, especialmente a denunciagdo da lide (art. 125) com o que concorda e aceita
incondicionalmente a CONTRATADA.

8. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA sera responsavel direta e integralmente pelo pleno e total funcionamento da especialidade
acima identificada, inclusos os servigcos médicos que forem necessdarios para que o servi¢o atinja o seu pleno
funcionamento.

8.2. A CONTRATADA responderda Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou necessidade de ressarcimento
de danos materiais ou morais, conforme artigo 932, lll, do Cédigo Civil e demais artigos e legislagdo aplicaveis,
ndo podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a nenhum titulo, vez que a responsabilidade total
e completa pela prestacdo de servicos na especialidade acima identificada esta sendo assumida expressa e
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integralmente pela CONTRATADA.

8.3. ACONTRATADA serd a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamacdes e eventuais erros médicos
dos integrantes de sua equipe, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade.

9. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

9.2 Ndo obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusivamente responsavel pela execucdo de todos os servigos, o
CONTRATANTE reserva-se no direito de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para tanto:
a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

9.3 O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos entregues, bem como os
materiais utilizados, se em desacordo com este ato.

9.4 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

9.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizagao do contrato inerentes ao objeto deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA.

9.6 Em caso de ndo conformidade do servigo prestado com as exigéncias administrativas a CONTRATADA sera
notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias.

9.7 Em caso da Geréncia de Saude do Sistema Penal (SEJUS) notificar o Instituto por irregularidades cometidas
nos servicos médicos ou ndo cumprimento de metas assistenciais, tal notificacdo serd enviada a CONTRATADA
para manifestacdo e adequacdo imediata.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Caso a CONTRATADA n3o inicie a execuc¢ao dos servicos a partir do prazo estipulado em Contrato e nas
condi¢des avengadas, ficard sujeita a multa de mora de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratagdo,
por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 (trés) dias.

10.2 Apds o 32 (terceiro) dia os servigcos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e
no instrumento contratual.

10.3 A CONTRATADA, durante a execug¢do do contrato, ficara sujeita a penalidades, contudo, as penalidades
de adverténcia e multa serdo varidveis de acordo com a gravidade dos casos a seguir:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 5% sobre o valor mensal do contrato
4 10% sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de substituir um empregado que se conduza de modo 1

inconveniente.

2 Deixar de cumprir meta pactuado no Contrato de Gestdo N2 006/2018 2
3 Deixar de cumprir determinag¢do formal ou instrugdo fiscal. 2
4 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 3

contratados, conforme Termo de Referéncia.

5 Zelar pelas instalagdes utilizadas nas Unidades de Saude. 3

6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia/ 3
contrato;

7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus 4
Anexos, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador.

8 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, 4

0s servigos contratuais.

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 4
corporal ou consequéncias letais.

10.4 Caso a CONTRATADA receba duas adverténcias pelo mesmo motivo, a penalidade se agrava para grau 2.
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10.5 A multa aplicada sempre serda precedida de notificacdo a CONTRATADA para apresentar suas
justificativas, e sera descontada/glosada do valor do pagamento.

10.6 A multaaque alude este artigo ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o contrato e aplique as outras
sangdes previstas em contrato.

10.7 Em caso de descumprimento de metas dispostas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, comprovada
por fiscalizacdo realizada pela SEJUS, a contratada sofrera:

10.7.1 Multa de 0,05% (meio décimo por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em
descumprimento por meta mensal por unidade, conforme exigido no projeto bdsico.

10.7.2 Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em descumprimento
reincidente de meta mensal a ser atingida na mesma unidade, conforme exigido no projeto basico.

11. DO VALOR ESTIMADO

11.1 O valor maximo a ser pago com a prestacdo dos servicos constantes na tabela do Anexo Il, na presente
contratacdo é de RS 866.859,66 (Oitocentos e sessenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e seis centavos) por més.

11.2 No preco ofertado deverdo estar computadas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais,
trabalhistas, previdencidrias e quaisquer outras despesas necessdrias ao cumprimento das obrigagGes
relacionadas com a contratagao do objeto do presente Termo de Referéncia.

11.3 O INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE realizara o pagamento referente a presta¢do dos servicos médicos
até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a prestagdo do servigo, apds envio da nota fiscal acompanhada
de relatdrio dos plantGes realizados, que deverd constar o nome do profissional médico, a quantidade de
plantdes, a especialidade do profissional, o setor atendido, a quantidade de horas, os dias e turnos dasemana.

11.4 O pagamento referente a prestacdo dos servicos sera condicionado ao ateste da nota fiscal/fatura pela
CONTRATANTE.

11.5 Qualquer inconsisténcia apresentada na nota fiscal serd comunicada por escrito a CONTRATADA para que
a mesma emita novo documento de cobrancga, quando for o caso, ficando o pagamento sujeito a apresentagao
desse novo documento.

11.6 O preco dos servigos serd reajustado por meio de negociagao especifica, somente produzindo efeitos se for
feito por escrito.

12. DA FORMULAGCAO DA PROPOSTA

12.1 As Proponentes na formula¢do da proposta deverdo, obrigatoriamente, utilizar a tabela constante do
ANEXO Il - FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA DE PRECO.

12.2 A proposta devera ser formulada de acordo com a tabela do Anexo Il, sendo o julgamento pelo menor
preco por lote, devendo o Proponente apresentar em sua proposta de prec¢o todos os itens constantes no lote.
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ANEXO Il

PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: | cNPy: |

INSCRICAO ESTADUAL: VENDEDOR: ‘

ENDERECO: | NOMERO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QTD. VALOR VALOR
POSTOS UNITARIO MENSAL
Prestacao de servico médico na area de Clinica Geral 20 HORAS 11
01 SEMANAIS
02 Prestacao de servico médico na area de Clinica Geral 30 HORAS 18
SEMANAIS
03 Prestacao de servico médico na area de Clinica Geral 40 HORAS 04
SEMANAIS
04 Prestacao de servico médico na area de Clinica Geral 50 HORAS 01
SEMANAIS
05 Prestacdo de servico médico na area de satide mental 10 HORAS 01
SEMANAIS
06 Prestacao de servigo médico na area de satde mental 20 HORAS 11
SEMANAIS
07 Prestacao de servigo médico na area de satde mental 30 HORAS 06
SEMANAIS
08 Prestac¢do de servico médico na area de Psiquiatria 30 HORAS 01
SEMANAIS
09 Prestac¢do de servico médico na area de Psiquiatria- perito 30 HORAS 02
SEMANAIS
10 Prestagdo de servico médico na area de Cardiologia (USSP) | AMBULATORIO 01
11 Prestacdo de servico médico na area de Psiquiatria (USSP) | AMBULATORIO 01
Prestacdo de servigo médico na area de Clinica Geral PLANTONISTA 07
12 (USSP) 12 HORAS
DIURNO
Prestacdo de servico médico na area de Clinica Geral PLANTONISTA 07
13 (USSP) 12 HORAS
NOTURNO
14 Prestacdo de servico Médico Referéncia Clinica (USSP) 20 HORAS 01
SEMANAIS
15 Prestagdo de servico médico na area de Radiologia (USSP) | AMBULATORIO 01
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 0,00 (X000 XXX XXXXXXXXXX)

VALIDADE DA PROPOSTA 30 DIAS
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[CIDADE], XX de XX de XXXX.

PROPONENTE
(ASSINATURA E CARIMBO CNPJ)
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ANEXO Il

ENDERECO DAS UNIDADES PRISIONAIS

UNIDADES LOCALIZADAS EM CARIACICA.

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CARIACICA (CPFC)
Enderego: Rua Ornélio Meirelles, s/n, Fazenda Rogas Velhas, Bairro Bubu, Cariacica/ES. CEP: 29.140-000

PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA (PSC)
Endereco: Rodovia Governador José Sete — S/N — Tucum — Cariacica/ES — CEP: 29152-500

UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO (UCTP)
Enderego: Rodovia José Sete — S/N — Rogas Velhas — Cariacica/ES — CEP: 29156-970

UNIDADES LOCALIZADAS EM VILA VELHA (COMPLEXO PENITENCIARIO DO XURI).

CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA (CASCUVV)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA | (PEVV 1)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA II (PEVV II)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000.

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA 11l (PEVV 1lI)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA (PSVV)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA V (PEVV V)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM VIANA (COMPLEXO PENITENCIARIO DE VIANA).

CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA (CTV)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VIANA I (CDPV 1I)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIiRITO SANTO (PAES)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA PENAL (USSP)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA | (PSME 1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANGA MEDIA 11 (PSME I1)
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Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA | (PSMA 1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA Il (PSMA I1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE GUARAPARI (CDPG)
Endereco: Rodovia do Sol, Contorno Argilino Dario, Km 51,3 — Maxinda — Guarapari/ES — CEP: 29200-970

UNIDADE LOCALIZADAS EM SERRA.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DA SERRA (CDPS)
Endereco: Rodovia do Contorno - BR 101 — Km 278 — Distrito de Queimados — Serra/ES — CEP:
29160-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM LINHARES.

PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES (PRL)
Endereco: Rua Projetada — S/N — Jardim Laguna — Linhares/ES — CEP: 29900-970

CENTRO DE DETENGAO E RESSOCIALIZAGAO DE LINHARES (CDRL)
Enderego: Rodovia ES 440 — Km 02 — Bebedouro — Linhares/ES — Caixa Postal: 341 — CEP: 29900-970

UNIDADE LOCALIZADA EM BARRA DE SAO FRANCISCO.

PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO (PRBSF)
Enderego: Rodovia/ES - n? 320 — Km 02 — CEP: 29800-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM COLATINA.

PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA (PSMCOL)
Enderego: Avenida das Nagbes — S/N — Bairro Benjamin Carlos dos Santos (IBC) — Colatina/ES — CEP: 29712-
408

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE COLATINA (CPFCOL)
Endereco: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA DE COLATINA (CDPCOL)
Endereco: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE COLATINA (PSMECOL)
Enderego: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

UNIDADES LOCALIZADAS EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (PRCI)
Enderego: Fazenda Monte Libano — S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CPFCI)
Enderego: Fazenda Monte Libano —S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970

CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CDPCI)
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Enderego: Rodovia do Governador Lacerda de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel Borges, Cachoeiro de
Itapemirim/ES. CEP: 29.306.095

UNIDADE LOCALIZADA EM ARACRUZ.

CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA DE ARACRUZ (CDPA)
Endereco: Est. Aracruz — Coqueiral —S/N — Fatima — Aracruz/ES — CEP: 29192-205

UNIDADE LOCALIZADA EM MARATAIZES.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MARATAIZES (CDPM)
Enderego: Rua Espinha de Peixe — S/N — Bairro Acapulco — Marataizes/ES — CEP: 29345-000

UNIDADE LOCALIZADA EM SAO DOMINGOS.

CENTRO DE DETENCIT\O PROVISORIA DE SAO DOMINGOS DO NORTE (CDPSDN)
Enderego: Corrego Brago do Sul — Km 80 — S/N — Sdo Domingos do Norte/ES — CEP: 29745-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM SAO MATEUS.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MATEUS (CDPSM)
Enderegco: BR 101 Norte — Km 72,5 — Fazenda Rancho das Telhas — Zona Rural — Sdo Mateus/ES —
CEP: 29930-000

PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS (PRSM)
Endereco: Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte) — Km 72,5 - S/N — Rio Preto da Rodovia — S3o
Mateus/ES — CEP: 29940-800
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ANEXO IV

METAS ASSISTENCIAIS COM RESPONSABILIDADE MEDICA

1) REALIZAR O ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DA ASSISTENCIA AO PRE-NATAL

. Acompanhamento médico mensal de todas as gestantes da unidade prisional.

. Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento do pré-natal conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal-
SEJUS.

2) REALIZAR O ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DA ASSISTENCIA POS PARTO E PUERICULTURA

e Pés parto: O acompanhamento médico é obrigatério durante os dois primeiros meses apds o parto a todas as
puérperas da unidade prisional, apds esse prazo a paciente pode receber alta da linha de cuidado.

e Puericultura: Acompanhamento médico mensal de todos os bebés/criancas do espaco materno-infantil.

) Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primdria voltada ao acompanhamento da puérpera e da
crianga conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do
Sistema Penal- SEJUS.

3) REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE HIPERTENSAO ARTERIAL
e Acompanhamento médico trimestral de 100 % dos hipertensos da unidade.

. Ofertar assisténcia no ambito da Atenc¢do Primaria voltada ao acompanhamento do hipertenso
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

4) REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE DIABETES

e Acompanhamento médico trimestral de 100% dos pacientes diabéticos da unidade.
. Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento do diabético conforme

diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal- SEJUS.

5) OFERTAR ASSISTENCIA MEDICA A PPL

. Ofertar assisténcia médica no ambito da Aten¢do Primaria voltada ao atendimento das
doencas/condi¢des cronicas e agudas sob a forma de demanda espontinea e programada.

. Considera-se agao realizada: a oferta mensal de assisténcia médica em quantidade minima proporcional
ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 consulta por preso por ano.
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. Método de calculo da medida de desempenho: Populagdo Prisional da Unidade no primeiro dia do
periodo avaliado/12

6) REALIZAR CONSULTA DE TRIAGEM MULTIDISCIPLINAR

e Considera-se acdo realizada: a oferta de uma consulta de triagem* com cada profissional de nivel superior da
unidade a 100% da PPL, ingressante nos primeiros 30 dias**, a contar da data de admissao.

*As consultas deverdo obedecer a critérios minimos como peso e sinais vitais.
**CTV - Prazo: 72h Gteis (apds a Audiéncia de Custddia)
7) REALIZAR BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS COM ENFASE A TUBERCULOSE.

. Considera-se acao realizada: a oferta de no minimo uma avaliacdo de sintomatico respiratéorio mensal
em quantidade minima proporcional ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 busca ativa por preso por
ano, considerando ainda que os usudrios com indica¢dao deverdo ser submetidos a exames e investigagao clinica
para diagndstico.

. Método de cdlculo da medida de desempenho Populagdo Prisional da Unidade no primeiro dia do
periodo avaliado/12

Acdo sob responsabilidade de todos os profissionais de Nivel Superior da Equipe multidisciplinar de Saude.

8) REALIZAR TRATAMENTO DE TUBERCULOSE
e Acompanhamento médico mensal de 100% dos pacientes diagnosticados.

eOfertar assisténcia no ambito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento do paciente com tuberculose
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

9) REALIZAR ACOMPANHAMENTO E INTERVENGAO PRECOCE DAS DOENGAS VINCULADAS AOS PRINCIPAIS
GRUPOS DE INTERNAGOES DA PPL

e Ofertar assisténcia médica e/ou de enfermagem no &mbito da Aten¢do Primaria voltada ao acompanhamento
precoce dos casos de doengas mais frequentes* no Sistema Penitencidrio a fim de reduzir internagdes
hospitalares desnecessarias, conforme diretrizes assistenciais do SUS.

*Considera-se como grupo de doengas mais incidentes no Sistema Penitenciario: Doengas do Aparelho
Respiratdrio (Pneumonia, Asma, Bronquite), Digestivo (Gastroenterite, Dispepsia), Geniturinario (Infec¢do do
Trato Urinario, Litiase Renal), Traumas e Lesdes, Intoxicagdo Medicamentosa.

eAcompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado de 100% dos casos diagnosticados de doengas
mais incidentes.
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10) ACOMPANHAR 0OS CASOS DIAGNOSTICADOS DE HIV/AIDS, INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS -
IST'S E HEPATITES VIRAIS

. Considera-se a¢do realizada: o acompanhamento em dia de 100% dos casos diagnosticados de HIV/AIDS,
IST's e Hepatites Virais.

e HIV: Acompanhamento médico mensal - O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado como
acompanhamento mensal, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolucdo de retorno de escolta
ou atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questao
e demais procedimentos realizados.

e Hepatites: Acompanhamento médico trimestral. O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado
como acompanhamento, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolugdo de retorno de escolta ou
atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questdo e
demais procedimentos realizados.

e Demais IST’s (Sifilis e HPV): Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado.

11) REALIZAR BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS DERMATOLOGICOS COM ENFASE A HANSENIASE

. Considera-se agao realizada: a oferta de no minimo uma avaliagao de sintomatico dermatolégico mensal
em quantidade minima proporcional ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 busca ativa por preso por
ano, considerando ainda que os usudrios com indicacdo deverdo ser submetidos a exames e investigacao clinica
para diagndstico.

. Método de cdlculo da medida de desempenho Populacdo Prisional da Unidade no primeiro dia do
periodo avaliado/12

Acdo sob responsabilidade de todos os profissionais de Nivel Superior da Equipe multidisciplinar de Saude.
12) REALIZAR TRATAMENTO DE HANSENIASE E OUTRAS DERMATOSES

. Considera-se agao realizada: o acompanhamento em dia de 100% dos casos diagnosticados de
hanseniase e outras dermatoses (Escabiose, Tinea corporis, Pitiriase versicolor, Dermatite de fraldas,
Piodermite, Furunculose, Dermatite, Erisipela, Dermatite seborreica, Vitiligo, Tinea pedis).

e Hanseniase: Acompanhamento médico trimestral. O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado
como acompanhamento, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolugdo de retorno de escolta ou
atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questdo e
demais procedimentos realizados.

e Qutras dermatoses: Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado

13) REALIZAR MEDIDAS DE PREVENGAO E PROTECAO NO AMBITO DA SAUDE DA MULHER (COMPONENTE
COLPOCITOLOGIA)
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. Ofertar a toda PPL feminina, servicos de rastreamento de cancer do colo do Utero (colpocitologia)
conforme protocolo estabelecido pela SEJUS.
. Considera-se agdo realizada: a oferta mensal de colpocitoldgico em quantidade minima proporcional ao

periodo avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 colpocitolégico por presa por ano

14) Realizar medidas de prevengdo e prote¢dao no ambito da saude da mulher (componente mamografia)

. Ofertar a PPL feminina os servigos de rastreamento de cancer de mama, seguindo as diretrizes
assistenciais do Ministério da Saude (Portaria MS N21253 de 12 de novembro de 2013) validadas pela SEJUS.
Considera-se populagdo elegivel para a presente a¢do os seguintes publicos: Todas as mulheres acima de 50
anos; todas as mulheres com histérico familiar de cancer e todas as mulheres com indicagado clinica.

. Considera-se ac¢do realizada: a oferta mensal de mamografia em quantidade minima proporcional ao
periodo avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 mamografia por presa por ano, considerando o publico
elegivel.

15) Realizar medidas de prevencgao e prote¢ao no ambito da saide do homem (componente cancer de
proéstata)
. Ofertar a PPL masculina os servigcos de rastreamento de cancer de prostata, seguindo as diretrizes

assistenciais do Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Urologia validadas pela SEJUS. Considera-se
populacdo elegivel para a presente acao os seguintes publicos: Todos os homens acima de 45 anos com histdrico
familiar e/ou negros; Todos os homens acima de 50 anos

. Considera-se ac¢do realizada: a oferta mensal de PSA em quantidade minima proporcional ao periodo
avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 exame por preso / ano, considerando a populacdo elegivel.

16) Realizar avaliagao de contatos dos casos de Tuberculose e Hanseniase

. Examinar os contatos dos casos de hanseniase e tuberculose com exame fisico e aplicacdo de
sintomatico conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do
Sistema Penal- SEJUS.

. Considera-se a¢do realizada: a investigacao de 100% dos comunicantes da cela.

17) Realizar agées de protegdo em situagGes potenciais de surto de doengas e agravos transmissiveis

. Executar protocolos especificos mediante as situacdes de surtos no Sistema Penitenciario, visando
adotar medidas de controle pertinentes, com vistas a protecdo coletiva.

. Considera-se agao realizada: a implementacdao de 100% das medidas respectivas mencionadas em
protocolos de controle de surtos padronizados pela SEJUS. A presente agao sera mensurada somente mediante
a ocorréncia de surto(s) no periodo avaliado, sendo mensurada por episédio, de forma individualizada.

18) Manter atualizados os sistemas de informacao de relevancia nacional e interna.
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. Manter em dia a apresentagdo ao Instituto dos documentos relativos ao SCNES dos médicos, assim
como manter atualizado os registros nos sistemas internos (HINFO).
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE "PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
EM REGIME DE PLANTAO NAS UNIDADES DE SAUDE
DO SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO" QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, E DE OUTRO, A
EMPRESA XXXXXXXX.

1. DO OBIETO

1.1. A presente cotacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS EM REGIME DE PLANTAO NAS UNIDADES
DE SAUDE DO SISTEMA PRISIONAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, sob gestdo do INVISA em parceria com
Secretaria de Estado da Justica do Espirito Santo, para atender as necessidades da populagao prisional, conforme
as especificacdes constantes nas tabelas abaixo.

CARGA QD B
A A . LOCALIZAGAO DOS POST
ITEM DESCRICAO DO SERVICO HORARIA POSTOS oc CAO DOS POSTOS
SEMANAL
PSMA II, PSMEI, PSME II, PSMCOL,
MEDICO GENERALISTA 20 HORAS 11 PSMECOL, CPFCOL PRBSF, CDPSDN,
01 CDRL, CPFCI, CDPM.
CDPVV, CASCUVV, PEVV |, PSVV,
: UCTP, PSC, CPFC, CDPG, PAES, CDPV
o MEDICO GENERALISTA 30 HORAS 18 II, CDPCOL, CDPSM, PRSM. PRL,
CDPA, CDPS, CDPCI E PRCI.
03 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS 04 PEVV II, PEVV IIl, CTV E PSMA |
04 MEDICO GENERALISTA >0 Hof:)s (40+ 01 PEVV V
05 MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS 01 CDPSM

CDPVV, PEVVI, PEVV II, PEVV III,
06 MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS 11 CDPG, PSME I, PSMECOL, PRSM,
PRL, CDRL, CDPS.

PSVV, PEVV V, PSMA |, CDPV II,

MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
07 06 CDPCOL, PRCI.
08 MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS 01 ucTp
09 MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS 02 UCTP
ESCALA SEMANAL
10 MEDICO PSIQUIATRA DE ACORDO COM 01 +USSP
A DEMANDA
ESCALA SEMANAL
11 MEDICO CARDIOLOGISTA DE ACORDO COM 01 ussP

A DEMANDA
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ESCALA SEMANAL
, DE ACORDO COM
12 MEDICO RADIOLOGISTA A DEMIANDA DE 01 USSP
LAUDOS
13 | MEDICO REFERENCIA CLINIiCA 20 HORAS 01 ussP
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HORAS 07 USSP
14
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS 07 USSP
NOTURNO
15
POSTOS POR UNIDADE
UNIDADE FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VILA VELHA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPVV MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA - CASCUVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
. MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV | y v
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
. MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV I v -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
i MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV lII y -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA - PSVV MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
i MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA >0 HORAS (:%:(A)SR)AS MAIS 10
PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA - PEVV V VIEDICO DE SAUDE SAUDE o HORAS
MENTAL
MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO - MEDICO PSIQUIATRA 30 HORAS
UCTP MEDICO PSIQUIATRA PERITO 30 HORAS
MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA- PSC MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CARIACICA - CPFC MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE GUARAPARI - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPG MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA - CTV MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIRITO SANTO - PAES MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
i ) MEDICO GENERALISTA 40 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - PSMA | v -~
MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA - PSMA I MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA - PSME | MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
i , MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA - PSME II y -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
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MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA DIURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO PLANTONISTA
NOTURNO 12 HRS
MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDICO RADIOLOGISTA -
MEDICO PSIQUIATRA -
USSP MEDICO REFERENCIA CLINICA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE COLATINA - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPCOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA
- PSMCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE COLATINA - MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PSMECOL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO PROVISORIO FEMININO DE COLATINA - CPFCOL MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO i
FRANCISCO - PRBSF MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO DOMINGOS ,
DO NORTE - COPSDN MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MATEUS - MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CDPSM MEDICO DE SAUDE MENTAL 10 HORAS
, MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES - PRL - -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
) N MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS - PRSM , -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO DE MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
LINHARES - CDRL MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ARACRUZ - CDPA MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE SERRA - CDPS MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
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MEDICO DE SAUDE MENTAL 20 HORAS
N , MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIO DE VIANA - CDPV I - -
MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE CACHOEIRO DE .
TAPEMIRIM - COPCI MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
CENTO PROVISORIO FEMININO DE CACHOEIRO DE .
TAPEMIRIM - CPECI MEDICO GENERALISTA 20 HORAS
PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE MEDICO GENERALISTA 30 HORAS
ITAPEMIRIM - PRCI MEDICO DE SAUDE MENTAL 30 HORAS
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE MARATAIZES -
CDPM MEDICO GENERALISTA 20 HORAS

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo prestados em 35 (trinta e cinco) Unidades de Saude do Sistema Prisional do Estado do
Espirito Santo, sendo 34 em atencdo basica e 01 em urgéncia e emergéncia, quais sejam: CASCUVV, CDPVV, PEVVI,
PEVVII, PEVIII, PSVV, PEVVV, CTV, CDPVII, PSMEI, PSMAL, PSMAII, PAES, PSME Il, CPFC, PSC, CDPS, CDPA, CDRL,
PRL, CDPSM, PRSM, CDPCOL, PSMECOL, PSMCOL, CPFCOL, CDPSDN, PRBSF, CDPM, CDPCI, PRCI, CPFCI, CDPG,
Unidade de Custddia e Tratamento Psiquiatrico- UCTP e Unidade de Saude do Sistema Penal- USSP (urgéncia e
emergéncia), Unidade de Acompanhamento da Tuberculose- UAT (anexa a USSP).

2.2. Alocalizacdo das Unidades de Saude do Sistema Prisional esta descrita no ANEXO Il deste Contrato.

2.3. Os servicos serdao prestados por médicos pertencentes ao quadro de pessoal da CONTRATADA ou por ela
designados, sendo ela inteiramente responsdvel por eles, em todos os seus aspectos legais.

2.4. A prestacao dos servigos abrangera o atendimento a todos os pacientes que vierem a ser atendidos pelas
Unidades de Satde do Sistema Prisional na referida especialidade, oriundos do CONTRATO DE GESTAO N2
06/2018.

2.5. Os servigos prestados pela contratada deverdo atender as exigéncias de qualidade, atentando-se ela,
principalmente, para as prescrigdes contidas no art. 39, VIII, da Lei Federal n? 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

3. DAS ESCALAS DE TRABALHO

3.1. Serd de Unica e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA e de seus sécios, devendo ser considerada as
peculiaridades de cada unidade prisional e a Portaria Interministerial MJ/MS N2 482/2014 e a Portaria GM/MS n2
2.298/2021, a elaboracdo das escalas de plantdo dos médicos que prestardo os servicos.

3.2. As escalas elaboradas pela CONTRATADA deverdo ser entregues até o dia 25 de cada més, anterior ao més
vigente a CONTRATANTE para conhecimento e acompanhamento.

3.3. A designacdo e escolha dos profissionais que serdo indicados para a prestacdo dos servicos médicos deve
ser feita exclusivamente pela CONTRATADA. Para a CONTRATANTE interessa que o médico designado para a
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prestacdo de servicos seja competente tecnicamente no Conselho de Classe e que atenda os pacientes a

contento.

3.4. A CONTRATADA, utilizando-se de sua total e irrestrita responsabilidade e liberdade, podera elaborar as
escalas de plantao, substituir, a qualquer momento, os médicos previamente escalados para cumprir os plantdes.
O médico substituto devera ser devidamente e obrigatoriamente identificado previamente com 01 (um) dia util
de antecedéncia a CONTRATANTE, por meio da apresentacdo dos documentos dentre esses documentos deve
constar a comprovacdo de treinamento prévio do mesmo quanto as metas e fluxo de atendimento, para
conhecimento e para que possa zelar pelo correto e adequado atendimento dos pacientes e de identificacdo nas
Unidades Prisionais, sendo que tal atividade é inerente a sua gestao.

3.5. A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera designar médicos para prestar servicos a CONTRATANTE que
tenham, necessaria e obrigatoriamente, residéncia e titulo de especialista na especialidade, devendo o
profissional estar registrado e em dia com o CRM e o drgdo regulador de sua especialidade, devendo apresentar
periodicamente o comprovante de recertificacdo.

3.6. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a confecgdo de crachd, ou alguma outra forma de identificacao
para conhecimento dos profissionais que prestam servicos nas Unidades Prisionais e jaleco para que eles
transitem nas dependéncias dos estabelecimentos de seguranca, devendo a CONTRATADA, obrigatoriamente,
apresentar a CONTRATANTE rela¢do contendo a qualificacdo completa (nome, estado civil, RG, CPF, CRM, registro
no 6rgao regulador da especialidade, enderegos residencial e do consultério, nimero dos telefones comercial,
celular e residencial) dos médicos que ela designarad para prestar os servigos e ainda cépia autenticada dos
seguintes documentos: a) Diploma de graduacdo em medicina; b) Certificado de conclusdo da residéncia e/ou
Pés- Graduagdo na drea pretendida; c) Certificado de registro junto ao 6rgdo regulador da especialidade; d)
Carteira do CRM; e) Certiddo negativa de anuidade do CRM.

4. DOS EQUIPAMENTOS

4.1. ACONTRATANTE fornecerd todos os equipamentos necessarios para a regular prestacdo dos servicos, sendo
a CONTRATADA responsavel por cuidar e zelar pela sua integridade como se seus fossem respondendo pelos
danos a eles causados por culpa ou dolo dos seus prepostos que os utilizarem, ficando desde ja autorizado o
desconto na fatura do valor equivalente ao dano causado, se aplicavel.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1.A CONTRATADA devera:

5.1.1. Prestar os servicos da forma e no prazo estabelecidos em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

5.1.2. Disponibilizar profissionais médicos para plantdes e atendimentos ambulatoriais presenciais, de acordo
com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fun¢des contratadas de forma
permanente, sem descontinuidade, sob pena de multa, a incidir no importe da penalizacao que o CONTRATANTE
sofrer por parte do Poder Publico.
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5.1.3. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, pelos médicos e demais profissionais que ela designar para

prestar os servicos nas dependéncias das UNIDADES PRISIONAIS, cabendo a ela fazer com que seus prepostos
observem rigorosamente as normas internas do estabelecimento, especialmente o Regimento do Corpo Clinico e
o Regulamento Interno.

5.1.4. Responsabilizar-se, em todos os aspectos, por todos os seus prepostos (socios, estagiarios, aprendizes,
consultores, prestadores de servicos e demais colaboradores em geral) que designar para prestar servigos nas
dependéncias do estabelecimento, cabendo a ela fazer com que eles observem rigorosamente as suas normas
internas.

5.1.5. Substituir em 24 (vinte e quatro horas), sem questionamentos, o profissional que ndo atender as
necessidades da prestacdo dos servicos aqui contratados, a pedido da CONTRATANTE.

5.1.6. Prestar os servicos da forma e no prazo pactuados em contrato com autonomia técnica (Res. CFM
1931/09).

5.1.7. Prestar assisténcia humanizada.

5.1.8. Realizar: Consulta, exame clinico, solicitacdo e avaliacdo de exames, diagndsticos, prescricdo de
medicamentos com os devidos registros exigidos pelo SUS, SEJUS E INVISA;

5.1.9. Disponibilizar profissional Médico com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina em CARDIOLOGIA para realizacdo de atendimento ambulatorial na Unidade de Saude do Sistema Penal-
USSP de acordo com a demanda existente e escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE, realizando
PARECERES junto as unidades quando SOLICITADOS.

5.1.10. Disponibilizar profissional médico especializado em RADIOLOGIA para responder como Responsavel
Técnico dos servigos na Unidade de Saude do Sistema Penal- USSP, esse profissional deve emitir os laudos dos
exames em até 5 dias corridos apds a realizacdo do mesmo.

5.1.11. Disponibilizar Médico PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina e comprovagdo de experiéncia em pericias, para realizagdo de pericias na Unidade de Custddia e
Tratamento Psiquiatrico - UCTP, esse profissional deve realizar as pericias e LAUDOS quando SOLICITADOS de
escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

5.1.12. Disponibilizar Médico PSIQUIATRA, com titulo de especialidade registrado no Conselho Regional de
Medicina, para acompanhamento clinico dos pacientes lotados na Unidade de Custédia e Tratamento Psiquiatrico
— UCTP, de acordo com escala previamente aprovada pelo CONTRATANTE.

5.1.13. Realizar as internagdes e prescricao médica de pacientes internados em sistema préprio da Unidade de
Saude do Sistema Penal- USSP e prontuario disponibilizado;

5.1.14. Realizar Alta de pacientes que estiverem em observacdo na unidade de urgéncia e emergéncia; inclusive
dentro do sistema com os devidos registros exigidos pelo SUS;

5.1.15. Cumprir as metas assistenciais (Anexo | deste Contrato) dispostas no Contrato de Gestdo N2 006/2018.
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5.1.16. Prestar todas as informacdes médicas necessarias para os prepostos ou funcionarios do CONTRATANTE,
a fim de possibilitar a continuidade adequada da atengdo a saude do paciente, de acordo com as orientagGes e
fluxos estabelecidos.

5.1.17. Ser participante da pratica de qualidade dos servicos com foco no cumprimento das metas assistenciais
expressas no Contrato de Gestdo n2 006/2018;

5.1.18. Preencher os documentos comprobatérios do atendimento/internagdo, com detalhamento da admissao,
atendimento, tratamento, evolucdo e encaminhamento final (alta/saida), realizar todos antes da alta do paciente,
conforme orientag¢des do SUS.

5.1.19. O médico generalista deve conhecer e realizar atividades clinicas relativas aos agravos prioritarios, ou
seja, infecciosos e transmissiveis, em destaque a IST/AIDS, tuberculose, hepatite, diarreias infecciosas, bem como
distirbios mentais, traumas, acompanhamento a gestantes e criangas nas unidades femininas, observando os
eixos estratégicos do Plano Operativo Estadual, além de outros problemas comuns a populacdo carceraria.
Realizar consultas clinicas; executar acdes e procedimentos; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos que permitem a abordagem coletiva, como hipertensao e diabetes; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de
um sistema de referéncia e contra referéncia; realizar cirurgias ambulatoriais; identificar e atender casos de
urgéncia e emergéncia providenciando as medidas de suporte basico a vida e indicar e acompanhar internagdes
hospitalares quando necessario; indicar a necessidade de transporte em ambulancia, solicitar exames
complementares; verificar e atestar dbitos.

5.1.20. O Médico Psiquiatra ou com experiéncia em saude mental deve conhecer e realizar atividades clinicas
relativas aos agravos de saude mental, atuando junto com a equipe multidisciplinar conforme as normas e
diretrizes do respectivo programa. Fomentar e realizar atividades para a promogao da reintegragdo do sujeito a
familia e a sociedade e outras atividades correlatas.

5.1.21. O Médico radiologista, com devido registro desta especialidade no Conselho Regional de Medicina- CRM,
devera ser responsdvel por realizar exames, andlise e interpretagdo das imagens obtidas através de raios-x e,
também, pela emissdo de laudos ou relatdrios seguindo o Cédigo de Etica Profissional. Realizar radiografias do
corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acordo com a necessidade do paciente, analisar a
imagem radioldgica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou nao.

5.1.22. Médico cardiologista devera realizar o acompanhamento de pacientes com comorbidades que afetam o
sistema cardiovascular, avaliacGes pré-cirurgicas, realizar e laudar eletrocardiogramas e ecocardiograma
transtordcico.

5.1.23. O Médico referéncia clinica, a ser lotado na USSP, sera responsavel por realizar o monitoramento dos
pacientes internados, organizacdo dos agendamentos de especialidades e demais atividades inerentes a rotina
de organizagdo do atendimento médico da USSP.

5.1.24. Os médicos generalistas que prestarem servicos na USSP, devem possuir experiéncia em atendimentos
de urgéncia e emergéncia.
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5.1.25. Realizar acolhimento do paciente, devendo realizar avaliacdo quanto ao estado clinico, e nas

intercorréncias clinicas se for o caso, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em prontuario.

5.1.26. Seguir as diretrizes e protocolos clinicos padronizados pela SEJUS e INVISA, visto que os mesmos
constituem importante ferramenta para tornar as condutas de assisténcia aos usuarios mais homogénea e de
melhor qualidade cientifica. O Instituto disponibilizard as diretrizes/protocolos que regem as normas
institucionais e as rotinas dos procedimentos assistenciais e administrativos realizados na assisténcia a Populacao
Prisional do Estado para que a CONTRATADA possa realizar os treinamentos aos médicos prestadores de servigco
nas unidades contempladas no Contrato de Gestdo n2 006/2018.

5.1.27. A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo de treinamento dos médicos antes do inicio da
respectiva prestacao de servigo pelo profissional.

5.1.28. Deverdo ser monitorados e mantidos registros de avaliacbes do desempenho e do padrdo de
funcionamento global da drea, assim como de eventos que possam indicar necessidade de melhoria da qualidade
da assisténcia, com o objetivo de estabelecer medidas de controle ou reducdo dos mesmos.

5.1.29. A empresa devera realizar a entrega de escala médica através da indicacdo ou substituicio dos
profissionais que executardo o trabalho. As escalas seguirdo o padrao, conforme modelo apresentado.

5.1.30. Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade e responder por qualquer dano
causado.

5.1.31. Utilizar os sistemas de atendimento e controle padronizados pelo INVISA com as informacdes do
atendimento prestado, conforme telas disponiveis e demais fichas/formularios que se fizerem necessarias e
emitir relatdrios necessarios, que fazem parte obrigatdria da documentagdo objeto da prestacao do servigo e dos
protocolos do SUS/INVISA/SEJUS.

5.1.32. Realizar os registros adequadamente e de forma completa nos prontuarios dos pacientes, constando todo
o atendimento realizado, objeto da prestacdo de servico.

5.1.33. Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao paciente, decorrentes da
acdo ou omissdo na prestagao de servigo.

5.1.34. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica nos termos na Resolucdo CFM — 1931/2009.m)

5.1.35. Cumprir e fazer cumprir a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina CFM 1802/2006 e/ou outra que
venha substitui-la.

5.1.36. Todos os profissionais sob responsabilidade da empresa devem utilizar vestimenta adequada ao
ambiente de trabalho, utilizar jaleco e identificagdo com crachd de facil visualizagdo, devendo estabelecer uma
linguagem uniforme, integrada e uma postura acolhedora aos usudrios que buscam a Assisténcia.

5.1.37. A empresa deve ter controle de frequéncia dos seus profissionais, deixando a disposicdo as escalas e
enviar sempre que solicitado.
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5.1.38. Em todos os casos a CONTRATADA se obriga a cumprir com a escala, ndo devendo deixar escala em

aberto/descoberta. Devendo disponibilizar profissionais médicos para plantGes e atendimentos ambulatoriais
presenciais, de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, garantindo o preenchimento de 100% das fungdes
contratadas de forma permanente sem descontinuidades.

5.1.39. As fichas de cadastramento e descadastramento dos médicos no SCNES devem ser entregues pela
empresa ao INVISA no prazo maximo de 72 horas apds a apresentacdo do prestador de servico ou desligamento.

5.1.40. E responsabilidade da empresa o cumprimento das metas de atendimento/ acompanhamentos médicos
dispostos no contrato de gestdo n? 006/2018. A CONTRATANTE enviard a CONTRATADA documento com a
identificacdo das metas para treinamento dos médicos, assim como, em caso de alteracdo das metas sera
realizada nova comunicacdo para providéncias quanto ao treinamento de 100% do corpo clinico.

6. DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

6.1. A responsabilidade técnica e profissional pela prestacdo dos servicos, bem como qualquer processo civel
e/ou criminal, juntos aos 6rgdos e poderes competentes, serdo exclusivos da CONTRATADA e de seus socios que
em contrapartida, gozardao de ampla liberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de aspectos éticos
gue se envolvem com a prestacdo de servicos junto ao Diretor Clinico e/ou Técnico da unidade prisional.

6.2. Serdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todos os encargos fiscais, tributarios, trabalhistas,
impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais e obriga¢des previdencidrias emanada dos trés
niveis de Administragdo Publica que forem devidas a que incidirem sobre o exemplo da atividade a ser
desenvolvida decorrente da prestacdo dos servicos pactuados, bem como outros que eventualmente incidirem
e, ainda, as obrigagdes e encargos decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados ou prepostos que forem
exclusivamente por ela designada para a execugdo dos servigos aqui contratados.

6.3. A CONTRATADA serd a Unica e exclusiva responsavel por providenciar, o registro, inscrigdo e cumprimento
de todas as obrigacdes constantes do SESMET, PCMSO, PPRA ou qualquer outra obrigacdo legal em relagdo a seus
empregados ou prepostos, se comprometendo ainda pelo pagamento de toda e qualquer autuacdo que a
CONTRATANTE vier a sofrer, em razao de sua eventual inércia.

6.4. A CONTRATADA deve garantir que os prestadores de servico atendam aos requisitos minimos abaixo:

6.4.1. Requisitos para o cargo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; certificado ou Diploma de
conclusdo de Residéncia Médica ou especializacdo ou documento de Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE) no caso das especialidades requeridas neste termo de referéncia.

6.4.2. Os médicos que forem apresentados para os postos de médico em saide mental devem comprovar
experiéncia, de no minimo trés meses, de atuacdo na area de saude mental, ndo necessariamente devem ser
psiquiatras, conforme preconiza a PORTARIA N2 482, DE 12 DE ABRIL DE 2014, do Ministério da Saude.

6.4.3. Naexecugdo dos servigos se compromete manter profissionais qualificados e capacitados, que obtenham
registro no Conselho Regional de Medicina, Certificado ou Diploma de conclusdo de Residéncia Médica ou
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especializacdo ou documento de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) sem que haja interrup¢do dos

servicos, conforme escala médica elaborada pela empresa e aprovada pela Diretoria Assistencial da
CONTRATANTE; Esses profissionais devem atender ao disposto na Portaria 134/2011, art. 22 e art. 72 e seguir a
escala.

7. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

7.1. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre a CONTRATANTE e qualquer pessoa, inclusive médicos,
designados pela CONTRATADA para prestar os servi¢cos pactuados neste contrato.

7.2. ACONTRATADA devera comprometer-se a responder perante a CONTRATANTE por todas as verbas, valores,
encargos, ou 0nus decorrentes de eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho por
meio de qualquer procedimento que vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto dela
(CONTRATADA), inclusive médicos, contra a CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA reconhecerd como seu o valor total eventualmente apurado em execucdo de sentenca
proveniente da Justica do Trabalho, em processo ajuizado por qualquer empregado ou preposto, inclusive
médicos, ou eventual valor que for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente, sempre com a participacdo da CONTRATADA que desde j4 se compromete a acatar
composicées amigaveis feitas entre a CONTRATANTE e o respectivo autor de eventuais a¢des judiciais.

7.4. Eventuais despesas, custas processuais e/ou honorarios advocaticios despendidos pela CONTRATANTE
também serdo ressarcidos pela CONTRATADA em 5 (cinco) dias corridos a partir do desembolso. A CONTRATADA
reconhecera como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos e documentos habeis a
instruir a cobranga, se necessario for.

7.5. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicialmente ou administrativamente, inclusive reclamacgées
trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA (que é total e amplo), esta
assumird para si a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenagao, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacdes, aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervencdo de terceiros previstas no
Cédigo de Processo Civil, especialmente a denunciacdo da lide (art. 125) com o que concorda e aceita
incondicionalmente a CONTRATADA.

8. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA sera responsavel direta e integralmente pelo pleno e total funcionamento da especialidade
acima identificada, inclusos os servicos médicos que forem necessdrios para que o servico atinja o seu pleno
funcionamento.

8.2. A CONTRATADA respondera Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou necessidade de ressarcimento
de danos materiais ou morais, conforme artigo 932, Ill, do Cddigo Civil e demais artigos e legislacdo aplicaveis,
ndo podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a nenhum titulo, vez que a responsabilidade total e
completa pela prestacdo de servicos na especialidade acima identificada estd sendo assumida expressa e
integralmente pela CONTRATADA.
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8.3. A CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamacgdes e eventuais erros médicos
dos integrantes de sua equipe, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade.

9. DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

9.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

9.2 N3o obstante a CONTRATADA seja Unica e exclusivamente responsdvel pela execucdo de todos os servicos, o
CONTRATANTE reserva-se no direito de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para tanto:
a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

9.3 O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos entregues, bem como os
materiais utilizados, se em desacordo com este ato.

9.4 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e nao exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

9.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA.

9.6 Em caso de ndo conformidade do servico prestado com as exigéncias administrativas 3 CONTRATADA sera
notificada, por escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias.

9.7 Em caso da Geréncia de Saude do Sistema Penal (SEJUS) notificar o Instituto por irregularidades cometidas
nos servicos médicos ou ndo cumprimento de metas assistenciais, tal notificagdo serd enviada a CONTRATADA
para manifestacao e adequagao imediata.

10. DAS PENALIDADES

10.1. Caso a CONTRATADA n3o inicie a execugao dos servigos a partir do prazo estipulado em Contrato e nas
condi¢des avengadas, ficard sujeita a multa de mora de 1% (um por cento) sobre o valor total da contratacdo,
por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 3 (trés) dias.

10.2. Apds o 32 (terceiro) dia os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e
no instrumento contratual.

10.3. A CONTRATADA, durante a execuc¢do do contrato, ficara sujeita a penalidades, contudo, as penalidades
de adverténcia e multa serdo varidveis de acordo com a gravidade dos casos a seguir:
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 5% sobre o valor mensal do contrato
4 10% sobre o valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de substituir um empregado que se conduza de modo 1

inconveniente.

2 Deixar de cumprir meta pactuado no Contrato de Gestdo N2 006/2018 2
3 Deixar de cumprir determinag¢do formal ou instrugdo fiscal. 2
4 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 3

contratados, conforme Termo de Referéncia.

5 Zelar pelas instalagdes utilizadas nas Unidades de Saude. 3

6 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia/ 3
contrato;

7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus 4
Anexos, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador.

8 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 4

0s servigos contratuais.

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 4
corporal ou consequéncias letais.

10.4. Caso a CONTRATADA receba duas adverténcias pelo mesmo motivo, a penalidade se agrava para grau 2.
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10.5. A multa aplicada sempre serd precedida de notificacgdo a CONTRATADA para apresentar suas
justificativas, e sera descontada/glosada do valor do pagamento.

10.6. A multaaque alude este artigo ndo impede que a CONTRATANTE rescinda o contrato e aplique as outras
sangdes previstas em contrato.

10.7. Em caso de descumprimento de metas dispostas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, comprovada
por fiscalizacdo realizada pela SEJUS, a contratada sofrera:

10.7.1. Multa de 0,05% (meio décimo por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em
descumprimento por meta mensal por unidade, conforme exigido no projeto bdsico.

10.7.2. Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato, no caso de incorréncia em descumprimento
reincidente de meta mensal a ser atingida na mesma unidade, conforme exigido no projeto basico.

11. DO VALOR DO CONTRATO

11.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela prestacao dos servicos especificados na Clausula Primeira,
o valor de xx,xx especificado na Proposta Comercial enviada pela CONTRATADA através do Ato Convocatério n2
286/2022/MA, que passa a fazer parte integrante do presente contrato.

11.2. No preco ofertado deverdo estar computadas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais,
trabalhistas, previdencidrias e quaisquer outras despesas necessdrias ao cumprimento das obrigacdes
relacionadas com a contratagao do objeto do presente Termo de Referéncia.

11.3. O INVISA — INSTITUTO VIDA E SAUDE realizard o pagamento referente a prestacdo dos servicos médicos
até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a presta¢do do servigo, apds envio da nota fiscal acompanhada
de relatério dos plantGes realizados, que deverd constar o nome do profissional médico, a quantidade de
plantdes, a especialidade do profissional, o setor atendido, a quantidade de horas, os dias e turnos dasemana.

11.4. O pagamento referente a prestacdo dos servicos serd condicionado ao ateste da nota fiscal/fatura pela
CONTRATANTE.

11.5. Qualquer inconsisténcia apresentada na nota fiscal sera comunicada por escrito a CONTRATADA para que
a mesma emita novo documento de cobrancga, quando for o caso, ficando o pagamento sujeito a apresenta¢ao
desse novo documento.

11.6. O prego dos servigos sera reajustado por meio de negociagao especifica, somente produzindo efeitos se for
feito por escrito.

12. DO PRAZO E DA RESCISAO

12.1. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio em XXXX e término em XXXX
podendo ser prorrogado, por conveniéncias das partes, através de Termo Aditivo.

12.2. Este contrato pode ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, desde que comunique
sua intengdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias decorridos, os quais o contrato
estara rescindido de fato e de direito, sem direito a qualquer multa ou indenizacdo, a nenhum titulo.
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12.3. Este contrato é acessdrio do principal, CONTRATO DE GESTAO n2. 06/2018/SEJUS, que foi realizado entre
a CONTRATANTE e a Secretaria de Estado de Justi¢a do Espirito Santo. Assim, se aquele contrato for rescindido
por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se rescindird ao mesmo tempo e de maneira automatica
e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma comunica¢ao formal neste sentido por nenhuma das
partes, hipdtese em que ndo havera a comunica¢do de nenhuma multa ou indenizagao, a nenhum titulo e sob
nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as partes.

13.DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA

13.1. A responsabilidade técnica e profissional pela prestacao de servigos, bem como qualquer processo civel
e/ou criminal, juntos aos érgdos e poderes competentes, serdo exclusivos da CONTRATADA e de seus sdcios
gue em contrapartida, gozardo de ampla liberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de
aspectos éticos que se envolvem com a prestacdo de servicos junto ao Diretor Clinico e/ou Técnico da unidade
prisional.

13.2. Correrdo por conta e responsabilidade exclusivas da CONTRATADA todos os encargos fiscais, tributdrios,
trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e para fiscais e obriga¢des previdenciarias
emanada dos trés niveis de administracdo publica que forem devidas a que incidirem sobre o exemplo da
atividade a ser desenvolvida decorrente da prestacdo de servigos aqui pactuados, bem como outros que
eventualmente incidirem e, ainda, as obrigacGes e encargos decorrentes do vinculo entre ela e seus empregados
ou prepostos que forem exclusivamente por ela designada para a execugdo dos servicos aqui contratados.

13.3. A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel por providenciar, o registro, inscricdo e cumprimento
de todas as obrigacGes constantes do SESMET, PCMSO, PPRA ou qualquer outra obrigacdo legal em relacdo a
seus empregados ou prepostos, se comprometendo ainda pelo pagamento de toda e qualquer autuacdo que a
CONTRATANTE vier a sofrer, em razdo de sua eventual inércia.

14. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA CONTRATADA

14.1. Nenhum vinculo empregaticio se estabelecera entre a CONTRATANTE e qualquer pessoa inclusive
médicos, designados pela CONTRATADA para prestar os servicos pactuados neste contrato.

14.2.A CONTRATADA declara que tem pleno conhecimento da Siumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, e
compromete-se a responder perante a CONTRATANTE por todas as verbas, valores, encargos, ou 6nus
decorrentes de eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justica do Trabalho por meio de qualquer
procedimento que vier a ser promovido por empregado, ex-empregado ou preposto dela (CONTRATADA),
inclusive médicos, contra a CONTRATANTE.

14.3.A CONTRATADA reconhecera como seu o valor total eventualmente apurado em execugao de sentenca
proveniente da Justica do Trabalho, em processo ajuizado por qualquer empregado ou preposto, inclusive
médicos, ou eventual valor que for ajustado amigavelmente entre as partes tanto nos autos do processo quanto
extrajudicialmente, sempre com a participacdo da CONTRATADA que desde ja se compromete a acatar
composi¢oes amigaveis feitas entre a CONTRATANTE e o respectivo autor de eventuais a¢des judiciais.

14.4. Eventuais despesas, custas processuais e/ou honorarios advocaticios despendidos pela CONTRATANTE
também serdo ressarcidos pela CONTRATADA em 5 (cinco) dias corridos a partir do desembolso. A
CONTRATADA desde ja os reconhece como seus, servindo os comprovantes, guias ou notas fiscais como recibos
e documentos habeis a instruir a cobranga, se necessario for.

14.5. Caso seja a CONTRATANTE acionada judicialmente ou administrativamente, inclusive reclamacdes
trabalhistas, por qualquer ato inserido no rol de responsabilidade da CONTRATADA (que é total e amplo), esta
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assumird para si a responsabilidade por toda e qualquer eventual condenacao, isentando a CONTRATANTE de
quaisquer obrigacdes, aplicando-se no caso concreto uma das formas de intervencao de terceiros previstas no
Cédigo de Processo Civil, especialmente a denunciacdo da lide (art.125) com o que concorda e aceita
incondicionalmente a CONTRATADA.

15.DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

15.1. Aintengdo das partes é a de que a CONTRATADA assuma e se responsabilize direta e integralmente pelo
pleno e total funcionamento das especialidades acima identificadas, ai inclusos os servicos médicos que forem
necessarios para que o servico atinja o seu pleno funcionamento.

15.2. A CONTRATADA responderd Unica, exclusiva e diretamente por todo e qualquer ato praticado por seus
empregados ou prepostos, inclusive médicos, que dele decorra a obrigacdo e/ou necessidade de ressarcimento
de danos materiais ou morais, conforme artigo 932, lll, do Cédigo Civil e demais artigos e legislagao aplicaveis,
ndo podendo a CONTRATANTE ser responsabilizada por eles a nenhum titulo, vez que a responsabilidade total
e completa pela prestacdao de servicos na especialidade acima identificada estd sendo assumida expressa e
integralmente pela CONTRATADA.

15.3. ACONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer reclamacgdes e eventuais erros médicos
dos integrantes de sua equipe, eximindo a CONTRATANTE de toda e qualquer responsabilidade.

16.DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Este contrato é intransferivel, ndo podendo a CONTRATADA sub-rogar seus direitos e obrigacOes a
terceiros sem anuéncia por escrito da CONTRATANTE.

16.2. Ficam fazendo parte integrante deste contrato cépia do instrumento constitutivo da CONTRATADA,
comprometendo-se esta a entregar a CONTRATANTE copiadas das respectivas altera¢des, caso venham a
ocorrer.

16.3.0s sécios da CONTRATADA respondem solidaria e subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas em nome
da pessoa juridica.

16.4. A infragdo a qualquer cldusula deste contrato autoriza a sua imediata rescisdo e a cobranga de multa pela
CONTRATANTE mediante correspondéncia a exclusivo critério desta, sem a necessidade de notificacdo
extrajudicial ou judicial neste sentido.

16.5. A CONTRATADA se obriga a manter em segredo todas as informagdes cadastrais e comerciais obtidas com
a CONTRATANTE, inclusive as constantes deste contrato, respondendo Unica, exclusiva e diretamente pela
indenizagdo correspondente a violagdo desta regra.

16.6. Sem prejuizo da aplicagao de qualquer cldusula deste contrato, a CONTRATANTE é assegurado o direito

de regresso contra a CONTRATADA e seus socios na hipdtese de ela sofrer algum prejuizo produzido por esta
ou seus prepostos.

17.DO FORO

17.1. Para dirimir quaisquer duvidas, as partes elegem o foro da Comarca de Vitdria/ES, por mais privilegiado
que seja outro.

Vitéria, XX de XX de XXXX.
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TESTEMUNHAS:

CONTRATANTE

Nome:
CPF:
End.:

Nome:
CPF:
End.:

CONTRATADA
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ANEXO |

METAS ASSISTENCIAIS COM RESPONSABILIDADE MEDICA

1. REALIZAR O ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DA ASSISTENCIA AO PRE-NATAL
*Acompanhamento médico mensal de todas as gestantes da unidade prisional.

*Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento do pré-natal conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal- SEJUS.

2. REALIZAR O ACOMPANHAMENTO INTEGRAL DA ASSISTENCIA POS PARTO E PUERICULTURA

*Poés parto: O acompanhamento médico é obrigatério durante os dois primeiros meses apds o parto a todas as
puérperas da unidade prisional, apds esse prazo a paciente pode receber alta da linha de cuidado.

*Puericultura: Acompanhamento médico mensal de todos os bebés/criancas do espaco materno-infantil.

*Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primdria voltada ao acompanhamento da puérpera e da crianca
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

3) REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE HIPERTENSAO ARTERIAL
*Acompanhamento médico trimestral de 100 % dos hipertensos da unidade.

*Ofertar assisténcia no ambito da Atengdo Primdria voltada ao acompanhamento do hipertenso conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Salde do Sistema Penal- SEJUS.

4) REALIZAR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS DIAGNOSTICADOS DE DIABETES
*Acompanhamento médico trimestral de 100% dos pacientes diabéticos da unidade.

*Ofertar assisténcia no ambito da Atencdo Primaria voltada ao acompanhamento do diabético conforme
diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema Penal- SEJUS.

5) OFERTAR ASSISTENCIA MEDICA A PPL

*Ofertar assisténcia médica no dmbito da Atencdo Primaria voltada ao atendimento das doencas/condicdes
cronicas e agudas sob a forma de demanda espontanea e programada.

*Considera-se agao realizada: a oferta mensal de assisténcia médica em quantidade minima proporcional ao
periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 consulta por preso por ano.

*Método de cdlculo da medida de desempenho: Populagdo Prisional da Unidade no primeiro dia do periodo
avaliado/12
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6) REALIZAR CONSULTA DE TRIAGEM MULTIDISCIPLINAR

*Considera-se acdo realizada: a oferta de uma consulta de triagem* com cada profissional de nivel superior da
unidade a 100% da PPL, ingressante nos primeiros 30 dias**, a contar da data de admissao.

*As consultas deverdo obedecer a critérios minimos como peso e sinais vitais.
**CTV - Prazo: 72h ateis (apds a Audiéncia de Custddia)
7) REALIZAR BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS COM ENFASE A TUBERCULOSE.

*Considera-se ac¢do realizada: a oferta de no minimo uma avaliacdo de sintomdtico respiratério mensal em
guantidade minima proporcional ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 busca ativa por preso por
ano, considerando ainda que os usudrios com indica¢dao deverdo ser submetidos a exames e investigagao clinica
para diagndstico.

*Método de calculo da medida de desempenho Populagdo Prisional da Unidade no primeiro dia do periodo
avaliado/12

Acdo sob responsabilidade de todos os profissionais de Nivel Superior da Equipe multidisciplinar de Saude.
8) REALIZAR TRATAMENTO DE TUBERCULOSE
*Acompanhamento médico mensal de 100% dos pacientes diagnosticados.

*Ofertar assisténcia no dmbito da Ateng¢do Primdria voltada ao acompanhamento do paciente com tuberculose
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

9) REALIZAR ACOMPANHAMENTO E INTERVENGAO PRECOCE DAS DOENGAS VINCULADAS AOS PRINCIPAIS
GRUPOS DE INTERNAGOES DA PPL

*Ofertar assisténcia médica e/ou de enfermagem no dmbito da Atenc¢do Primaria voltada ao acompanhamento
precoce dos casos de doengas mais frequentes* no Sistema Penitencidrio a fim de reduzir internacbes
hospitalares desnecessarias, conforme diretrizes assistenciais do SUS.

*Considera-se como grupo de doengas mais incidentes no Sistema Penitencidrio: Doencas do Aparelho
Respiratdrio (Pneumonia, Asma, Bronquite), Digestivo (Gastroenterite, Dispepsia), Geniturinario (Infec¢do do
Trato Urindrio, Litiase Renal), Traumas e LesGes, Intoxicacdo Medicamentosa.

*Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado de 100% dos casos diagnosticados de doengas
mais incidentes.

10) ACOMPANHAR OS CASOS DIAGNOSTICADOS DE HIV/AIDS, INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS -
IST'S E HEPATITES VIRAIS

*Considera-se acdo realizada: o acompanhamento em dia de 100% dos casos diagnosticados de HIV/AIDS, IST's
e Hepatites Virais.
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*HIV: Acompanhamento médico mensal - O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado como
acompanhamento mensal, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolucdo de retorno de escolta
ou atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questao
e demais procedimentos realizados.

*Hepatites: Acompanhamento médico trimestral. O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado
como acompanhamento, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolucdo de retorno de escolta ou
atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questdo e
demais procedimentos realizados.

*Demais IST’s (Sifilis e HPV): Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado.
11) REALIZAR BUSCA ATIVA DE SINTOMATICOS DERMATOLOGICOS COM ENFASE A HANSENIASE

*Considera-se acdo realizada: a oferta de no minimo uma avaliacao de sintomatico dermatolégico mensal em
guantidade minima proporcional ao periodo avaliado, tendo em vista critério de 1 busca ativa por preso por
ano, considerando ainda que os usuarios com indicacdo deverdo ser submetidos a exames e investigacao clinica
para diagndstico.

*Método de calculo da medida de desempenho Populagdo Prisional da Unidade no primeiro dia do periodo
avaliado/12

Acdo sob responsabilidade de todos os profissionais de Nivel Superior da Equipe multidisciplinar de Saude.
12) REALIZAR TRATAMENTO DE HANSENIASE E OUTRAS DERMATOSES

*Considera-se agdo realizada: o acompanhamento em dia de 100% dos casos diagnosticados de hanseniase e
outras dermatoses (Escabiose, Tinea corporis, Pitiriase versicolor, Dermatite de fraldas, Piodermite,
Furunculose, Dermatite, Erisipela, Dermatite seborreica, Vitiligo, Tinea pedis).

*Hanseniase: Acompanhamento médico trimestral. O atendimento pelo médico da referéncia é contabilizado
como acompanhamento, portanto deve ter o registro no HINFO por meio da evolugao de retorno de escolta ou
atendimento na linha de cuidado especificando o acompanhamento pela referéncia no periodo em questdo e
demais procedimentos realizados.

*Qutras dermatoses: Acompanhamento médico até alta por cura da linha de cuidado

13) REALIZAR MEDIDAS DE PREVENGAO E PROTECAO NO AMBITO DA SAUDE DA MULHER (COMPONENTE
COLPOCITOLOGIA)

*Ofertar a toda PPL feminina, servicos de rastreamento de cancer do colo do utero (colpocitologia) conforme
protocolo estabelecido pela SEJUS.

*Considera-se ac¢do realizada: a oferta mensal de colpocitolédgico em quantidade minima proporcional ao
periodo avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 colpocitoldgico por presa por ano

14) Realizar medidas de prevengao e protecdo no ambito da satide da mulher (componente mamografia)
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*Ofertar a PPL feminina os servicos de rastreamento de cancer de mama, seguindo as diretrizes assistenciais do

Ministério da Saude (Portaria MS N21253 de 12 de novembro de 2013) validadas pela SEJUS. Considera-se
populacdo elegivel para a presente a¢do os seguintes publicos: Todas as mulheres acima de 50 anos; todas as
mulheres com histérico familiar de cancer e todas as mulheres com indicagao clinica.

*Considera-se ac¢do realizada: a oferta mensal de mamografia em quantidade minima proporcional ao periodo
avaliado, tendo em vista critério minimo de 1 mamografia por presa por ano, considerando o publico elegivel.

15) Realizar medidas de prevencao e prote¢io no ambito da saiide do homem (componente cancer de
proéstata)

*Ofertar a PPL masculina os servicos de rastreamento de cancer de prdstata, seguindo as diretrizes assistenciais
do Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Urologia validadas pela SEJUS. Considera-se populacdo
elegivel para a presente a¢do os seguintes publicos: Todos os homens acima de 45 anos com histdrico familiar
e/ou negros; Todos os homens acima de 50 anos

*Considera-se acdo realizada: a oferta mensal de PSA em quantidade minima proporcional ao periodo avaliado,
tendo em vista critério minimo de 1 exame por preso / ano, considerando a populacdo elegivel.

16) Realizar avaliagao de contatos dos casos de Tuberculose e Hanseniase

*Examinar os contatos dos casos de hanseniase e tuberculose com exame fisico e aplicacdo de sintomatico
conforme diretrizes assistenciais apontadas pelos protocolos validados pela Geréncia de Saude do Sistema
Penal- SEJUS.

*Considera-se ag¢do realizada: a investigacdo de 100% dos comunicantes da cela.

17) Realizar agGes de protegdo em situagbes potenciais de surto de doengas e agravos transmissiveis

*Executar protocolos especificos mediante as situa¢des de surtos no Sistema Penitencidrio, visando adotar
medidas de controle pertinentes, com vistas a protecdo coletiva.

*Considera-se agdo realizada: a implementagdo de 100% das medidas respectivas mencionadas em protocolos
de controle de surtos padronizados pela SEJUS. A presente agdo serd mensurada somente mediante a ocorréncia
de surto(s) no periodo avaliado, sendo mensurada por episédio, de forma individualizada.

18) Manter atualizados os sistemas de informacao de relevancia nacional e interna.

*Manter em dia a apresentacdo ao Instituto dos documentos relativos ao SCNES dos médicos, assim como
manter atualizado os registros nos sistemas internos (HINFO).
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ANEXO I

ENDERECO DAS UNIDADES PRISIONAIS

UNIDADES LOCALIZADAS EM CARIACICA.

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CARIACICA (CPFC)
Enderego: Rua Ornélio Meirelles, s/n, Fazenda Rogas Velhas, Bairro Bubu, Cariacica/ES. CEP: 29.140-000

PENITENCIARIA SEMIABERTA DE CARIACICA (PSC)
Endereco: Rodovia Governador José Sete — S/N — Tucum — Cariacica/ES — CEP: 29152-500

UNIDADE DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO (UCTP)
Enderego: Rodovia José Sete — S/N — Rogas Velhas — Cariacica/ES — CEP: 29156-970

UNIDADES LOCALIZADAS EM VILA VELHA (COMPLEXO PENITENCIARIO DO XURI).

CASA DE CUSTODIA DE VILA VELHA (CASCUVV)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA | (PEVV 1)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA II (PEVV II)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000.

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA IlI (PEVV III)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA SEMIABERTA DE VILA VELHA (PSVV)
Endereco: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

PENITENCIARIA ESTADUAL DE VILA VELHA V (PEVV V)
Enderego: Rodovia BR 101 - Sul Km 313, Fazenda Santa Fé, Xuri, Vila Velha/ES. CEP: 29.100-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM VIANA (COMPLEXO PENITENCIARIO DE VIANA).

CENTRO DE TRIAGEM DE VIANA (CTV)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE VIANA I (CDPV 1I)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA AGRICOLA DO ESPIiRITO SANTO (PAES)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA PENAL (USSP)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA | (PSME 1)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055
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PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA Il (PSME I1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA | (PSMA 1)
Endereco: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA II (PSMA 11)
Enderego: Rodovia BR 262 / Km 18,5 — Viana/ES — CEP: 29130-055

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE GUARAPARI (CDPG)
Endereco: Rodovia do Sol, Contorno Argilino Dario, Km 51,3 — Maxinda — Guarapari/ES — CEP: 29200-970

UNIDADE LOCALIZADAS EM SERRA.

CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA DA SERRA (CDPS)
Endereco: Rodovia do Contorno - BR 101 — Km 278 — Distrito de Queimados — Serra/ES — CEP:
29160-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM LINHARES.

PENITENCIARIA REGIONAL DE LINHARES (PRL)
Enderego: Rua Projetada — S/N — Jardim Laguna — Linhares/ES — CEP: 29900-970

CENTRO DE DETENCAO E RESSOCIALIZACAO DE LINHARES (CDRL)
Enderego: Rodovia ES 440 — Km 02 — Bebedouro — Linhares/ES — Caixa Postal: 341 — CEP: 29900-970

UNIDADE LOCALIZADA EM BARRA DE SAO FRANCISCO.

PENITENCIARIA REGIONAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO (PRBSF)
Enderego: Rodovia/ES - n? 320 — Km 02 — CEP: 29800-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM COLATINA.

PENITENCIARIA SEMIABERTA MASCULINA DE COLATINA (PSMCOL)
Endereco: Avenida das Nagdes — S/N — Bairro Benjamin Carlos dos Santos (IBC) — Colatina/ES — CEP: 29712-
408

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE COLATINA (CPFCOL)
Enderego: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE COLATINA (CDPCOL)
Enderego: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

PENITENCIARIA DE SEGURANCA MEDIA DE COLATINA (PSMECOL)
Endereco: Corrego Santa Fé —S/N — Colatina/ES — CEP: 29700-970

UNIDADES LOCALIZADAS EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

PENITENCIARIA REGIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (PRCI)
Endereco: Fazenda Monte Libano — S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970

CENTRO PRISIONAL FEMININO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CPFCI)
Endereco: Fazenda Monte Libano — S/N — Zona Rural — Cachoeiro de Itapemirim/ES — CEP: 29300-970
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CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (CDPCI)
Enderego: Rodovia do Governador Lacerda de Aguiar, Km 01, Bairro Coronel Borges, Cachoeiro de
Itapemirim/ES. CEP: 29.306.095

UNIDADE LOCALIZADA EM ARACRUZ.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ARACRUZ (CDPA)
Enderego: Est. Aracruz — Coqueiral —S/N — Fatima — Aracruz/ES — CEP: 29192-205

UNIDADE LOCALIZADA EM MARATAIZES.

CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE MARATAIZES (CDPM)
Endereco: Rua Espinha de Peixe — S/N — Bairro Acapulco — Marataizes/ES — CEP: 29345-000

UNIDADE LOCALIZADA EM SAO DOMINGOS.

CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE SAO DOMINGOS DO NORTE (CDPSDN)
Endereco: Cérrego Brago do Sul —Km 80 — S/N — Sdo Domingos do Norte/ES — CEP: 29745-000

UNIDADES LOCALIZADAS EM SAO MATEUS.

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE SAO MATEUS (CDPSM)
Endereco: BR 101 Norte — Km 72,5 — Fazenda Rancho das Telhas — Zona Rural — Sdo Mateus/ES —
CEP: 29930-000

PENITENCIARIA REGIONAL DE SAO MATEUS (PRSM)
Enderego: Rodovia Governador Mario Covas (BR 101 Norte) — Km 72,5 - S/N — Rio Preto da Rodovia — Sdo
Mateus/ES — CEP: 29940-800
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