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ATO CONVOCATORIO

COTACAO DE PRECOS N2 151/2021

O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
05.997.585.0008/56, torna publico que no periodo de 08/02/2021 a 22/02/2021, recebera propostas de pregos
para aquisicdo dos servigcos e/ou produtos constantes na plataforma de compras do INVISA disponivel em
http://invisa.org.br/compras.

1. Apresente cotacdo tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa paraa CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO
FINAL DE LIXO HOSPITALAR, COM CERTIFICADO MENSAL DE DESTINACAO E INCINERACAO DA COLETA para
atender a demanda do Hospital de Traumatologia e Ortopedia/MA sob gestdo do INVISA através do Contrato
de Gestdo n? 02/2020/SES, conforme as especificacdes e quantidades constantes na plataforma de compras do
INVISA disponivel em http://invisa.org.br/compras.

2. As propostas de precos deverdo ser enviadas através da plataforma de compras do INVISA no enderego
eletrénico http://invisa.org.br/compras no periodo de 08/02/2021 a 22/02/2021.

3. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA s6 aceitara cotacdes enviadas pela plataforma.

4. Os fornecedores deverio realizar cadastro através do enderego eletrdnico http://invisa.org.br/compras.

5. As empresas proponentes s6 poderdo enviar suas cotacoes pela plataforma apds seja realizado o cadastro
no endereco acima e desde que a empresa proponente esteja com toda a documentacao exigida no certame
ATUALIZADAS.

6. Informacoes e esclarecimentos serdao prestadas pelo telefone (22) 3851-2901 (Setor de Compras) ou
através do e-mail compras.ma@invisa.org.br dentro do periodo para envio das propostas.

7. Visitas técnicas poderdo ser agendadas através do e-mail: compras.ma@invisa.org.br até 72 (setenta e
duas) horas antes da data final para entrega das propostas.

8. A empresa proponente deverd preencher todos os campos constantes na proposta de preco dentro da
plataforma, sob pena de desclassificacao.

9. Os valores unitarios dos itens da proposta de preco deverdo suportar despesas com o transporte dos
residuos e/ou realizagdo dos servicos, ndo podendo ser cobrado posteriormente despesas com frete.

10. As propostas de precos serao classificadas pelo MENOR PRECO GLOBAL.
11. O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA estimou o valor de R$ 7.405,65 (sete mil, quatrocentos e cinco reais
e sessenta e cinco centavos) mensal para a contratagdo dos servigos. Ndo serdo aceitas propostas de precos

superiores a esse valor.

12. O pagamento dos servicos serd realizado em até 30 (trinta) dias, apds a presta¢cdao do mesmo, observadas
as disposi¢des que se seguem.

13. A realizagcdo do pagamento fica condicionada a execucdo do servico constantes no ATO Convocatério e
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Contrato e ao envio da Nota Fiscal devidamente atestada por um funcionario da CONTRATANTE.

14. Os valores constantes na Nota Fiscal devem ser os mesmos ofertados na plataforma de compras, sob pena
de ter o pagamento retido.

15. As Notas Fiscais emitidas deverdo ter obrigatoriamente a inclusdo em seu corpo e identificagao de que “A
DESPESA REFERE-SE AO CONTRATO DE GESTAO N2 02/2020/SES CELEBRADO COM A SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO MARANHAO” e o CNPJ para emissdo da Nota Fiscal deverd ser o da filial do INVISA na Cidade de
S0 Luis/MA, qual seja: 05.997.585/0008-56.

16. Apds declaragdo da Proponente vencedora, a mesma tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocagao para assinar o contrato ou retirar a Ordem de Servi¢o, conforme o caso. Devendo a
CONTRATADA realizar os servigos em quantidade, prazo e local definidos neste Ato Convocatoério.

17. A execucgdo dos servicos deve ser realizada em dias alternados no hordrio comercial das 08:00 as 18:00h,
incluindo finais de semana e feriado.

18. A CONTRATADA prestara os servicos objeto do presente Ato Convocatdrio através de seus socios,
prepostos, empregados e terceiros por ela indicados, que ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, nem mesmo de forma soliddria ou subsididria, ndo existindo
subordinacdo entre os empregados da CONTRATADA e da CONTRATANTE, devendo, ainda, a CONTRATADA:

a. certificar-se de que os servicos, os materiais e os equipamentos fornecidos satisfacam, em todos os
momentos, todas as descricdes e/ou especificacdes estabelecidas neste instrumento e na legislacdo aplicavel;

b. operar como uma organizagdo completa e independente da CONTRATANTE, fornecendo todos os recursos
necessarios a execugdo dos servicos abrangidos por este Ato Convocatdrio, respondendo pela direcao técnica
e administrativa dos servicos;

c. proteger adequadamente o patrimoénio o qual a CONTRATANTE é responsavel, zelando pela conservagao de
suas instala¢Oes, equipamentos, moveis e utensilios e manter o local da prestagao de servicos em perfeitas
condicbes de conservacao e limpeza, no decorrer e no fim de sua execucgao;

d. prestar os servicos com toda a devida diligéncia, habilidade e cautela.

19. A CONTRATADA atenderda a demanda do Hospital para realizacdo dos servicos, e de acordo com as
necessidades do Hospital.

20. A CONTRATADA serd responsavel pelos encargos sociais, taxas, impostos e quaisquer outros tributos e/ou
despesas que incidirem sobre o servico, como também em qualquer responsabilidade no tocante a vinculo
empregaticio ou obrigacGes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos servigos, inclusive no caso de
reclamagdes trabalhistas, agdes de responsabilidade civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de
demanda.

21. A CONTRATADA devera assumir o compromisso formal de executar todas as tarefas com perfeicao e
acuidade, mobilizando, para tanto, profissionais capacitados.

22. O cumprimento do atendimento pela CONTRATADA, com qualidade insatisfatéria serd motivo para
supensao do servigo.

23. A CONTRATADA deverd fornecer mao de obra, materiais de consumo e insumos necessarios a execucao do


http://www.invisa.org.br/

ﬁVISA

Instituto Vida e Saude

www.invisa.org.br
servigo.

24. Qualquer servigo distinto ao descrito neste Ato convocatdrio sera de responsabilidade da CONTRATADA.

25. Os pagamentos de eventuais adicionais, tais como, o adicional noturno, horas extras, locomocdoes, etc.,
para os servicos a serem executados pelos funcionarios da CONTRATADA no periodo noturno, conforme
previsto no item anterior, deverao ser arcados pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

26. O servico de recolhimento de residuos hospitalares sera prestado no local descrito a seguir:

e Hospital de Traumatologia e Ortopedia, localizado na Rua Catanhede, 620 - Jardim Eldorado, Sdo Luis — MA,
CEP: 65067-220 devendo para tanto a CONTRATADA.

27. Os empregados designados pela CONTRATADA para execuc¢do dos servicos deverao apresentar-se no local
de trabalho com boa aparéncia, trajando uniformes completos e limpos, crachas identificativos, e portando
todos os equipamentos de protecao individual (EPI’s) necessdrios a execugao dos servigos, os quais deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA, nos termos da Norma Regulamentadora n? 4 e Portaria n2. 3.124 do Ministério
do Trabalho.

28. A CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou
indenizagdes de avarias em equipamentos, instalagdes e bens causadas por seus empregados na execugdo dos
servigos, por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive a servidores e terceiros, sem 6nus adicional para
0 CONTRATANTE.

29. Recebido o Contrato, a CONTRATADA devera enviar através do e-mail compras.ma@invisa.org.br o
cronograma de execucgao do servico.

30. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard ao licitante a aplicagdo de multa de mora, nas
seguintes condicdes:

31. Fixa-se a multa de mora em 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor total
do ajustado no contrato, ou sobre o saldo reajustado ndo atendido, caso contrato encontre-se parcialmente
executada;

32. Osdias de atraso serdo contabilizados em conformidade com o cronograma de execugao do objeto.

33. Ainexecugado total ou parcial do contrato ensejara a aplicacdo das seguintes sangGes ao licitante:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatdria por perdas e danos, no montante de 10% (dez por cento) sobre o saldo contratual
reajustado ndo executado pelo particular.

34. Para cumprimento das suas obrigacOes e responsabilidades, deverda a CONTRATADA:

a) Realizar dentro do mais elevado padrao profissional, com competéncia, ética, cuidado, diligéncia, integridade
e desempenho que a profissdo exige, utilizando-se de meios e técnicas que contribuam para um bom resultado,
cumprindo fielmente as condi¢Ges de prazo e execucdo dos servicos contratados, responsabilizando-se

legalmente, pela negligéncia, imprudéncia e impericia.

b) Fornecer toda mao de obra necessaria para a perfeita execucdo dos servicos contratados, e responsabilizar-
se integralmente por eles, nos termos da legislacdo vigente.
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c) Observar as normas de seguranga do Hospital.

d) Desenvolver boas relagdes com os funcionarios da CONTRATANTE acatando quaisquer ordens, instrugdes e
0 que mais emanar da fiscalizag¢do.

e) A CONTRATADA substituird prontamente seus empregados, cuja conduta, avaliada pela CONTRATANTE,seja
incompativel com as normas disciplinares do Hospital.

f) Adotar todas as providéncias necessarias para a fiel execu¢do do servigo, executando-o com eficiéncia,
presteza e pontualidade.

g) Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo CONTRANTANTE, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacdes, indagacdes e proposicoes.

h) Observar e fazer com que seus empregados observem os regulamentos administrativos do CONTRATANTE.

i) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimados seus empregados, qualquer que seja o local da prestacdo dos
servigos no momento em que acontecerem tais eventos, prestando-lhes os atendimentos devidos.

j) Fazer incluir nos valores ora contratados todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas e sociais,
seguros, fretes, impostos Federais, Estaduais e Municipais (a exce¢do dos tributos de natureza direta e
personalissima, que oneram pessoalmente o CONTRATADO, ndo devendo ser repassados a CONTRATANTE),
contribuicdes previdencidrias, e quaisquer outras despesas no que se refere a prestacdo dos servicos objeto
desta Ato Convocatorio.

k) Responder por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus profissionais ou prepostos
as dependéncias, instalacdes e equipamentos do CONTRATANTE e de terceiros, a titulo de culpa ou dolo,
providenciando a correspondente indenizacdo, assim como arcar com despesas decorrentes de quaisquer
infracdes praticadas por seu pessoal durante a prestacao dos servicos, ainda que no recinto do CONTRATANTE,
além de multas ou despesas de qualquer natureza.

I) Responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos, materiais e/ou pessoais
causados a CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de impericia, imprudéncia e
negligéncia prépria ou de seus empregados, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagbes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

m) Dar imediato conhecimento ao CONTRATANTE sobre qualquer fato extraordindrio ou anormal que ocorrer
durante a execugdo servigo.

35. Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA, sem qualquer limitagdo, no que concerne as atividades
sob sua responsabilidade, todo e qualquer dano ou perda que a CONTRATANTE, terceiros ou o meio ambiente
venham a sofrer em consequéncia de qualquer ato ou omissdo de seus empregados mediante a comprovacao
de culpa.

36. Aresponsabilidade técnica e profissional pela prestacdo de servigos, bem como a civil e criminal junto aos
orgdos e poderes competentes, serd exclusiva da CONTRATADA e de seus sdcios

37. Osinteressados deverdao manter seu cadastro atualizado na plataforma através dos seguintes documentos:
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a) Contrato Social registrado;
b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
c) CertidGes negativas de débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da Empresa, validas na data de
entrega das propostas;
d) Prova de regularidade no recolhimento de contribui¢Ges junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
valida na data de entrega das propostas;
e) Certiddo de regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), vélida;
f)  Autorizacdo de funcionamento da empresa expedida por drgdo competente.
g) Registro da empresa no CREA
h) Declaragdo ou Certificado de registro expedido por 6rgdo oficial de controle do Meio Ambiente
comprovando a existéncia do nome da empresa licitante no “Cadastro Técnico de Atividades e Instrumentos de
Defesa Ambiental”;
i) Declaracdo de que possui Norma e Procedimento o de Seguranca da Coleta Residuos Sélidos, segundo a NR
32, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais da Coleta de Residuos de Saude;
j) Declaracdo de disponibilidade do veiculo ou, alternativamente, documento expedido pelo DETRAN,
observadas a Legislagcdo vigente no pais para o Servico de transporte de residuos sélidos/liquidos hospitalares,
guanto as caracteristicas do veiculo;
k) Declaracdo de que possui os Equipamentos de seguranca para fins de coleta e transporte até o local
destinado, que ficardo a cargo da empresa;
I) Declaragdo de que tem conhecimento que o transporte dos residuos sélidos de saude, deve ser realizado
de acordo com a classificacdo de cada residuo;
m) Declaragdo de que caso seja vencedora do certame sera cumprida a NBR 12807, portaria 3.214 de 08/06/78
do Ministério do Trabalho e NBR 7500.
n) Licengas Ambientais:

n.1) Licenca de Operacdo para Coleta, Transporte, Tratamento e disposi¢do final dos residuos de servico de
satide emitida pelo Orgdo Ambiental Estadual da sede da Licitante (Classe I). Caso as licencas n3o estejam em
nome da empresa licitante, esta deverda acompanhar carta de anuéncia emitida pela empresa proprietaria do
Aterro Sanitario anuindo a empresa para encaminhamento de residuos de salde;

n.2) C.A.l — Certificado de Aprovacdo das Instalagdes — que poderd ser substituido pela apresentacao do Alvard
Sanitdrio Estadual ou Municipal da empresa.

38. O setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA verificara as propostas incluidas na plataforma,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Ato
Convocatorio.

39. Apds andlise das propostas, sera declarado vencedor o fornecedor que tenha ofertado o menor prego
GLOBAL. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Ato Convocatdrio e que seu
preco seja compativel com de mercado, esta podera seraceita.

40. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como transporte, destinagao final, vinculam a
CONTRATADA.

41. Havendo eventual empate entre propostas o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
considerard a proposta que foi enviada primeiro pela plataforma de compras.

42. As empresas proponentes deverdo acompanhar o resultado do certame diretamente na plataforma de
compras do INVISA.
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43. Apurada a proposta de menor prego Global, o setor de compras do INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
podera negociar com o Proponente para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Ato Convocatdrio.

44. Apoés declaragdo da Proponente vencedora, a mesma terd o prazo de até 24 (vinte quatro) horas, contados
a partir da data de sua convocac¢do para confirmar pela plataforma o seu interesse ou declinar do direito a
contratagao, sob pena de aplicabilidade das penalidades previstas no Ato Convocatdério em caso de declinio
posterior a confirmag¢ao na plataforma.

45. Ao realizar a confirmagdo a proponente vencedora terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para anexar o
contrato assinado na plataforma, sob pena de decair do direito a contratagao.

46. As solicitagOes pelo setor de compras deverdo ser respondidas em até 24 (vinte e quatro) horas.

47. Em qualquer fase do certame o setor de compras, podera solicitar diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

48. Se a CONTRATADA, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as condicGes
estabelecidas neste Ato Convocatério, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera
ser convocado outro Proponente, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds feita a negociacao,
verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos exigidos neste Ato Convocatério, celebrar
a contratacdo, sem prejuizo das sangoes legais.

49. Durante o fornecimento, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da CONTRATANTE, ao qual
competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugao contratual.

50. O contrato terd a validade de 12 (doze) meses, podendo ser rescindido por qualquer uma das partes, a
gualquer tempo, desde que comunique sua intencdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, os quais o contrato estara rescindido de fato e de direito, sem direito a qualquer multa ou
indenizagado, a nenhum titulo.

51. O contrato é acessério ao principal (CONTRATO DE GESTAO N2 02/2020/SES) e futuros aditivos, que
foram (em) realizados entre o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA e o Estado do Maranh3o através da Secretaria
de Estado da Saude - SES. Assim, se aquele contrato for rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo,
este também se rescindird ao mesmo tempo e de maneira automatica e instantanea, sem que haja a necessidade
de nenhuma comunica¢do formal neste sentido por nenhuma das partes, hipdtese em que ndo ensejara
nenhuma multa ou indeniza¢do, a nenhum titulo e sob nenhuma rubrica.

52. Aapresentagao da proposta implica plena aceitac¢do, por parte do Proponente, das condi¢des estabelecidas
neste Ato Convocatdrio e seu Anexo.

Santo Antdnio de Padua/RJ, 08 de fevereiro de 2021.
Bruno Soares Ripardo

Diretor-Geral
Instituto Vida e Satuide — INVISA
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ANEXO |

Termo de referéncia
1. DO OBIJETO

1.1 Constitui objeto da presente cotacdo a PRESTACAO DE SERVICOS PARA COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE LIXO HOSPITALAR, COM CERTIFICADO MENSAL DE DESTINAGAO E
INCINERAGAO DA COLETA para atender a demanda do Hospital de Traumatologia e Ortopedia/MA sob gest3o
do INVISA, localizado na Rua Catanhede, n2 620, Jardim Eldorado, S50 Luis/MA, visando a obtenc&o da adequada
coleta de residuos hospitalares, conforme legislagao vigente, com retiradas em dias alternados, conforme consta
neste Termo de Referéncia, bem como a emissao de certificado mensal de destinagdo e incineragao para coleta..

1.2 A unidade acima especificada contarda com os servicos de recolhimento de residuos, conforme as
especificagdes constantes na tabela abaixo.

ITEM DESCRIGAO DO SERVICO QTD. ESTIMADA FREQUENCIA DE COLETA
MENSAL

Servigos de Recolhimento de Residuos
1 |Hospitalares — LIXO INFECTANTE A.

Sacos brancos leitosos devem ser encaminhados 3.600 COLETA EM DIAS ALTERNADOS
para disposicao final ambientalmente adequada. Sacos brancos  |(INCLUIDO FERIADOS E FINAIS DE
Constituido de material resistente a ruptura, leitosos ou SEMANA)

vazamento e impermeavel. 128 (Cento e vinte e

oito)
Bombonas
2 [Servigcos de Recolhimento de Residuos COLETA 1X /MES

Hospitalares — LIXO QUIMICO B 01 (uma) Bombona

Bombona 20 litros

3 [Servigos de Recolhimento de Residuos COLETA EM DIAS ALTERNADOS
Hospitalares — RESIDUO PERFUROCORTANTE E | 128 (Cento e vinte e [(INCLUIDO FERIADOS E FINAIS DE
oito) SEMANA)
Bombona 200L/25KG Bombonas

*A empresa devera dispor de bombas sobresalentes, em caso de aumento de demanda em até 25%.

1.3 Assegurar as condig6es minimas nas etapas de manejo do gerenciamento dos Residuos de Servico de
Saude, especialmente na coleta, transporte externo, tratamento e destinacdo final dos RSS gerados pelo
Hospital de Traumatologia e Ortopedia/MA sob gestdo do INVISA , como vista a preservar a Satide Publica e ao
Meio Ambiente, bem como atender as exigéncias das legislagdes vigentes: Resolugao 222— ANVISA de
28/03/2018 e RDC CONAMA de 29/04/2005, Normas Técnicas da ABNT, Leis Decretos que regulamentam a
prestacao de servigos, objeto deste Termo de Refreréncia.

1.4 As coletas deverdo ser feitas em dias alternaodos, incluindo finais de semana e feriados.
2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A empresa contratada efetuara os servicos a seguir discriminados.
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2.1.1 Recolhimento de Residuos Hospitalares — GRUPO A - LIXO INFECTANTE:

Residuos com a possivel presenca de agentes bioldgicos que, por suas caracteristicas, podem apresentar risco
de infeccdo.

Frasco de soro com sujidade;

Bolsas transfusionais vazias;

Equipo de Soro e outros similares (ex: polifix, extensdo de equipo, etc);
Extensor de Oxigénio e ar comprimido;

Material utilizado em anti-sepsia e hemostasia de vendclise (algodao);
Fixadores de tubo oro traqueal ou traqueostomia

Gazes, atadura de crepe e outros similares;

Luvas de procedimento / estéreis;

Avental descartavel de manga longa;

Seringa, sondas em geral (nasogéstrica/nasoentérica, sonda vesical de demora/alivio);
Fralda.

AN N NN Y N N N Y NN

OBS: recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saude que tiveram contato direto com o
paciente, porém NAO contenham sangue ou liquidos corpdreos na forma livre também s3o classificados como
residuos Comuns, como exemplo capotes descartaveis e luvas de procedimentos.

2.1.2 Recolhimento de Residuos Hospitalares — GRUPO B - LIXO QUiMICO:
Residuos contendo substancia quimicas que podem apresentar risco a salide publica ou meio ambiente.

v' Equipamentos / artigos que entraram em contato com QT. Ex: em casos dederramamento;
v Frasco de Soro, equipo e outros similares que foram utilizados para infusdo de QT.

2.1.3 Recolhimento de Residuos Hospitalares — GRUPO E - LIXO PERFUROCORTANTE:

Agulhas / escalpes;

Ampolas de vidro e todos os utensilios de vidro quebrados;
Lamina de bisturi;

Lancetas;

Laminas de barbear;

SN NENEN

2.2 Sempre em conformidade com as determinacbes da legislacdo vigente, tais como RDC N2222, de 28 de
margo de 2020 entre outras e/ou devera seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH).

3. Cada grupo serd recolhido em conformidade com a legislacdo atual e fiscalizada pela coordenacgao
de higienizacdo e direcdo administrativa para adequada coleta conforme cronograma a ser apresentado

mensalmente pelo supervisor da CONTRATADA e/ou diretoria da unidade hospitalar.

4. A CONTRATADA seguira as técnicas das legislacdes atuais tais como:
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Referéncias:

e Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos
de servicos de saude. Brasilia,2006.

¢ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n2 222, de 28 de margo de 2018

¢ Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10004: Residuos Sdlidos - Classificagao, segunda edicdo - 31
de maio de2004.

* Bem como devera seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
(CCIH), principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica do pessoal,
relatério de ocorréncias e demais determinagdes.

4.1 As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servico de salde deverdo observar as normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) NBR 12.810, NBR 12.807 e NBR 12.809.5.6.

4.2 A empresa deve disponibilizar os registros dos produtos utilizados, Manual e Plano Operacional Padrao
(POP) atualizado, para a Unidade e para o Instituto.

5. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS

5.1 A CONTRATANTE devera fornecer os materiais como sacos plasticos leitosos e caixas para
acondicionamento de detritos, ficando a cargo da CONTRATADA a disponibilizacio de CONTEINER
PLASTICO/BOMBONAS nas seguintes especificagdes: recipiente fabricado em polietileno de alta densidade
(PEAD), atendendo as normas ANSI Z 245-60 e ANSI Z 245-30, nas capacidades de 120 (cento e vinte), 240
(duzentos e quarenta) litros, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a
observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

5.2 A CONTRATADA deverd fornecer os seguintes materiais para coleta dos residuos: Bombonas de 20 litros e
de 32 litros;

5.3 A CONTRATADA devera fornecer os produtos dentro das especificacdes das normas da ANVISA e do
MINISTERIO DA SAUDE, atendendo todos os critérios da legislagdo vigente e atual.

6. REGISTROS

6.1 Os funciondrios devem ser treinados, no minimo, a cada 06 (seis) meses, com registro do mesmo e de
acordo com os POP’s e Manuais apresentados atualizados compativeis com as normativas da CCIH da unidade.
O mesmo tem como finalidade aprimorar conhecimentos principalmente com os tipos de limpeza, os produtos
gue devem ser utilizados bem como a diluicdo. Funcionarios novos precisam passar por treinamentos antes de
iniciar os servigos na Unidade.

6.2 O Encarregado da empresa tem a fung¢do de controlar o servico prestado e monitorar junto a dire¢ao
possiveis intercorréncias. Além de fiscalizar os servigos prestados pela equipe de recolhimento como a
utilizagdo de EPI’s (fornecimento de responsabilidade da CONTRATADA), cumprimento de frequencia da
coleta, entre outros cumprimentos contratuais.

6.3 O relatorio sobre as coletas deve:

a) Vir acompanhado com os romaneios identificados com a numera¢ao de monitoramento.
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b) Devem sempre serem legiveis, assinados e datados pelo funcionario da unidade Invisa, enviando junto a
tabela simplificada com quantitativo total por grupo coletado no més correspondente.

c) O relatdrio da prestagdo de servigo deve ser enviado juntamento com a nota Fiscal e compativel com o
valor cobrado na mesma e contrato vigente. Toda documentagdao e DANFE deve ser enviado mensalmente
para a coordenac¢ao administrativa juntamente com a nota fiscal, para ateste.

6.4 A empresa deve disponibilizar os registros dos produtos utilizados, Manual e Plano Operacional Padrao
(POP) atualizado, para a Unidade e para o Instituto.

7. DO VALOR ESTIMADO

7.1. O valor total estimado para a pagamento dos servigos, constantes na tabela do item 1.1, na presente
contratacdo é de RS 7.405,65 (sete mil e quatrocentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos) mensal ndo
sendo aceita proposta de prego superior a esse valor.

8. DA FORMULACﬂO DA PROPOSTA

8.1. As empresas proponentes s poderao enviar suas cota¢oes pela plataforma apds seja realizado o cadastro
no endere¢o acima e desde que a empresa proponente esteja com toda a documentacao exigida no certame

ATUALIZADAS.

8.2.No preco proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, seguro, tributos e/ou impostos, taxas,
bem como quaisquer outras despesas incidentes na execucdo do Contrato.

9. LOCAIS E DATAS DE COLETA

a) No Hospital de Traumatologia e Ortopedia/MA sob gestdo do INVISA, localizado na Rua Catanhede, n2 620,
Jardim Eldorado, S3o0 Luis/MA

b) A retirada dos produtos objeto desta licitacdo sera realizada em dias alternados, devendo toda vez ser
retirado o total de lixo ndo podendo ser deixado restante para tras para ser retirado da proxima vez.

c) O lixo devera ser retirado nos locais descritos no anexo |. Os precos apresentados deverdo estar inclusos
todas as despesas sendo, impostos, e demais encargos fiscais ou trabalhistas e outras.

d) O prazo paracomecar iniciar o servico ndo podera ser superior a 02 (dois) dias contados da data da assinatura
do contrato, sob pena de aplicacdo das san¢Ges previstas no ato convocatério.

10. O lixo devera ser retirado da seguinte forma:

a) Em dias alternados, seguindo toda regulamentacdo atual e o ATO Convocatdrio n? 82/2021, devendo ser
emitido relatério com quantitativo de peso.

11. A capacidade dos recipientes de acondicionamento deve ser compativel com a geragao didria de cada tipo
de residuos. Os residuos ndo devem ultrapassar 2/3 do volume dos recipientes, caso o recipiente ndo esteja com
tamanho compativel, deverd ser substituido por produto de tamanho superior.

12. Os funciondrios da empresa vencedora do certame licitatério, quando da coleta deverdo receber
orientacado, treinamento e acompanhamento médico da CONTRATADA. Rotinas de procedimentos normais e de
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emergéncia precisam ser previstas.

13. E obrigatério o uso de uniformes e equipamentos conforme determinados na Lei e normas que regem os
servicos ora licitados.

14. O licitante deverd detalhar em sua metodologia de execugdo todos os procedimentos, uniformizacdo e EPI's
a serem utilizados na presta¢ao dos servigos.

15. O transporte dos residuos de servigos de salde, objeto deste Termo de Referéncia, sera feito em veiculos
apropriados, compativeis com as caracteristicas dos residuos e obedecerd as seguintes regras: Deverao ser
transportados em veiculos com compartimentos exclusivos, ndo sendo permitido seu transporte conjunto com
pessoas ou outros tipos de residuos, materiais ou substancias; o carro transportador devera ser fechado, com
cacamba estanque, que ndo permita vazamento de liquidos. Estes hdo de ser construidos com material
resistente a lavagem, liso e sem arestas, como por exemplo: plastico, fibra de vidro e aco inoxidavel (carro de
madeira ndo sdo permitidos). A capacidade maxima deste veiculo precisa estar de acordo com as normas
vigentes de seguranca e medicina do trabalho.

16. As operagOes de transporte deverao ser realizadas em instalacdes adequadas, garantindo a inviolabilidade
das embalagens, a seguranca do trabalhador envolvido e a preservacdo do meio ambiente;

17. Os veiculos que transportam material infectante deverdo ser identificados, usando, para isto, nos quadros
lados, o desenho previsto na legislacdo (RISCO BIOLOGICO).
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVIGOS PARA COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO
FINAL DE LIXO HOSPITALAR, COM EMISSAO DE CERTIFICADO MENSAL DE DESTINACAO E INCINERAGAO DA
COLETA.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI FAZEM
DE UM LADO INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, E DE OUTRO,
XXXXX

De um lado o INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, inscrito no CNPJ sob o n2. CNPJ: 05.997.585/0008-56, com
endereco na Rua dos Guriatans, Quadra 6, casa 9, Jardim Renascenca, Sdo Luis - MA, neste ato representado por
seu Diretor-Geral BRUNO SOARES RIPARDO, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF nN2......ccceeeeeverennnne. , doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado, XXXX pessoa juridica de direito privado, de fins econ6micos,
inscrita no CNPJ sob n°. XXXX, situada na XXXX, neste ato representada por seu sécio administrator XXXX,
brasileiro, empresario, inscrito no CPF n2. XXXX, portador da Carteira de Identidade n2. XXXX, residente e
domiciliado na XXXX, doravante denominada CONTRATADA, resolvem entre si celebrar o presente contrato,
justo e contratado na melhor forma de direito, regendo-se pelas seguintes clausulas:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a PRESTACAO DE SERVICOS PARA COLETA, TRANSPORTE,
TRATAMENTO E DESTINA(}AO FINAL DE LIXO HOSPITALAR, COM CERTIFICADO MENSAL DE DESTINA(}AO E
INCINERACAO DA COLETA com fornecimento de materiais e equipamentos e disponibilizagdo de m3o de obra
qualificada, pertinentes a execugdo dos servicos para atender a demanda, nas dependéncias do Hospital de
Traumatologia e Ortopedia - HTO, localizado na Rua Catanhede, n? 620, Jardim Eldorado, Sdo Luis/MA, visando
a obtencdo de adequada coleta de residuos hospitalares, conforme legislacao vigente.

1.2 A unidade acima especificada contard com os servigos de recolhimento de residuos em dias alternados,
conforme as especificagdes constantes na tabela abaixo.

ITEM DESCRICAO DO SERVICO QTD. ESTIMADA FREQUENCIA DE COLETA
MENSAL
1 Servigos de Recolhimento de Residuos
Hospitalares — LIXO INFECTANTE A 3.600
Sacos brancos COLETA EM DIAS
Sacos brancos leitosos devem ser leitosos ou
encaminhados para disposigao final 128 (Cento e vinte e
ambientalmente adequada constituido de oito) ALTERNADOS (INCLUIDO FERIADOS
material resistente a ruptura, vazamento e Bombonas E FINAIS DE SEMANA)
impermeavel.
2 Servigos de Recolhimento de Residuos
Hospitalares — LIXO QUIMICO B 01 (uma)
Bombona COLETA 1X /MES
Bombona 20 litros
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3 Servigos de Recolhimento de Residuos COLETA EM DIAS ALTERNADOS
Hospitalares — RESIDUO 128 (Cento e vinte e (INCLUIDO FERIADOS E FINAIS DE
PERFUROCORTANTE E oito) SEMANA)
Bombonas
Bombona 200 L/25KG litros

*A empresa devera dispor de bombas sobresalentes, em caso de aumento de demanda em até 25%.
2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. A empresa CONTRATADA efetuara os servigos a seguir discriminados.

2.1.1 Recolhimento de Residuos Hospitalares = GRUPO A - LIXO INFECTANTE

Residuos com a possivel presenca de agentes bioldgicos que, por suas caracteristicas, podem apresentar risco
de infeccgdo.

Frasco de soro com sujidade;

Bolsas transfusionais vazias;

Equipo de Soro e outros similares (ex: polifix, extensdo de equipo, etc);
Extensor de Oxigénio e ar comprimido;

Material utilizado em anti-sepsia e hemostasia de vendclise (algodao);
Fixadores de tubo oro traqueal ou traqueostomia

Gazes, atadura de crepe e outros similares;

Luvas de procedimento / estéreis;

Avental descartavel de manga longa;

Seringa, sondas em geral (nasogéstrica/nasoentérica, sonda vesical de demora/alivio);
Fralda.

NN N N N N N VSN

OBS: recipientes e materiais resultantes do processo de assisténcia a saude que tiveram contato direto
com o paciente, porém NAO contenham sangue ou liquidos corpdreos na forma livre também sdo classificados
como residuos Comuns, como exemplo capotes descartdveis e luvas de procedimentos.

2.1.2 Recolhimento de Residuos Hospitalares — GRUPO B - LIXO QUiMICO
Residuos contendo substancia quimicas que podem apresentar risco a satide publica ou meio ambiente.

v/ Equipamentos / artigos que entraram em contato com QT. Ex: em casos dederramamento;
v" Frasco de Soro, equipo e outros similares que foram utilizados para infusdo deQT.

2.1.3 Recolhimento de Residuos Hospitalares — GRUPO E - LIXO PERFUROCORTANTE

Agulhas / escalpes;

Ampolas de vidro e todos os utensilios de vidro quebrados;
Lamina de bisturi;

Lancetas;

Laminas de barbear;

DN NI NN

2.2 Sempre em conformidade com as determinagdes da legislagdo vigente, tais como RDC N2222, de 28 de
marg¢o de 2020 entre outras e/ou devera seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
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Infeccdo Hospitalar (CCIH).

2.3 Cada grupo serd recolhido em conformidade com a legislagdo atual e a fiscalizagdo serd realizada
pela Coordenacdo de Higienizacdo e Direcdo Administrativa. DEVERA ser apresentado mensalmente pelo
supervisor da CONTRATADA a diretoria da unidade hospitalar, relatérios com romaneios juntamente com a Nota
Fiscal.

2.4 A CONTRATADA seguira as técnicas das legislagdes atuais tais como:
Referéncias:

e Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Brasilia, 2006.

e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n2 222, de 28 de marco de 2018

¢ Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10004: Residuos Sdlidos - Classificacdo, segunda edicdo - 31 de
maio de2004.

e Bem como devera seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar
(CCIH), principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica do pessoal,
relatério de ocorréncias e demais determinagdes.

3 - CLAUSULA TERCEIRA LOCAL DE COLETA E FREQUENCIA

3.1 No Hospital de Traumatologia e Ortopedia/MA sob gestdo do INVISA, localizado na Rua Catanhede, n2 620,
Jardim Eldorado, S3o Luis/MA

3.2 O lixo deverd ser retirado da seguinte forma:

3.2.1 Emdias alternados, seguindo toda regulamentacdo atual e o ATO Convocatério n2 82/2021, devendo toda
vez ser retirado o total de lixo ndo podendo ser deixado restante para tras para ser retirado da préxima vez.

3.2.2 Para efeito de execucdo devera ser emitido relatdrio com quantitativo de peso.

3.2.3 A capacidade dos recipientes de acondicionamento deve ser compativel com a geragdo didria de cada tipo
de residuos. Os residuos ndo devem ultrapassar 2/3 do volume dos recipientes, caso o recipiente ndo esteja com
tamanho compativel, devera ser substituido por produto de tamanho superior.

4 - CLAUSULA QUARTA - DOS FUNCIONARIOS

4.1 Os funciondrios do CONTRATADO, quando da coleta deverdo receber orientagdo, treinamento e
acompanhamento médico da CONTRATADA. Rotinas de procedimentos normais e de emergéncia precisam ser
previstas.

4.1.1 Os funcionarios devem ser treinados, no minimo, a cada 06 (seis) meses, com registro do mesmo e de
acordo com os POP’s e Manuais apresentados atualizados compativeis com as normativas da CCIH da unidade.
O mesmo tem como finalidade aprimorar conhecimentos principalmente com os tipos de limpeza, os produtos
que devem ser utilizados bem como a dilui¢do. Funciondrios novos precisam passar por treinamentos antes de
iniciar os servigos na Unidade.

4.1.2 As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servigo de saude deverdo observar as normas
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) NBR 12.810, NBR 12.807 e NBR 12.809.5.6.
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4.1.3 A empresa deve disponibilizar os registros dos produtos utilizados, Manual e Plano Operacional Padrao
(POP) atualizado, para a Unidade e para o Instituto.

4.2 E obrigatério o uso de uniformes e equipamentos conforme determinados na Lei e normas que regem os
servigos ora licitados.

4.3 A CONTRATADA devera detalhar no relatério mensal sua metodologia de execucdo todos os
procedimentos, uniformizacao e EPI's a serem utilizados na prestacdo dos servicos.

4.4 A CONTRATADA fornecera os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, abaixo informados, assim como
outros caso necessario:

4.4.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) tem por finalidade a protecdo do individuo durante a realizacdo
de determinadas tarefas. E composto de éculos, luvas grossas de borracha de cano longo, botas de borracha,
avental impermeavel ou ndo, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranca e capacete para
janelas, vidros e outros. Deverad ser observado que para coleta interna dos residuos nas unidades, onde o volume
a ser coletado é grande, as luvas e botas devem ser de cano longo, o uso do avental impermeavel é obrigatério
e a mascara deve ser provida de filtro para protecdo contra risco bioldgico e gases toxicos.

4.4.2 Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) tem por finalidade a protecdo coletiva durante a realizacdo de
determinadas tarefas. Sendo composto de placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

5 - CLAUSULA QUINTA - DO TRANSPORTE

5.1 O transporte dos residuos de servigos de salde, serd feito em veiculos apropriados, compativeis com as
caracteristicas dos residuos, e obedecera as seguintes regras: Deverdo ser transportados em veiculos com
compartimentos exclusivos, ndo sendo permitido seu transporte conjunto com pessoas ou outros tipos de
residuos, materiais ou substancias; O carro transportador devera ser fechado, com cagamba estanque, que nao
permita vazamento de liquidos. Estes hdo de ser construidos com material resistente a lavagem, liso e sem
arestas, como por exemplo: plastico, fibra de vidro e aco inoxidavel (carro de madeira ndo sdo permitidos). A
capacidade maxima deste veiculo precisa estar de acordo com as normas vigentes de seguranca e medicina do
trabalho.

5.2 As operagdes de transporte deverdo ser realizadas em instalagdes adequadas, garantindo a inviolabilidade
das embalagens, a seguranca do trabalhador envolvido e a preservacao do meio ambiente;

5.3 Os veiculos que transportam material infectante deverao ser identificados, usando, para isto, nos quadros
lados, o desenho previsto na legislacdo (RISCO BIOLOGICO).

6 - CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS

6.1 A CONTRATANTE devera fornecer os materiais como sacos plasticos leitosos e caixas para
acondicionamento de detritos, ficando a cargo da CONTRATADA a disponibilizagio de CONTEINER
PLASTICO/BOMBONAS nas seguintes especificagdes: recipiente fabricado em polietileno de alta densidade
(PEAD), atendendo as normas ANSI Z 245-60 e ANSI Z 245-30, nas capacidades de 120 (cento e vinte), 240
(duzentos e quarenta) litros, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequada, com a
observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
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6.2 A CONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais para coleta dos residuos: Bombonas de 20 litros e
de 32 litros;

6.3 A Contratada devera fornecer os produtos dentro das especificagbes das normas da ANVISA e do
MINISTERIO DA SAUDE, atendendo todos os critérios da legislagdo vigente e atual.

7 - CLAUSULA SETIMA - REGISTROS

7.1 Os funcionarios da CONTRATADA devem ser treinados in loco pelo menos a cada 6 (seis) meses, com
registro do mesmo e de acordo com os POP’s e Manuais apresentados atualizados. O mesmo tem a finalidade
de aprimorar conhecimentos principlamente com os tipos de recolhimento, os cuidados que devem ter.
Funciondrios novos precisam passar por treinamento antes de iniciar os servi¢cos na Unidade.

7.2 O encarregado da empresa tem a funcdo de controlar o servico prestado e monitorar junto a direcdo
possiveis intercorréncias. Além de fiscalizar os servicos prestados pela equipe de recolhimento como a utilizagdo
de EPI's (fornecimento de responsabilidade da CONTRATADA), cumprimento de frequencia da coleta, entre
outros cumprimentos contratuais.

7.3 O relatdrio sobre as coletas devem:
7.3.1 Vir acompanhado com os romaneios com peso e identificados com a numeragdo de monitoramento.

7.3.2 Os documentos comprabatdrios devem sempre ser legiveis, assinados e datados pelo funcionario da
unidade do Invisa.

7.3.3 Atabela simplificada com peso total por grupo coletado no més correspondente deve ser enviada.

7.3.4 O relatério da prestacao de servico deve ser enviado juntamento com a nota Fiscal e compativel com o
valor cobrado na mesma e contrato vigente. Toda documentacdo e DANFE deve ser enviado mensalmente para
a coordenacao administrativa juntamente com a nota fiscal, para ateste.

7.4 A empresa deve disponibilizar os registros dos produtos utilizados, Manual e Plano Operacional Padrao
(POP) atualizado, para a Unidade e para o Instituto.

7.5 O Caminhdo da CONTRATADA responsavel pela coleta devera ter os manifestos e entregar na unidade as
vias correspondentes.

7.6 A CONTRATADA fornecera as bombonas em comodato sem custo ao CONTRATANTE.
8 - CLAUSULA OITAVA - DOS RESIDUOS

8.1 A CONTRATADA devera proceder o recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e demais
exigéncias legais nos termo da Resolucdo RDC n2 222 de 28/03/2018, da resolugdo MMA no 358 de 29/04/2005
e da Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n2 01 de 29/06/98, com o objetivo do gerenciamento dos residuos
gerados nos servicos de saude com vistas a preservar a saude publica e a qualidade do meio ambiente;
realizando a segregacdo no momento da geracdo do residuo e destinando adequadamente os matérias perfuro-
cortantes.

8.2 O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares fica sob responsabiidade da CONTRATADA,
com vistas ao transporte externo, tratamento, disposicdo final com emissdo do certificado mensalmente,
sempre obedecendo as normas da ABNT e a legislacdo vigente.
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8.3 AS demais etapas do ciclo do residuo sendo elas a segregacao, coleta interna, armazenamento e transporte
interno, fica sob responsabilidade da CONTRATANTE.

8.4 O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude da CONTRATANTE contempla todos os Grupos
de Residuos gerados no estabelecimento (Grupo A, B, C, D e E), e atendendo a Resolugdo RDC n? 222 de
28/03/2018 e Resolucdo MMA n2 358 de 29/04/2005 e na Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n2 01, de29/06/98.

8.5 A CONTRATADA deverda considerar os conceitos a seguir, cuja simbologia e identificacdo dos locais do
armazenamento tempordrio, bombonas com identificacdo sdo responsabilidades da mesma:

8.5.1 GRUPO A Residuos que apresentam risco potencial a saude publica e ao meio ambiente devido a presenga
de agentes bioldgicos. Enquadram-se neste grupo, dentre outros; sangue e hemoderivados, bem como os
materiais que tenham entrado em contato com os mesmo; excrecdes, secrec¢oes e liquidos organicos; meios de
cultura; tecidos, 6rgdos, fetos e pecas anatomicas; filtros de gases aspirados de dreas contaminadas; residuos
advindos de area de isolamento; restos alimentares de unidade de isolamento; residuos de laboratdrios de
analises clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial; residuos de sanitarios de unidade de
internacdo e de enfermaria.

8.5.2 GRUPO B Residuos que apresentam risco potencial a saide e ao meio ambiente devido as suas
caracteristicas quimicas. Enquadram-se nesse grupo, dentre outros:

8.5.2.1 Drogas quimioterapicas e produtos por elas contaminados;
8.5.2.2 Residuos farmacéuticos (medicamentos vencidos, contaminados, interditados ou nao utilizados);

8.5.2.3 Demais produtos considerados perigosos, conforme classificagdo da NBR 10004 da ABNT (tdxicos,
corrosivos, inflamaveis e reativos).

8.5.3 GRUPO E Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: laminas de barbear, agulhas, escalpes,
ampolas de vidro, brocas, limas endodoénticas, pontas diamantadas, laminas de bisturi, lancetas; tubos capilares;
micropepetadas; laminas e laminulas; espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratdrio.
(pipetas, tubos de coleta sanguinea e placas de Petri) e outros similares.

8.6 A CONTRATANTE se responsabiliza por embalar, o residuo em saco plastico especifico padronizado, branco
leitoso, espessura padronizada pela ABNT substancia infectante, posicionando a um terco da altura a partir de
baixo. Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, nunca despejando o contelddo da lixeira em outro
recipiente, utilizando-o até o limite de 80% de sua capacidade.

8.7 A CONTRATADA deverd seguir o procedimento a seguir durante a coleta dos residuos.

8.7.1 Utilizar obrigatoriamente, paramentagdo, incluindo bota e luva de borracha (expurgo), quando do
manuseio do residuo embalado e de sua retirada apds esse procedimento.

8.7.2 Utilizar durante a coleta e transporte de residuo, carrinho préprio para residuo, fechado com tampa,
lavavel, com cantos arredondados e sem emenda na estrutura.

8.7.3 Elaborar, planejar e programar os hordarios de retirada interna dos residuos, de forma a evitar o
cruzamento de fluxo com outras atividades, tais como SND — Servico de Nutricdo e Dietética, lavanderia e
transporte de pacientes.
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9 - CLAUSULA NONA - DO VINCULO

9.1 O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE.

10 - CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA, além do fornecimento de toda a mao-de-obra necessaria para a perfeita execugao dos
servi¢os contratados, devera:

10.1.1 Prestar os servigos de acordo com suas habilidades e especialidades, observando os padrées
estabelecidos pelos 6rgdos de classe e instituicGes de fiscalizagdo profissional em Geral;

10.1.2 Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, auxilio alimentacdo ou refeicdo, vales
transportes, EPI, seguro de vida, insalubridade, periculosidade, equipamentos de seguranga e quaisquer outras
vantagens pagas aos empregados, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais comerciais, despesas e obrigacGes financeiras
de qualguer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servicos,
inclusive o lucro, necessarios a perfeita execucdo do servico;

10.1.3 Alocar para o servico, pessoal apto ao desempenho da fung¢do, devidamente treinado, uniformizado e
portanto, crachd de identificacdo;

10.1.4 Prestar servico com integral observancia das disposicdes do contrato, de acordo com a melhor técnica
disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na legislacdo aplicdvel, respondendo
diretamente por sua qualidade e adequacao;

10.1.5 Manter os empregados devidamente registrados, conforme estabelece a legislacdo em vigor, obrigando-
se ainda, a manter em dia as obrigacdes legais pertinentes as atividades desenvolvidas pelos empregados,
especialmente de natureza trabalhista e previdenciaria;

10.1.6 Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da legislagado vigente;
10.1.7 Responsabilizar-se integralmente pelos profissionais que integram seu quadro;

10.1.8 E dever da CONTRATADA realizar os servicos com o cuidado, diligéncia e desempenho que a profissio
Ihe exige, utilizando-se de meios e técnicas que contribuam para um bom resultado; responsabilizando-se legal
e contratualmente, no caso de um resultado indesejado se agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

10.1.9 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus funcionarios caso haja,
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades;

10.1.10 Ressarcir o CONTRATANTE dos prejuizos causados pelos funcionarios, caso haja, ao patrimonio
publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execuc¢do dos servicos contratados, independentemente de
dolo ou culpa;

10.1.11 Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE as seguintes certidGes: Certiddo Conjunta de Débito
Relativas a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Tributos Estaduais, Certiddo
Negativa de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS, Certificado de Regularidade do
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FGTS e Certiddo de Registro e Quitacdo com Orgdo Fiscalizador da Atividade, além do Alvara de Funcionamento.

10.2 A CONTRATADA devera emitir Notas Fiscais e ter a inclusdo em seu corpo a identificacdo: “ESSA DESPESA
REFERE-SE AO CONTRATO DE GESTAO N2. 002/2020/SES”, e devem ser enviado os relatérios em anexo com os
romaneios comprabatérios dos recolhimentos com o peso por grupo, das bombonas e sacos recolhidos,
obrigatoriamente.

10.3 Responder, exclusiva e diretamente, por todo e qualquer ato praticado por seus funciondrios, caso haja,
nos termos dos artigos 186, 187, 927, 942 e 944 do Cédigo Civil, que dele decorra a obrigacdo ou necessidade
de ressarcimento de danos materiais ou morais, ndo podendo o CONTRATANTE ser responsabilizado, a nenhum
titulo, pelos mesmos, vez que a responsabilidade total e completa pela prestagao dos servigos destacados na
CLAUSULA PRIMEIRA é assumida expressamente pela CONTRATADA;

10.4 A CONTRATADA poderd suspender, interromper, e/ou paralisar a execucdo, dos servicos e/ou
fornecimentos objeto deste contrato, caso haja atraso no pagamento da fatura por periodo superior a 60 dias,
sob pena de rescisdo do mesmo, nos moldes do inciso XV e seguintes do Art. 78 da Lei8.666/93.

10.5 Os funcionarios devem ser treinados in loco pelo menos semestralmente, com registro do mesmo e de
acordo com os POPs e Manuais apresentados atualziados. Devem ser_compativeis com as normativas da CCIH
da unidade e do PGRSS.

10.6 O Encarregado da empresa tem a fungdo de monitorar o servigo, além de fiscalizar os servigos prestados
pela equipe de higienizagdo como a utilizacdo de EPIs (fornecimento responsabilidade da CONTRATADA),
cumprimento de carga horaria, substitui¢des, faltas entre outros. O relatdrio sobre as visitas do encarregado
deve ser enviado mensalmente para a coordenag¢do administrativa juntamente com a nota fiscal.

10.7 A CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou
indenizagdes de avarias em equipamentos, instalagdes e bens causadas por seus empregados na execugdo dos
servigos, por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive a servidores e terceiros, sem O6nus adicional para
0 CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos apds a
assinatura do contrato o CRONOGRAMA DE COLETA, como também toda a comprovacao de destinacdo final dos
residuos compativeis com a legislacdo atual. A empresa deverd enviar o Manual e Plano Operacional Padrdo
(POP) atualizado, para a Unidade e para o Instituto.

10.9 A cada coleta enviar os manifestos correspondentes de acordo com o grupo e comprovacao de destinacdo
final.

10.10 Observar as normas de ética e seguranca da Unidade.

10.11 Desenvolver boas relagdes com os funcionarios da CONTRATANTE acatando quaisquer ordens,
instrugdes e o que mais emanar da fiscalizagdo, de acordo com o contrato firmado.

10.12 A empresa CONTRATADA substituira prontamente seus empregados, cuja conduta, avaliada pela
CONTRATANTE, seja incompativel com as normas disciplinares da unidade.

10.13 Responder civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos, materiais e/ou pessoais
causados a CONTRATANTE, seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de impericia, imprudéncia e
negligéncia propria ou de seus empregados.
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10.14 Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a origem dos produtos, bem como de
qualguer género ou material a ser aplicado na execuc¢do do objeto.

10.15 Devera ser arquivada por um periodo de 06 (seis) meses cdpias das notas fiscais das matérias primas
adquiridas, para consulta da CONTRATANTE, caso se faca necessario.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
11.1 Indicar o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual.

11.2  Efetuar os pagamentos até o dia 20 do més subsequente ao servigo prestado, apds efetivo recebimento
dos recursos que Ihe forem destinados mensalmente pela Secretaria Estadual de Sadde do Maranhao.

11.3 Comunicar por escrito a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos
contratados.

11.4 Ser o elo entre a CONTRATADA e a Direcdo da Unidade, no intuito de dirimir quaisquer questées que
porventura sejam levantadas.

11.5 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo deste Contrato, inclusive comunicando a
CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudancga na administracdo, endereco de cobranca e
local de prestagao dos servicos, ou falhas ouirregularidades.

11.6 Assinar os relatdrios, solicitacdes e demais documentos necessarios para o perfeito andamento do
Contrato.

11.7 Permitir aos funciondrios, caso haja, acesso aos locais de trabalho, devendo os mesmos identificarem-se
aos responsaveis dos setores.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATADO E DOS PRECOS

12.1 O valor mensal do presente contrato é de RS XXX (XXXX).

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 Declara a CONTRATADA ter pleno conhecimento de que as despesas decorrentes da execug¢ao do objeto
deste contrato correrdo a conta de Dotagdo Orgcamentdria destinada pela Secretaria Estadual de Saude do
Estado do Maranhdao ao CONTRATANTE, para Gestdo do Hospital de Traumatologia e Ortopedia.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal pela
CONTRATANTE, observadas as disposi¢cdes que se seguem:

14.1.1 Os pagamentos somente serdo efetuados, no prazo e condi¢Ges estabelecidas no presente contrato,
apos seja realizado o respectivo repasse de valores pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO MARANHAO,
inscrita no CNPJ n2 02.973.240/0001-06, referente ao CONTRATO DE GESTAO N2 002/2020/SES, firmado entre
a CONTRATANTE e a Secretaria de Estado da Saude do Maranhdo, em razdo da natureza deste contrato e da
condicdo de Organizagdo Social sem fins lucrativos da CONTRATANTE.

14.2 O CONTRATANTE ficard constituido em mora caso ndo realize o pagamento das faturas, devidas a
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CONTRATADA, apds o recebimento do repasse pelo Parceiro Publico (Secretaria de Estado da Saiude do
Maranhdo). Nesse caso o CONTRATANTE sujeita-se ao pagamento de multa contratual de 2% (dois por cento)
e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, incidentes sobre o valor corrigido monetariamente pro rata
dies com base na variacdo do INPC verificada no periodo.

14.3 A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente a Nota Fiscal com o atestado da execugdo do servico a
CONTRATANTE, acompanhada documentos que comprovem a regularidade fiscal da empresa, através dos
seguintes documentos:

14.3.1 Certidoes Negativas de Débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da empresa, validas no dia
de sua apresentagao;

14.3.2 Prova de recolhimento de contribuigdes junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
valida no dia de sua apresentagao;

14.3.3 Certiddo de Regularidade com os Débitos Trabalhistas (CNDT), valida no dia de suaapresentagao.

14.4 Na nota fiscal devera constar o nome do Hospital em que os servigos foram prestados e a informacao
de que os servigos corresponde ao Contrato de Gestdo n2 002/2020/SES celebrado com a Secretaria de Estado
da Saude do Maranhdo;

14.5 Os pagamentos em favor da CONTRATADA serdo realizados exclusivamente por meio de depdsito
bancario na seguinte conta em nome da empresa

Banco: XXXX Agéncia: XXXX
Conta Corrente: XXXX

14.6 Os pregos constantes na Proposta Comercial da CONTRATADA serdo fixos e irreajustdveis durante a
vigéncia do presente contrato.

14.7 A alteracdo de preco dos servicos, objeto deste contrato, s6 podera ocorrer mediante aceitacdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, justificd-lo mediante a juntada de documentos e planilha que
demonstre a composi¢do do novo prego.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

15.1 A vigéncia do presente contrato terd inicio em XX de XXX de 2021, com prazo de dura¢do de 12 (doze)
meses, findando-se em XXX de XXX de 2021, podendo ser prorrogado mediante notificagdo expressa a parte
contraria com 30 (trinta) dias de antecedéncia e formaliza¢do de termo aditivo.

15.2 Vencido o contrato na data estipulada acima o mesmo, poderd ser renovado e/ou rescindido
automaticamente.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

16.1 O contrato podera ser imediatamente rescindido por qualquer uma das partes, na hipdtese de inexecucgdo
de qualquer uma das obriga¢Ges contratuais pela outra, independentemente da concessdo de pré- aviso ou
notificacdo, ressalvado ainda o direito da parte prejudicada pelo inadimplemento pleitear da outra indenizagdo

pelas perdas e danos experimentados;

16.2 O contrato podera ser ainda rescindido por mutuo acordo ou por iniciativa de qualquer das partes, a
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qualquer tempo, antes do término do prazo previsto na CLAUSULA DECIMA QUINTA, ITEM 15.1, mediante prévia
comunicagdo por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, independentemente do pagamento de
multa ou indeniza¢do a outra;

16.3 Caso o Contrato de Gestdpo firmado entre o CONTRATANTE e a Secretaria de Estado de Saude do Estado
do Maranhao, por qualquer motivo, venha a ser rescindido, ter-se-a também como imediatamente resolvido e
finalizado o presente contrato, sem incidéncia de qualquer multa as partes.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — IRREVOGABILIDADE

17.1 As clausulas do presente contrato sdo celebradas em cardter irrevogavel e irretratdvel, produzindo efeitos
a partir da data da sua assinatura, obrigando as partes e/ou seus sucessores a qualquer titulo.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1 A execucdo do presente Contrato, bem como os casos omissos, regular serdo pelas Clausulas Contratuais,
aplicando se lhes, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratados e as disposi¢cGes de Direito
Publico e/ou Privado.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA- DAS PENALIDADES

19.1 No caso de ndo atendimento dos prazos especificados neste contrato incidird sobre o valor mensal do
contrato multa de 1% por dia de atraso a ser pago pela CONTRATADA.

19.2 Ainexecucdo total ou parcial dos servicos ensejara a aplicacdo das seguintes sancdes a CONTRATADA:
19.2.1 Adverténcia;

19.2.2 Multa compensatéria por perdas e danos no montante de 10% sobre o valor mensal do contrato.

19.3 A CONTRATADA fica sujeita a multa de 5% sobre o valor mensal do presente contrato por
descumprimento de qualquer das obrigacGes decorrentes do mesmo, nao previstas nas demais disposi¢coes
desta Clausula.

19.4 AssancgOes sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as demais, quando cabiveis.

19.5 A CONTRATANTE poderd descontar dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA os valores
correspondentes a aplicagcdo dde multa contratual ou, se for o caso, efetuar cobrancajudicial.

20 - CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Aresponsabilidade técnica e profissional pela prestagao de servigos, bem como a civil e criminal junto aos
orgdos e poderes competentes, sera exclusiva da CONTRATADA e de seus sécios;

20.2 A CONTRATADA declara expressamente ter pleno conhecimento do teor do Enunciado n°. 331, do
Tribunal Superior do Trabalho, comprometendo-se, neste ato, a responder perante o CONTRATANTE por todas
as verbas, valores, encargos ou 6nus decorrentes do eventual reconhecimento de vinculo empregaticio pela
Justica do Trabalho em Reclamacao Trabalhista ou qualquer outro procedimento que vier a ser, eventualmente,
promovido pelos funcionarios caso os tenha, da CONTRATADA contra o CONTRATANTE;

20.3 A CONTRATADA reconhecerda como de sua responsabilidade, o valor liquido e certo eventualmente
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apurado em execucgdo de sentencga proveniente da Justica do Trabalho em processo intentado contra o
CONTRATANTE por qualquer funciondrio, caso tenha, ou ainda valor que for ajustado amigavelmente entre as
partes, nos autos de processo judicial ou em que o CONTRATANTE figurar como reclamada, ou ainda em
procedimento extrajudicial, comprometendo-se desde logo a CONTRATADA a acatar tais composi¢Ges
amigaveis feitas entre o CONTRATANTE e o reclamante;

20.4 Eventuais despesas e custas processuais, dependidos pelo CONTRATANTE também serdo ressarcidos
imediatamente pela CONTRATADA, que desde ja os reconhece como sendo de sua responsabilidade, servindo
os recibos, guias ou notas, como comprovantes de pagamento e documentos habeis a instruir cobranga, ficando
também de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de honordrios advocaticios suportados pelo
CONTRATANTE;Nas a¢odes judiciais, inclusive reclamag¢des trabalhistas, e eventuais procedimentos
administrativos, o CONTRATANTE fica, desde ja, eximido de quaisquer responsabilidades, aplicando-se ao caso
concreto uma das formas de intervengdo de terceiras previstas no Codigo de Processo Civil, especialmente a
denunciacdo a lide, com o que concorda desde ja e expressamente a CONTRATADA, declarando a mesma que
aceitard, incondicionalmente, tal denunciagao.

21 - CLAUSULA DECIMA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 As partes elegem o foro da Justica do Estado do Maranhdo, na cidade de S3o Luis — MA, para dirimir
quaisquer duvidas que surgirem na execuc¢do do presente Instrumento;

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente Contrato
em 02(duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, o qual depois de
lido e achado conforme perante duas testemunhas, a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, as quais se
obrigam a cumpri-lo.

Sdo Luis/MA, XX de XXX de 2021.

BRUNO SOARES RIPARDO
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
CONTRATANTE

XXXXXX XXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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