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ORDEM EXECUTIVA N2 02

DE 07 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a constituicdo do Conselho de
Administracdo Especifico no Estado do Rio de
Janeiro, conforme previsdo da Lei n? 6.043, de 19
de setembro de 2011.

O INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA, neste ato representado por seu Diretor-Geral, BRUNO SOARES
RIPARDO, que no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 19 do Estatuto Social do INVISA;

Considerando a necessidade de constituicdo de um Conselho de Administracdo Especifico para
qualificagdo como Organizagdo Social no Estado do Rio de Janeiro; e

Considerando o artigo 19 do Estatuto Social do INVISA que traz a seguinte redagdo: “Art. 19. Para se
adequar a legislagao de cada ente federativo com o qual o INVISA venha a firmar parcerias, o Diretor-
Geral do INVISA podera nomear Conselhos de Administragdo Especificos, que acompanhardo os
ajustes celebrados com cada ente federativo. §12 A composicdo e a competéncia dos Conselhos de
Administracdao Especificos seguirdo a legislagdo de cada ente federativo parceiro, sobrepondo-se a
outras previsbes estatutarias eventualmente conflitantes, no que diga respeito as relagdes com o
respectivo ente.”

DECIDE:

Art. 12 O Conselho de Administragdo Especifico voltado para qualificagdo como Organizac¢do Social no Estado
do Rio de Janeiro serd composto por:

I =20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados pelo
Governador ou por delegacao pelo Secretdrio de Estado;

Il — 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

Il — 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto;

IV — 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e
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V —10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores colocados a
disposi¢ado, dentre estes, na proporg¢do de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto.

§12 mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma reconducdo, sendo que o primeiro
mandato de metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos, bem como a renovagdo das representacdes
deve ser paritdria e proporcional.

§22 os membros do Conselho ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 32 (terceiro) grau do
Governador, Vice-Governador e Secretdrios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados
Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras.

Art. 22 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, competird ao Conselho de Administracdo
Especifico, dentre outras:

I - definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuacdo da entidade, em conformidade com a Lei Estadual
n2 6.043, de 19 de setembro de 2011;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
Ill - aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragdo do contrato de gestéo;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de associagdo civil, propor a destituicdo a
Assembleia Geral da entidade;

V - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, os cargos e
respectivas competéncias;

VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos financeiros e
contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

VIl - aprovar e encaminhar a Secretaria de Estado de Saude, érgao supervisor da execuc¢do do contrato de
gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contdbeis,
elaborados pela diretoria executiva;

VIII - fixar o nimero minimo, ndo inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;
IX - aprovar por maioria de seus membros:
a) as normas de recrutamento e selegdao de pessoal pela entidade, e o plano de cargos, saldrios e beneficios;

b) as normas de contratacao de obras e servicos, aquisi¢cao de bens e alienacgées;

c) a proposta de alteracdo estatutéria e de extingdo da entidade.

X - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade;
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Xl - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a gestdo e aos
servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.

§12 O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniGes do Conselho, sem direito a voto.

§22 Os diretores do Instituto, caso participem de mais de uma entidade regida por esta Lei, somente
receberdao remuneragdo por uma delas.

Art. 32 E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo da entidade.

Art. 42 Os conselheiros ndo receberdao remuneragao pelos servicos que prestarem a Organiza¢do Social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 52 Os representantes do Conselho de Administragao Especifico previsto no art. 12 serdo indicados e/ou
eleitos pelo Poder Publico ou quem for de direito quando da celebracdo de contrato de gestdo.

Art. 62 Esta Ordem Executiva em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

BRUNO SOARES RIPARDO

DIRETOR-GERAL
INSTITUTO VIDA E SAUDE — INVISA




