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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019/ES

UNIDADESPRISIONAISDOESTADODOESPIRITOSANTO/E

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.997.585.0001/80, torna publica, que no periodo de 07/03/2019, 08/03/2019, 11/03/2019 e 12/03/2019, realizara o
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019/ES — Unidades de Salde Prisionais do Estado do Espirito Santo/ES,
sob gestdo do INVISA em parceria com a Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, para a CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DENIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, sob oregime da Consolida¢éo das Leis do Trabalho (CLT)
eobedecendo as condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢éo de profissionais para o0s cargos abaixo discriminados,
paratrabalhar nas Unidades de Saude Prisionais das Regides Metropolitana, Norte Il e Sul do Estado do Espirito
Santo/ES (Servico de Saude Prisional — nivel de Atengdo Basica), para preenchimento das seguintes vagas
distribuidas nas respectivas regifes:

N° DE CARGA X .

CARGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
AUXILIAR 40 HORAS Ensino Médio completo com
ADMINISTRATIVO 03 SEMANAIS R$ 1.421,50 conhecimentos de Windows, pacote

DIARISTA - PCD Office e internet.
Graduacdo em Enfermagem.
ENFERMEIRO 02 40 HORAS R$ 2.451 75 Apresentacdo doregistrono CORENe
DIARISTA SEMANAIS B preferencialmente, com especializagao
emsaude coletiva.
Graduacado em Farmacia.
Apresentacdo do registro no CRF,
FARMACEUTICO 01 30 HORAS R$ 2.270 45 preferencialmente, com
DIARISTA SEMANAIS T especializagdo em saude coletiva.
Possuir cadastro como
Responsavel Técnico no CRF.
TECNICO DE 02 40 HORAS R$ 1.457,19 Curso Técnico em Enfermagem.
ENFERMAGEM SEMANAIS Apresentacéo registro no COREN.
DIARISTA
. REGAONORTEl
N° DE CARGA X .
CARGO VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
ELI?:%NRII\C/I:,(A?GDEEM 01 40 HORAS RS$ 1.457.19 Curso Técrlico em Enfermagem.
DIARISTA SEMANAIS Apresentacéao registro no COREN.
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N° DE CARGA X .
CARGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
Graduacdo em Terapia Ocupacional.
TERAPEUTA 30 HORAS ~ .
01 R$ 2.946,45 Apresentacéo do registro no
OCUPACIONAL SEMANAIS CREEITO.
N° DE CARGA X .

CARGO VAGAS | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS TECNICOS
ENFERMEIRO Graduagao em Enfermagem.
PLANTONISTA 03 12 X60 R$ 1.572,74 Apresentacdodoregistrono CORENe
ENFERMEIRO 30 HORAS preferencialmente, com especializagdo em

DIARISTA 01 | semanals | R®1.787.21 satde coletiva.

*Todos osdiplomas deverao ser devidamente registrados e fornecidos porinstituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC.
*REGIAO METROPILOTANA: Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana, Aracruz e Serra.

*REGIAO NORTE I: Linhares e Sdo Mateus.
*REGIAO NORTE II: Colatina.
*REGIAO SUL: Cachoeiro de Itapemirim e Marataizes.

A ndo comprovacao dos requisitos técnicos ocasionara a desclassificagdo do candidato desta Sele¢éo
de Pessoal.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATODOS OS PROFISSIONAIS DA SAUDE: S&o atribuicdes comuns a todos os profissionais de satde de acordo com
as areas de conhecimento: Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais a
populacdo esta exposta e elaborar planos para enfrentamento utilizando — se de metodologias de diagndstico
coletivo, com visdo da integralidade das a¢des, rompendo com a pratica baseada na légica fragmentada de
acOes orientadas por programas; conhecer e tratar 0s principais agravos a que a populagdo carceraria esta
exposta, com destaque para agravos infecciosos e transmissiveis, como IST/AIDS, tuberculose, hepatite,
hanseniase, bem como distirbios mentais, saude da mulher e pré-natal, saude da crian¢a, além de outros
problemas comuns como tabagismo, condigdes cronicas como hipertensédo e diabetes; executar de acordo com
a qualificacao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude, de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; entender e orientar sobre biosseguranca e uso adequado de equipamentos de
protecdo individual - EPI; buscar entender a pessoa no seu contexto familiar e comunitario e na sua condigéo atual;
realizar visitas domiciliares e hospitalares com o objetivo de acompanhar a assisténcia prestada e a resolutividade
do tratamento; elaborar e emitir relatérios e parecer; alimentar e manter atualizado e organizado os prontuarios de
saude erelatoriostécnicos; valorizar osvinculos e respeitar os direitos de todos; prestar assisténcia integral atoda
populagéo descrita no programa de forma racionalizada e continuada; enfatizar a necessidade de atividades
de educacdo em saude, coordenando, participando e organizando acdes para esse fim; propor a formacéo de
processo de educacdo permanente para as equipes de profissionais de saude; promover agbes de
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intersetorialidade com organizacdes formais e informais para enfrentamento conjunto dos problemas
identificados, em conformidade com o respectivo cédigo de ética e normas legais. Além das atribuicdes comuns a
todos os profissionais de salde, citados, os profissionais que compdem as equipes terdo as seguintes
atribuicdes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Separar, organizar e analisar documentos; arquivar e desarquivar
documentos; auxiliar no controle de requisicbes e recebimento de materiais de escritério; operar
fotocopiadora, observando o melhor aproveitamento de materiais utilizados; atuar na recepgdo e
atendimento de funcionarios e visitantes junto a Direcdo; zelar pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos utilizados; agendar exames e consultas conforme orientacdo da equipe de saude, executar
outras tarefas correlatas ou determinadas pela Chefia imediata; controlar e armazenar os bens
patrimoniados; manter atualizados os Cartdes do SUS e auxiliar a equipe no uso Sistema de Informacéo
de Atencao Béasica — SISAB.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo
a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem; solicitar
exames complementares; prescrever/transcrever medicagcdes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Assisténcia; executar acdes de assisténcia integral; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢cdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acdes
de saude em diferentes ambientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo da Atencdo Basica, definidas na NOAS 20016 ; aliar a atuagédo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertenséo, de
diabéticos, de saude mental, e outros de relevancia; supervisionar e coordenar acfes da equipe de
enfermagem e de ambulancia.

FARMACEUTICO: Realizar atividades de recebimento, estocagem, dispensacdo de medicamentos e
materiais utilizados nas unidades prisionais, com responsabilidade técnica perante as Vigilancias
Sanitarias e demais 6rgaos de controle e fiscalizacdo, observando a legislacdo vigente compreendidas
dentro de sua area de atuacgéo; auxiliar a equipe conforme sua competéncia técnica. Emitir relatorios de
consumo e controle de estoque de materiais e medicamentos quando solicitado, participar junto as equipes
multidisciplinares de treinamentos e acfes educativas sobre o0 uso racional de medicamentos. Zelar pelo
acondicionamento destes produtos no estoque das unidades prisionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar atividades de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e
revisdo da execugdo de atividades como: aplicar testes de avaliagdo em terapia ocupacional e elaborar
com base em informagBes médicas e condi¢des peculiares de cada caso, a orientacdo na escolha das
atividades ocupacionais e recreativas a serem desenvolvidas com a finalidade de desenvolver a
capacidade fisica, social e profissional do paciente; participar de programas de treinamento da area de
atuacao; assessorar atividades especificas de Terapeuta Ocupacional; realizar entrevistas com familiares,
orientando adequadamente quanto as técnicas a serem realizadas; contatar com as escolas prisionais
objetivando troca de informacgBes necessérias e participar de reunifes nas mesmas; participar de reunides
clinicas e cientificas, transmitindo suas informacdes e sugestfes sobre a situacdo fisica e mental do
paciente; participar dos programas de ensino coordenados pelas unidades de medicina fisica e
reabilitacdo a que pertencerem através de aulas praticas e tedricas; proceder a reavaliacdo do paciente
no decorrer do programa ocupacional com o objetivo de caracterizar a evolugdo do processo de tratamento
fazendo os necessarios ajustes; registrar em prontuarios as avaliacoes, reavaliacdes e observacoes
realizadas; elaborar demonstrativos diarios dos trabalhos executados; Instituto Vida e Saulde
www.invisa.org.br 6 zelar pelo perfeito funcionamento e preservacdo, guarda, conservacéo e controle do
material de uso sob sua responsabilidade; apresentar dados estatisticos de suas atividades; planejar e
ministrar cursos e palestras para equipes de saude, areas afins e comunidade em geral; visitar e avaliar
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condi¢cBes técnico-administrativas das oficinas, responsabilizando-se pela disciplina dos alunos e pela
assisténcia aos pacientes sob os seus cuidados no desenvolvimento dos trabalhos; observar medidas de
seguranca contra acidente de trabalho; executar demais atividades que lhe forem requeridas compativeis
com o cargo e necessarias ao tratamento penal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; participar das
atividades de acolhimento as pessoas que chegam a Unidade; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo; realizar controle
hidrico; fazer curativos; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacéo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude; acompanhar o paciente a consulta externa
guando necessario, orientar os pacientes na pos — consulta quanto ao cumprimento das prescrigées de
enfermagem, médicas e odontologicas; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacédo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; preparar cuidados de enfermagem pré e pds — operatorios;
participar de atividades de educacao em saude; auxiliar a equipe nas ac¢des de programas de educacao
em saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar todas as atividades
conforme previsto na lei do exercicio profissional desta categoria sob orientagédo e conforme determinacéo
da chefia de enfermagem.

Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo abaixo, sendo selecionado o
candidato que obtiver a maior pontuacao:

- Pontuacdo por ano| Quantidade Maxima Pontuagéo
Critério | N ~ L.
de experiéncia de Comprovacdes Méxima
Tempo de exercicio na atividade
profissional, func@o/cargo a que | 02pontosporano Até 05 anos 10 pontos
concorre.
Tempo de exercicio na atividade
profissional fungao/ca_rgo a e o pontos porano Até 05 anos 10 pontos
concorre ematuacdono Sistema
Prisional.
Dlploma_de Pos-Graduagdo na area Olpontoportitulo Até 05 titulos 05 pontos
pretendida
TOTAL MAXIMO 25 pontos

Os critérios de desempate para as contratagcfes serdo os seguintes:
a) Candidato com maior pontuacao na experiéncia,
b) Candidato com maior pontuacgao nas titulagcées (nivel superior);
c) Candidato com maioridade;

d) Persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora do certame.)
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O candidato deverarealizar a entrega de todos os documentos comprobatorios de sua formagao e experiéncia
profissional.

Os interessados deverao se apresentar nos locais informados a seguir, portando curriculo, os documentos
comprobatdrios de sua formacéo e experiéncia profissional e todos os documentos constante no Anexo |.

a) Interessados em trabalhar na Regido Metropolitana:

» Comparecer no escritério do INVISA, situado na Praga Getulio Vargas, n® 35, salas 1117 e 1118, Edificio
Jusmar, Centro, Vitoria/ES—CEP:29010-350,nos dias 07 de Mar¢o de2019 e 08 de Margo de 2019,de
09:00has17:00h.

b) Interessados em trabalhar na Regido Norte I, Norte Il e Regido Sul:

» Comparecer noescritdrio do INVISA, situado na Praca Getulio Vargas, n° 35, salas 1117 e 1118, Edificio
Jusmar, Centro, Vitéria/ES—CEP: 29010-350,nos dias07 de Mar¢o de2019, 08 de Marco de 2019, 11
de Margo de 2019 e 12 de Marc¢o de 2019,de09:00has 17:00h.

Espirito Santo, 01 de Marco de 2019.

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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ANEXO |

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

() Copia do Documento de Identidade RG;

() Copia do CPF;

() Copia do Titulo de Eleitor;

() Copia do Cartdo do SUS;

() Cépia da Carteira de Trabalho (TODAS folhas preenchidas);

() Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estavel;

() Copia do Cartdo Cidadao ou Extrato/numero impresso de PIS Extrato
() Copiado Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);
() Copia do Certificado de cursos complementares;

() Curriculo com foto atualizado

() Copia do Alistamento Militar/Reservista;

() 02 fotos 3x4 atualizada

() Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

() Copia do Cartdo de Conta Bancaria (ou cOpia do contrato);

() Copia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF,
CRO, entre outros, e respectivas certidGes que comprovem regularidade para o
exercicio da funcdo. (Documentos pertinentes ao cargo)

() Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os empregados que
exercerdo o cargo de motorista ou qualquer outra funcdo que envolva a
conducao de veiculo;

() Copia Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

() Cépia Carteira de Vacinacéo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaracédo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

() Cépia do Cartdo de Vacinacao (somente para profissionais da saude)
() Comprovacéao dos requisitos especificos para o cargo, conforme item 1.1 do
Edital.

() Comprovante de residéncia,

() CPF dependentes.

Observacdes:

Todos as copias dos documentos devem ser apresentados juntamente com as
suas respectivas vias originais paraconferénciae validacao.

Serdo considerados documentos oficiais deidentificacdo: RG, Carteiraexpedida
por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteirade Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteirade Motoristacom foto e/ou Passaporte valido.
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